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|. PRESENTACION

El Plan de Trabajo 2026 de la Direccién de Comercio del Municipio de Tampamolon
Corona, S.L.P., establece las acciones estratégicas necesarias para garantizar la
regulacion, ordenamiento y fortalecimiento del comercio formal y semifijo en el
municipio. El documento orienta el quehacer institucional hacia la mejora de
servicios, la eficiencia administrativa y el impulso al desarrollo econémico local con
base en la normatividad vigente.

Il. MARCO JURIDICO
La operacién de la Direccion de Comercio se fundamenta en:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

o Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

e Ley de Hacienda Municipal del Estado de San Luis Potosi.

« Reglamento Municipal de Comercio, Espectaculos y Alcoholes del Municipio
de Tampamolén Corona.

« Normatividad estatal aplicable a giros comerciales y funcionamiento de
establecimientos.

o Disposiciones administrativas emitidas por el Ayuntamiento.

ll. DIAGNOSTICO GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
La Direccion de Comercio enfrenta los siguientes desafios:

« Crecimiento del comercio semifijo y ambulante sin regularizacién completa.

o Falta de actualizacién del padron de comerciantes.

e Insuficiente personal para supervision y verificacion.

o Infraestructura limitada para atender tramites y procedimientos
administrativos.

o Escasa cultura de regularizacion entre comerciantes rurales.

e Necesidad de modernizacion de sistemas de cobro, inspeccion y permisos.

Este diagndstico determina la ruta estratégica del presente plan.
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IV. FILOSOFIA DE LA DIRECCION

a) Mision

Regular y ordenar la actividad comercial del municipio mediante procedimientos
eficientes, justos y transparentes que impulsen el desarrollo econémico y garanticen
el cumplimiento de la normatividad.

b) Vision

Ser una Direccion moderna, eficiente y cercana al ciudadano, reconocida por

promover un comercio regulado, seguro y competitivo que contribuya al bienestar
econdémico del municipio.

c) Valores
e Legalidad
e Transparencia
e Servicio

« Responsabilidad
e Profesionalismo
e Respeto

« Eficiencia
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V. Vinculacién
La Direccion trabajara de forma coordinada con:

o Presidente Municipal y Secretaria General
e Tesoreria Municipal

« Direccion de Seguridad Publica

e Direccidn de Proteccion Civil

e Direccion de Desarrollo Econémico

e Jueces Auxiliares y Comisariados Ejidales
o Camaras y asociaciones comerciales

o Establecimientos y comerciantes locales

Esta vinculacion permitira acciones mas efectivas de supervision, regularizacion y
apoyo al comercio.

VI. Objetivo General del Plan

Fortalecer la regulacién, supervision, modernizacién administrativa y el crecimiento
ordenado del comercio en Tampamolén Corona, garantizando el cumplimiento del
marco legal y promoviendo el desarrollo econdémico local durante el ejercicio 2026.

VII. Desarrollo del Plan
a) Programas / Proyectos / Actividades

Programa Municipal de Ordenamiento Comercial.

Proyecto de Actualizacion y Digitalizacion del Padron de Comerciantes.
Programa de Supervision y Verificacion 2026.

Actividades de Fomento Comercial y Capacitacion.

Campaiia de Regularizacién de Comercio Semifijo.
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b) Diagnéstico (Especifico del Plan)

o Desactualizacion del padron comercial.

e Aumento de ventas sin permisos en zonas estratégicas.

e Procesos de inspeccion tradicionales y poco eficientes.

« Falta de capacitacion comercial para pequefios hegocios.

« Necesidad de mayor recaudacion por derechos y permisos.
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c) Prioridades TAMPAMOLGON
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Ordenamiento del comercio semifijo y ambulante. o
Actualizacién completa del padron comercial.
Modernizacién administrativa y tecnoldgica.
Incremento en la supervision y cumplimiento normativo.
Fortalecimiento de la cultura de regularizacion.
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d) Objetivos Especificos

e Garantizar el cumplimiento del Reglamento de Comercio.

o Regularizar a comerciantes semifijos y ambulantes.

e Incrementar la eficiencia en tramites y permisos.

o Capacitar a comerciantes en formalidad, seguridad y normatividad.
e Implementar un sistema digital para tramites y padron.

e) Estrategias / Lineas de Accion

o Realizar censos y visitas de campo para actualizar el padron.

o [Establecer modulos temporales de regularizacion en comunidades.
o Llevar a cabo operativos de supervision programados.

e Gestionar herramientas digitales para tramites.

« Difundir campafias de informacién sobre requisitos y permisos.

e Coordinar acciones con Proteccion Civil y Seguridad Publica.

f) Actividades Especificas

o Registro de comerciantes mediante censo domiciliado.

e Emision y renovacion de permisos de funcionamiento.

e Operativos para prevenir comercio irregular.

« Capacitacion a comerciantes sobre normatividad, higiene y seguridad.
e Implementacion de un sistema digital de gestion de tramites.

« Elaboracion de reportes, actas y sanciones cuando proceda.

e Instalacion de médulos en comunidades rurales para regularizacion.
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e Padrén comercial actualizado al 100% antes de septiembre 2026. TAMPAMOLGN
« Regularizacion del 80% del comercio semifijo. CoRONA

e 12 operativos de supervision al afio (1 por mes).

e 100 permisos de funcionamiento renovados o expedidos.

e 50 comerciantes capacitados.

« Implementacion de un sistema digital antes del cuarto trimestre.

VIII. Capitulo de Fortalecimiento Institucional
a) Arbol de Problemas

Problema central:

Falta de ordenamiento y regulacién eficiente del comercio en el municipio.
Causas:

e Padrén desactualizado.

o Insuficiente supervision.

e Cultura limitada de regularizacion.

« [Escasa modernizacion administrativa.

Efectos:

e Incremento del comercio irregular.
e Menor recaudacién municipal.

« Conflictos entre comerciantes.

o Desorden urbano.

b) Arbol de Objetivos

Objetivo central:
Garantizar un comercio ordenado, regulado y eficiente mediante el fortalecimiento
institucional.
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Medios (soluciones):

Actualizar el padrén comercial.
Ampliar la supervision. COROMA
Impulsar la cultura de regularizacion.

Modernizar procesos administrativos.

Fines:

Mayor recaudacion.

Comercio seguro y competitivo.
Mejora del orden urbano.

Desarrollo econémico local fortalecido.



