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|.- Presentacion

Objetivo: Garantizar el mejoramiento de la calidad de vida de las poblaciones en situacion
de vulnerabilidad a través de la implementacion de apoyos sociales mensuales. Este
programa esta disefiado para beneficiar a individuos y grupos que enfrentan carencias
socioecondmicas, asi como aguellos que padecen problemas de discapacidad, que les
impiden satisfacer sus necesidades basicas para subsistir y desarrollarse plenamente.

El enfoque del programa se centra en ofrecer un apoyo integral y sin fines de lucro,
dirigido a:

Mujeres y hombres que enfrentan condiciones econdmicas adversas, asegurando su
acceso a recursos esenciales.

Adultos mayores quienes pueden requerir asistencia adicional para cubrir sus
necesidades bésicas y garantizar su bienestar.

Menores con el objetivo de proporcionarles un entorno propicio para su desarrollo fisico,
emocional y educativo.

Al proporcionar este tipo de apoyo, buscamos no solo aliviar las carencias inmediatas,
sino también contribuir a la mejora sostenida de las condiciones de vida de estos grupos
vulnerables. Esto incluye facilitar el acceso a servicios basicos como alimentacion, salud,
educacién y atencion social, promoviendo asi un desarrollo integral y equitativo.

El compromiso es crear un entorno donde cada individuo tenga la oportunidad de
alcanzar su maximo potencial, independientemente de los desafios que enfrente. A través
de esta iniciativa, aspiramos a construir una sociedad mas solidaria e inclusiva, donde se
reconozcan y respeten los derechos fundamentales de todos los ciudadanos.

Un Plan de trabajo facilita a los funcionarios el conocimiento de obligaciones de acuerdo a sus
competencias.

ORGANIGRAMA

PRESIDENTA MUNICIPAL

COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL
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II.-MARCO JURIDICO

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi

e Ley General del Sistema anticorrupcion

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

o Ley General de archivos

o Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

e Ley de Archivos del Estado de San Luis Potosi

e Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Publicos del Estado de San Luis Potosi

e Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

¢ Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis
Potosi.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

e Ley de Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis
Potosi.

¢ Manual de Organizacion del Municipio de Tampamolén Corona

e Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027

e Codigo de Etica

e Ley de Ingresos 2026, del Municipio de Tampamolén Corona

¢ Presupuesto de Egresos del Municipio de Tampamoldn Corona, para el ejercicio fiscal
2026

e Reglamento Interno del H. Ayuntamiento

¢ Reglamento para la Integracién y funcionamiento de los organismos Municipales de
Participacién Ciudadana

¢ Reglamento de entrega-Recepcion

¢ Reglamento Interno de la Administracién

e Manual de Procedimientos del Municipio de Tampamolén Corona

e Cobdigo de conducta de los Servidores Publicos

¢ Manual Técnico para la Regulacion de Procesos de entrega-Recepcion

¢ Manual Técnico y de Procedimientos para la Regulacién de los Procesos de Entrega-

Recepcion individual de la Administracion Pablica Municipal

Reglamento Interno de contraloria Interna

e Acuerdo Administrativo mediante el cual se establece el marco integrado y Manual
Administrativo de Control Interno del Municipio de Tampamolén Corona, S.L.P.

e Lineamientos Generales del sistema de Evaluacion de Desempefio Municipal de
Tampamolon Corona, S.L.P.
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l11.-DIAGNOSTICO GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 se erige como el instrumento mas eficaz para orientar
y guiar el desarrollo econémico y social del municipio. Este plan, concebido de manera
organizada, permite a la ciudadania alcanzar consensos en aspectos fundamentales, facilitando
la sinergia entre la sociedad y el gobierno. Al alinear esfuerzos y recursos, se establece un camino
claro hacia el progreso, garantizando que ambas partes avancen en una misma direccion hacia
objetivos compartidos.

Para lograr lo anteriormente mencionado, la presente administracion ha delineado cuatro ejes
rectores que impulsaran el desarrollo integral de la ciudadania del municipio. Estos ejes se
constituyen como la columna vertebral del Plan Municipal de Desarrollo, proporcionando una
estructura sélida y coherente que guiard todas las acciones y estrategias a implementar en
beneficio de nuestra comunidad.

Bajo estas premisas, la Coordinacién de Desarrollo Social se rige por el Eje Rector 1:
BIENESTAR PARA TAMPAMOLON CORONA.

En el cual se contemplan las necesidades bésicas, basadas en la consulta indigena, y se realizan
obras y proyectos de acuerdo a las solicitudes de Obras Prioritarias de cada una de las
localidades. Llevando asi obras de gran trascendencia para todas y cada una de las localidades
gue conforman el municipio, asi como la cabecera.

COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL

Objetivo: Administrar y desarrollar programas y obras de desarrollo social, derivadas de
la aplicacion de recursos provenientes del ramo 33, con el propdésito de mejorar la calidad
de vida de la poblacion.

Funciones:

e Administrar el desarrollo de programas y obras de los fondos municipales

e provenientes del ramo 33.

e Coordinar obras y acciones financiadas por el ramo 33.

e Gestionar recurso con dependencias federales y estatales.

e Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo de Desarrollo Social para la aplicacién
y ejecucion de los programas a su cargo, de acuerdo a lo que estable la Ley para
la Administracion de las Aportaciones Transferidas a Estados y Municipios del
Estado de San Luis Potosi.

e Atender las demandas de las comunidades del municipio.

e Recibir propuestas de obras y acciones que planteen las comunidades.

e Supervisar el desempeiio de las labores encomendadas al personal asignado al
area.

e Elaborar los planes y programas del area, con sus respectivos indicadores
utilizando algunos de los criterios de: eficiencia, eficacia, economia y calidad,
segun sea el caso y alineados al Plan Municipal de Desarrollo.
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e Integrar la parte social a los expedientes técnicos para obras y acciones
financieras con los fondos municipales propios, aportaciones del ramo 33y 20 y
otros recursos estatales y federales.

e Coordinar el Consejo de Desarrollo Social Municipal a través del Secretariado
Técnico de dicho érgano, asi como las gestiones para que el Consejo desempefie
sus atribuciones de Ley.

e Elaborar informe de las actividades realizadas de su area y presentarlo a su jefe
inmediato superior. * Dar cumplimiento en difundir la informacién a la plataforma
nacional de transparencia.

e Las Estipuladas en el en el Articulo 35, 36 y 37 del Reglamento Interno de la
Administracién Publica para el Municipio de Tampamolén Corona, S.L.P.

e lLas demas que expresamente le encomiende su jefe inmediato superior, el
Presidente(a) Municipal o le sefialen las Leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo
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COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL.
EJE RECTOR: BIENESTAR PARA TAMPAMOLON:

Objetivo: Garantizar el mejoramiento de la calidad de vida de las poblaciones en situacién
de vulnerabilidad a través de la implementacion de apoyos sociales mensuales. Este
programa esté disefiado para beneficiar a individuos y grupos que enfrentan carencias
socioecondmicas, asi como aguellos que padecen problemas de discapacidad, que les
impiden satisfacer sus necesidades basicas para subsistir y desarrollarse plenamente.

El enfoque del programa se centra en ofrecer un apoyo integral y sin fines de lucro,
dirigido a:

Mujeres y hombres que enfrentan condiciones econdémicas adversas, asegurando su
acceso a recursos esenciales.

Adultos mayores quienes pueden requerir asistencia adicional para cubrir sus
necesidades béasicas y garantizar su bienestar.

Menores con el objetivo de proporcionarles un entorno propicio para su desarrollo fisico,
emocional y educativo.

Al proporcionar este tipo de apoyo, buscamos no solo aliviar las carencias inmediatas,
sino también contribuir a la mejora sostenida de las condiciones de vida de estos grupos
vulnerables. Esto incluye facilitar el acceso a servicios basicos como alimentacion, salud,
educacion y atencion social, promoviendo asi un desarrollo integral y equitativo.

El compromiso es crear un entorno donde cada individuo tenga la oportunidad de
alcanzar su maximo potencial, independientemente de los desafios que enfrente. A través
de esta iniciativa, aspiramos a construir una sociedad mas solidaria e inclusiva, donde se
reconozcan y respeten los derechos fundamentales de todos los ciudadanos.
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IV.-Filosofia de la Direccién

Misién: Brindar un servicio eficiente a la poblacion para mejorar sustantivamente la
calidad de vida de los ciudadanos, un gobierno responsable, comprometido y capacitado
para resolver problemas de manera efectiva. Un gobierno cercano a la gente que genere
confianza, cuyo trabajo esté fundamentado siempre en el bienestar del pueblo.

Vision: Lograr que Tampamolén sea un municipio prospero donde los valores de la
familia sean la base del desarrollo. Queremos que nuestro municipio se convierta en un
lugar donde las familias puedan vivir dignamente, donde nuestros hijos puedan crecer
con salud y con educaciéon, Un municipio en donde se observe la corresponsabilidad de
todos los ciudadanos, un gobierno con sentido humanista.

VALORES:

e Honestidad hacia los ciudadanos.

e Integridad: en todo proceso que se lleve a cabo.

e Lealtad: hacia los valores que se estan profesando.

e Nobleza: al dar el servicio que los ciudadanos demanden.

e Constancia: para lograr los objetivos propuestos al inicio de la administracion.
e Honradez: en la administracion de los recursos del municipio.

e Responsabilidad: en cada decision que se tome para el municipio.

e Equidad: promover el respeto entre los ciudadanos.

e Respeto hacia el municipio y todo lo que lo integra.
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VI.-Objetivo general del Plan

Nos comprometemos al mejoramiento de las condiciones de vivienda y servicios basicos,
promoviendo un entorno seguro y saludable. La equidad de género serd un pilar
fundamental en nuestras estrategias, garantizando oportunidades justas para todos, sin
distincién. También atenderemos las necesidades especificas de la juventud, fomentando
Su participacion activa en la sociedad.

VIl.-Desarrollo del Plan

A) PROGRAMA/PROYECTO/ACTIVIDADES

Temas que Integran el Eje Rector I:

a) Menor indice de Pobreza y Mayor indice de Bienestar

b) Vivienda Dignha

¢) Educacion Integral y de Calidad

d) Promocién y Conservacion de la Cultura

e) Mayor Atencion y Promocion de la Expresion y Cultura Deportiva
f) Salud Integral e Incluyente

g) Alimentacion y Asistencia Social

h) Atencidn a los Pueblos y Comunidades indigenas

Diagnostico:

La poblacién en pobreza extrema tiene tres o mas carencias sociales y su nivel de ingreso
es inferior a la Linea de Bienestar Minimo. La poblaciéon en pobreza moderada tiene al
menos una carencia social y su nivel de ingreso se encuentra por debajo de la Linea de
Bienestar. Las carencias sociales que determinan la situacion de pobreza conforme a
CONEVAL son: vulnerable por carencia social 12.2%, vulnerable por ingreso 3.1%, no
pobre no vulnerable 4.3%, pobreza moderada 43.5% Yy pobreza extrema 36.9%.
Asimismo, define la linea de bienestar como la capacidad del ingreso de las personas
para adquirir una canasta basica alimentaria.
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"Campol": POBREZA MODERADA y POBREZA EXTREMA tienen
valores de "PORCENTAJE" notablemente superiores.
Q
; VULNERABLE POR CARENCIASOCIAL
5
”5 NO POBRE Y NO VULNERABLE
£ VULNERABLE POR INGRESO
0.00% 5.00% 10.00%15.00%20.00%25.00%30.00%35.00%40.00%45.00%50.00%
VULNERABLE POR NO POBRE Y NO VULNERABLE POR 3 SR = % :
INGRESO VULNERABLE CARENCIA SOCIAL POBREZAEXTREMA POBREZAMODERADA
Total 3.10% 4,305 12.20% 36.90% 43.50%
PORCENTAJE
Prioridades:

» Garantizar las gestiones de programas de viviendas estatales y federales.
» Otorgar los servicios basicos de calidad y eficientes.

« Establecer un Consejo de Desarrollo Social por sector.

* Establecer programas integras de asistencia social.

» Apoyar a la clase vulnerable en el apoyo de despensas y programas de proteccion
contra el frio.

» Brindar la atencién a toda persona que lo requiera, a través de una solicitud,
canalizandolo al &rea que dependa.

C) OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Implementar las acciones de mejoramiento de viviendas en mayor rezago,
gestionando recursos con la SECRETARIA DE BIENESTAR, SEDATU, INPI,
INREVIS y SAGARPA, asi como con otras instancias competentes.

o Establecer programas para mejorar las condiciones de la vivienda y dotacion de
servicios relacionados

e Promover la construccion de cuarto adicional en las viviendas de las personas con
mayor nivel de vulnerabilidad

e Pavimentacion de calles, con concreto hidraulico, rampas, acc joramiento
de caminos. @ r
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e Equipamiento, rehabilitacién y construccion de pozos de agua potable.
e Ampliaciones de redes de electrificacion.
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VIII.- Capitulo de fortalecimiento Institucional

Arbol de problemas.

Arbol de Problema
FORMATO FPOA/A
EJE RECTOR: BIENESTAR PARA TAMPAMOLON
AREA: COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL
LA FALTA DE VIVIENDAS EN
CONDICIONES OPTIMAS ALGUNAS LOCALIDADES NO
CONLLEVAN A EL CUENTAN CON ELVITAL DIFICULTAD EN EL TRASLADO DE LAS LOCALIDADES SIN SERVICIO
HACINAMIENTO, AS| COMO A LIQUIDO DEBDO A LAS PERSONAS, ASI COMO DE DE ENERGIA ELECTRICA
SER SUCEPTIBLES DE ALGUNAS
FALLAS MERCANCIAS ‘CARECEN DE ALUMBRADO
m ENFERMECZDES PUBLICO GENERANDO
CONDICIONES PRECARIAS DESABASTO DEL VITAL il ALGUNAS LOCALIDADES NO
DE VIVIENDA LiQuIDo. 'MOVILIDAD, TANTO DE CUENTAN CON ENERGIA
PERSONAS COMO DE ELECTRICA, LO-QUE DIFICULTA
PRODUCTOS COMERCIALES LA CONSERVACION DE
ALIEMENTOS

T T

NECESIDADES DE SERVICIOS BASICOS EN TEMAS DE VIVIENDA, AGUA, CARRETERAS Y
ELECTRIFICACION

I I

VIVIENDAS SIN PISOS NI ALGUNOS SISTEMAS DE AFECTACIONES POR
TECHO FIRME. CON BOMBEO DE AGUA HAN CONDICIONES CLIMATICAS, LOCALIDADES SIN SERVICIO DE
RESULTADO DARADOS DEBIDO CARRETERAS Y CAMINOS NO ENERGIA ELECTRICA

HACINAMIENTO. ALUSO Y VARIACIONES DE APTOS PARA ELTRANSITO Y
VOLTAJE TRASLADO DE PERSONAS Y/O
MERCANCIAS

I

VIVIENDAS EN
CONDICIONES DE
POBREZA EXTREMA

VIAS DE COMUNICACION
DANADAS O EN MAL ESTADO

EQUIPAMIENTO DANADO
EN LOS SISTEMAS DE
BOMBEO, LOCALIDADES SIN
SISTEMAS DE BOMBEO

DEFICIT DE SERVICIO DE
ENERGIA ELECTRICA EN
ALGUNAS LOCALIDADES

CAUSAS
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a) Arbol de Objetivos
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FINES

)
SE ABATE EL
HACINAMIENTO,
DISMINUYEN LAS
ENFERMEDADES

——o

W B

MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA DE LAS PERSONAS,
CON VIVIENDAS DIGNAS

Arbol de Objetivo

EJE RECTOR: BIENESTAR PARA TAMPAMOLON

FORMATO FPOA/B

— B W

T

AREA: COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL

LAS NECESIDADES DE
AGUA POTABLE SE VEN

MEJORADAS EN LAS
LCOALIDADES QUE MAS LO

SE MEJORA LA MOVILIDAD EN
LAS LOCALIDADES, SE FECILITA
EL TRANSPORTE DE PERSONAS Y
ALGUNAS MERCANCIAS LOCALES

T

T

EQUIPAMIENTO DE POZOS
ARTESIANOS, TANQUES,
DOTACION DE TINACOS

REHABILITACIONES DE SISTEMAS

SE PAVIMENTAN CALLES,
RAMPAS DE ACCESO A
LOCALIDADES, SE
REHABILITAN CAMINOS
DANADO:

T

T

(" MASFAMILAS TIENENEL )
SERVICIO DE ENERGIA
ELECTRICA. LAS CALLES Y
DOMICILIOS SON MAS
SEGUROS

CAMINOS Y CALLES MAS
ILUMINADAS Y SEGURAS.

~————

T

MEJORAR LAS CONDICIONES DE LOS SERVICIOS BASICOS DE VIVIENDA, AGUA POTABLE, INFRAESTRUCTURA
CARRETERA Y CAMINOS Y ELECTRIFICACION

MEDIOS

PROGRAMAS DE CUARTOS
DORMITORIO, TECHO
FIRME
PISO FIRME

GESTIONAMIENTO DE
MEJORAMIENTOS DE
VIVIENDA, MUNICIPAL,
ESTATALY FEDERAL

T

T

T

MANTENIMIENTO DE LOS
SISTEMAS DE BOMBEO DE

AGUA, CONSTRUCCION DE
POZOS Y TANQUES

T

(” PAVIMENTACION DE CALLES,
RAMPEADO DE CAMINOS
MEJORAMIENTO DE LA
MOBILIDAD EN GENERAL EN
TODO EL MUNICIPIO

Sl

INSTALACION DE
LAMPARAS SUB URBANAS,
AMPLIACION DE REDES
ELECTRICAS

MEJORAMIENTO DE LOS
SISTEMAS DE BOMBEO DE

AGUA POTABLE

REHABILITACION DE CAMINOS
DARADOS, APERTURA DE
NUEVOS CAMINOS PARA EL
TRANSPORTE DE MERCANCIA

e =

GESTION DE AMPLIACIONES DE
REDES ELECTRICAS,
MEJORAMIENTO DE

LUMINARIAS TABTO EN LA
CABECERA COMO EN LAS
LOCALIDADES
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a) Matriz de Indicadores (MIR)
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CODESOL
resupuestario: Infracstructura Digna TCiave prosupusstaria: D100 importe:§
7 oeT Plan Municpal e Desarrolo alcual contibuye el programa: | p— |I.mea T 260 0 esralega al cual Contibuye &l programa: TTaestuctura y agenda
Bienestar para Tampamolon. | _ . urbana,
ndicadores
Resumen narrativo | objetivo Nombre Unidad d edosde | 1 estos
Descripcion Fomula Variables oaase Linea base Meta Tipo de ndicador Dimension Veifcacion
(ndicadores) medida
Variabe 1 Tota
Contrvuir a e busca combatirfa pobreza e pobiacén gl Los contraistas
jcombate de 2 |porcentaje e [implementado poliicas unicipio de [oalizan bien 25
pobreza medante |oopacion que [sociales enlas que se Tampamalén obras. tas
Fin o [Rclinde o ontacon  [beneficien [ (A/8)*100 Porcentaje 0% 100% Estratégico Eficacia CENSODE  ffnanzas del
nfaestuctura h ’ INEGI pais y el
dionay la ervcios Vriable 2: Total Muriciio se
resiacien e |pésicos con obras de primera e pobincén mantenen
senvicios pibiicos. necesidad, marginad estabies
Vriable 1 Total
e poblacion
segin censo de :;;::T::‘;ss
INEGI 2020 .
E! Municiio de Disminuir los ndices de pobreza obras, las
)
i |
Proposito |dsminirlos  [marginacionen [*2901 ¢ 150 de INEG, dotandof . Porcentaje 0% 100% Estratégico Efcacia CENSODE - finanzas de
i, o voniacon | [ce senios basicosala I INEGI pais y el
o poblacion més vulnerable. anable 2 To Municipio se
pobreza. e poblacion [ nanienen
rargnada estables
seqin censo de:
INEGI al terming
e
aominstracion
[Variable 1: Total Los consejeros.
e reuniones  itm do asisten a
1
1 Rounons So [prcenae o [se retaan uriones e conseo rogramadss asisenci, acta |27
e De;m“n @l leuniones de  [para a aprobacian de proyectos | (A/B)*100 Porcentaje 0% 100% Estratégico Eficacia e aprobacion [0
Socl realzadas, [ [1eobrapibla el 2 ol e Proreces oencerla
e revinones Frog! Jcontingencia
recizadas saniari
Variabe 1 Tota | as fnarzas se
I de proectos  mantenen
. SLT;:‘“: © Jporcentzje de  |Se crean proyectos de desarrolio programados eqracince |65 05
Prov oroyectos ocial en beneficio del Municipio | (A/B)*100 Porcentaje 0% 100% Gestién Eficacia 9 equipos de
cesarrlosocal |7 e Tamoanel oroyecios. e o
eaiizados (reades © Tampamolon Vriable 2: Total compuo estén
de proyectos on ouenas
[eninacios condiciones.
Variable 1: Total
" Las condiciones
[ones iméticas son
o3 jede [Supenvsionala e 5::2”0’“ % Javorables, los
lobra piblca verifcar les | (A/B)*100 Porcentaje 0% 100% Estratégico Eficacia . ehiculos se
evidencia
eaiizaca obra especifcaciones. Vriable 2: Total encuentran en
foografica
o venas
supenvisiones ondiciones.
reaizades
Vriable 1 Total
e porcentaje a
c4: Aimentacion umplc L0s eaipos de
oo ooscontaie o |Aimentarlas pltaormas digaes P Porcentaje de  [computo se
s ) (AB)100 Porcentaje 0% 100% Estratégico Eficacia en
igitales cumplmiento
b cumplmiento obigatorio. pltaformas.  [ouenas
realizadas. Variable 2: Total Jcondiciones.
Vriable : Total
C5: Expedentes Jobaden: {Copia de Los equipos de
de obra, Porcentzie de  [Se realizan expedientes tecricos progzeneces portada de cada [osmputo se
suminstiosy  [expedientes  |para cada obray apoyosocial | (A/8)*100 Porcentaje 0% 100% Estratégico Eficacia fexpeciente,  [encuntran en
2poyos sociales  [elaborados  Jotorgado arabie 2 oontratode [ouenas
eaizados e expscenies obra. oondiciones.
reaizados
Vriable : Total
e documenlos
CorEntegade oy contie do o solctados Soiciud de ;Z:(:"‘E =
X % 100% 6 i 5 h
Sevesorey o 70 Lo ()10 Porcentaje 0% 00% Estratégico Efcacia rimes -
JASE realizada, Variable 2: Total solicitada.
e documentos
entregados
Variabe 1: Tota Los consejeros
de reuniones e esisten a
|C1A1: Realizacion [Porcentje de  |Se realizan reuniones de consejo programadas Jasistencia, acta E"“:‘:::S‘”
e reuniones e [reuniones de |para la aprobacion de proyectos | (A/8)*100 Porcentaje 0% 100% Estratégico Eficacia o sprobacion [0
onseio conseio loe obra pibica oo o e proyecosy [1O0
de revinones Programas. Leoningencia
reaizadas saniari
Variable 1 Total s fnanzas s
de proyectos mantienen
jcaat: Cr i programados ICopia de estabes, los
proyectos Municpio | (AB)*100 Porcentaje % 100% Geston Efcaa proyectoa  fequipos de
pibica. creados Joe Tampamolon. |, S—— eaiizar. omputo estan
s en buenas
[ condiciones.
Vriable 1 Total
i cima es
Porcente de  [Se realza supenvision aa obra e Plisgorade  [fmoreble, ks
" orogramada: i
COAT: Supervision | 1 nison e piiica para verfcar que cumple | (AB)'100 Porcentaje 0% 100% Estratégico Eficacia rotep)  chicos se
e obra pibica id encuentran en
obra con sus especicaciones Variable 2: Total n
fotografica. [ouenas
supenvisones condicones,
roaizades
|actividades
Vriable 1: Total
e porcentaje a Los equipos de-
[nimentacion de |Porcentaje e |5 mentan as plataformas cumpit Porcentaje de  [computo se
4o %6 Ndigitals para mantener el nvel de| (4/8)*100 Porcentaje 0% 100% Estratégico Eficacia i en
batafomas ~ Jcumplimiento ’ lataf
aigitees. cumpimiento pitefomas.  [ouenas
o Variable 2: Total Jcondiciones.
Vriable : Total
" [Copiade ~JLos equipos de
1 "
e oetonesde (2515 | xutones o oo pera e cat o s
P elaboracion de |>¢ 129121 eXPe (NB)100 Porcentaje 0% 100% Estratégico Eficacia lexpediente,  [encuntran en
Jobray apoyos ot |Piblcay apoyos sociles e |ovenme
sociles. i Vriable 2: Total " ¢
e expedientes oore condicones.
realzados
Variabe 1: Total
[COAT: Entrega de (o poeuments oja de e cuenta con
Porcentajode o I ecssimento [ods e
Isolicitada porla ~ [entregas poria | (A/B)*100 Porcentaje 0% 100% Estratégico Eficacia " i
para reaiizar  [iformacién
ey eaizadas  [ASE Variabe 2: Tota o
Septsore audioria sofcade. §
e documentos (
entegados :
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TAMPAMOLON CORONA

HONORABLE AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

a) Calendario COMPONENTES

CALENDARIO DE CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES PERIODO: ENERO A DICIEMBRE 2026

COMPONENTE 1: Programas de obras y acciones de Infraestructura Social Municipal (FAISMUN)

=
-

TAMPAMOLON
CORONA

SORIAINO MURCmaL
2374-3831

Actividades
Unidad de Calendario Porcentaj
Descripcién P R Total ede
P medida rogra_mado/ € Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep Oct. Nov Dic. .
alizado Cumplimi
Reuniones de remmees  Iprogramado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
. . /Reunione - 0%
Consejo Municipal. N Realizado 0
COMPONENTE 2 : Creacidn de proyecto de obra publica.
Actividades
Unidadide Calendario Porcentaj
Descripcion Total ede
P medida Progra.mado/Re Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep Oct Nov Dic. e
alizado Cumplimi
Creacion de Porcentaje de |programado 0 0 5 5 5 6 6 6 6 6 8 8 61
proyectos de obra proyectos de obra - 0%
publica publica creados |Realizado 0
COMPONENTE 3: Supervision de Obras y Acciones.
Actividades
Unidad de Calendario Porcentaj
Descripcién . P do/R Total ede
P medida rograAma i Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov Dic. .
alizado Cumplimi
Visitas a localidades Porcentaje de Programado 9 6 21 78 21 15 12 27 3 21 18 12 243 0%
Beneficiarias. Visistas. Realizado 0 0
COMPONENTE 4: Alil de pl. 'mas di
Actividades
Unidad de Calendario Porcentaj
Descripciéon Total ede
P medida Progra'mado/Re Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov Dic. i
alizado Cumplimi
Porcentajede |, d 3 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2 28
Alimentacién de Alimentacién de rogramado
plataformas plataformas digital 0%
digitales. (SIDESORE, MIDS Y .
SRET) Realizado 0
COMPONENTE 5: Integracion de expedientes de obra y apoyos sociales.
Actividades
Unidad/de Calendario Porcentaj
Descripcién Total ede
P medida Progra.mado/Re Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov Dic. e
alizado Cumplimi
Visitas a localidades Porcentajede  [Programado 0 0 5 5 5 6 6 6 6 6 8 8 61 0%
Beneficiarias. Visistas. Realizado 0 i
COMPONENTE 6: Entrega de documentacion solicitada por la ASE y SEDESORE.
Actividades
Unidad de Calendario Porcentaj
Descripcion ) Programado/Re ) Total ede
medida N Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov Dic. -
alizado Cumplimi
S""Ega dte - Porcentajede  |Programado 9 6 21 78 21 15 12 27 3 21 18 12 243
documentacion | ENTREGHS o%
v SEDESORE. REALIZADAS Realizado 0

Miguel Hidalgo s/n Zona Centro, Tampamolén Corona, S.L.P., C.P. 79850 Tel: 489 378 8078




TAMPAMOLON CORONA

HONORABLE AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

TAMPAMOLON
CORONA

O MU AL
224-2821

Hoj bl
211 o)a - DIancas|,  quete 500 hojas| $ 91.00 10 15 15 10 50 $4,550.00
Tamafio Carta
Hoja blancas| .
211 L Paquete 500 hojas| $ 139.00 0.25 0.25 0.25 0.25 1 $139.00
Tamafio Oficio
211 ::‘: Bond Doble|,  ete 500 hojas| § 289.00 0.25 0.25 0.25 0.25 1 $289.00|
Hojas de Color|
211 Facia Pastel Carta|Paquete c/100 $ 75.00 0.25 0.25 0.25 0.25 1 $75.00|
/ Verde pastel
Recopilador  de|
211 hojas (Lefort)|Pieza $ 59.00 10 15 15 10 50 $2,950.00
carta
Carpeta Carta con|
211 Arillo en O de 1|Pieza $ 59.00 3 3 3 3 12 $708.00
pulgada
Protectores  de|
211 n Paquete ¢/200 $ 199.00 0.5 0.5 0.5 0.5 2 $398.00
Hojas Carta
Folders Carta con|
211 Media Ceja Office|Paquete c/100 $ 229.00 0.5 0.5 0.5 0.5 2 $458.00]
Depot
Quitagrapas N
211 Pi 12.00 1 1 1 1 4 48.00|
Office Depot reza $ $
J de  t P te (4
a1 (:e;"v K)e - t::::’e( $  7,00000 1 2 2 1 6 $42,000.00
Elaboraciéon s
d Etiquetas
211 ( L 79.20 2 3 3 2 10 792.00)
11 e i $ s
expedientes it)
técnicos Plumas Azor Pin
211 B N Paquete 12 pzas. | $ 55.00 0.5 0.5 0.5 0.5 2 $110.00
Point Amarillo
211 Lapices de Grafito |Paquete 12 pzas. | $ 65.00 0.5 0.5 0.5 0.5 2 $130.00
211 Gomas de Borrar |Paquete 8 pzas. $ 45.00 0.5 0.5 0.5 0.5 2 $90.00|
211 paquete 4 pzas. | $ 39.00 1 1 1 1 4 $156.00
Sujeta
211 Documentos Cajac/12 $ 50.00 1 1 1 1 4 $200.00]
grande
211 i"ps Estandar No-{ . ¢/100 $ 12.00 1 1 1 1 a $48.00
Engrapadora a
211 Metalica Pilot Pieza $ 148.00 1 [} 1 o 2 $296.00)
211 Grapas Estandar |Paquete $ 55.00 0.5 0.5 0.5 0.5 2 $110.00
Perforadora
211 Office Depot / 2|Pieza $ 179.00 1 0 1 0 2 $358.00
orificios
Perforadora
211 Alargada  Office|Pieza $ 128.00 1 [1] 1 $128.00]
Depot / 3 orificios
211 Z':"“’"a USB 64),0za $ 129.00 2 2 2 2 8 $1,032.00)
Disco Duro|
211 Externo Seagate|Pieza $ 3,000.00 o [1] 2 (1] 2 $6,000.00|
Basic / 4tb /
Hoja blancas| .
211 . Paquete 500 hojas| $ 91.00 25 0 0 0 25 $2,275.00)
Tamafio Carta
. Recopilador de
Copias
P! B 211 hojas (Lefort) Pieza $ 59.00 25 0 0 0 25 $1,475.00|
15 expedientes a .
auditoria 211 Toner negro Pieza $ 1,750.00 2 0 0 0 2 $3,500.00)
211 Disco compacto Pieza $ 20.00 1 0 0 0 1 $20.00|
Hoj bl
211 o2 2133 paquete 500 hojas| $ 91.00 1 0 0 0 1 $91.00)
I Fora)  Tamafio Carta
1.6 Auditori Recopilador de
uciionias 211 hojas (Lefort) Pieza $ 59.00 1 0 0 0 1 $59.00)
carta
375 Gasolina Litros $ 25.00 150 225 225 150 750 $18,750.00|
1.7 Levantamient Tabla de Madera
o de obras 211 con Clip Metalico |Pieza $ 39.00 2 0 0 0 2 $78.00
Carta
Gasolina
. Tijeras para
1.10 Inauguracion 211 Oficina Mae MT-6 |Pieza $ 49.00 o 1 1 1 3 $147.00)
de obras 6 pulgadas Verde
List6n celosed:
BIORICEISEEs Rollo 70 m.
verde

$315,094.00
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