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EJE RECTOR I: BIENESTAR PARA TAMPAMOLON.

Tema 1: Menor indice de Pobreza y Mayor indice de Bienestar.
Descripcion:

Diagndstico:

Prioridades:

Objetivo:

Estrategias:

Metas

Tema 2: Viviendas Dignas.
Descripcion:

Diagndstico:

Prioridades:

Objetivo:

Estrategias:

Metas:

Tema 3: Educacion Integral y de Calidad.
Descripcion:

Diagndstico:

Objetivo:

Estrategias:

Metas:
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Tema 4: Promociéon y Conservacién de la Cultura.
Descripcion:

Diagnostico:

Prioridades:

Objetivo:

Estrategias:

Metas:

Tema 5: Atencidn y Promocion de la Expresién y Cultura Deportiva
Descripcion:

Diagnostico:

Prioridades:

Objetivo:

Estrategias:

Tema 6: Salud Integral e Incluyente
Descripcion:

Diagnostico:

Prioridades:

Objetivo:

Estrategias:

Metas:

Tema 7: Alimentacién y Asistencia Social.
Descripcion:

Diagndstico

Prioridades:

Objetivo:

Estrategias:

Metas:

Tema 8: Atencion a Pueblos y Comunidades Indigenas.
Descripcion:

Diagndstico:

Prioridades:

Objetivo:

Estrategias:

Metas:

Tema 9: Inclusién Social e Igualdad de Género.
Descripcion:

Diagndstico:

Prioridades:

Objetivo:

Estrategias:

Metas:

Cumplimiento a la Agenda 2030 en el eje rector Bienestar para Tampamolén

EJE RECTOR Il: SEGURIDAD Y JUSTICIA TAMPAMOLON.
Descripcion del Eje Rector

Tema 1: Paz y Seguridad
Descripcion:
Diagnostico:
Prioridades:

Objetivo:

Estrategias:
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Metas:

Tema 2: Combate a la Delincuenciay Atencién a Victimas.
Descripcion:

Diagnostico:

Prioridades:

Objetivo:

Estrategias:

Metas:

Tema 3: Justicia e Instituciones Soélidas.
Descripcion:

Diagnostico:

Prioridades:

Obijetivo:

Estrategias:

Metas:

Tema 4: Proteccion Civil y Atencién a Desastres Naturales.
Descripcion:

Diagnostico:

Prioridades:

Objetivo:

Estrategias:

Metas:

Cumplimiento de la Agenda 2030 en el Eje Recto Seguridad y Justicia para Tampamoldn

EJE RECTOR lll: ECONOMIA SUSTENTABLE PARA TAMPAMOLON
Descripcion del Eje Rector

Temas que Integran el Eje Rector Ill:

Tema 1: Desarrollo del Campo Equilibrado en Tampamolon
Descripcion:

Diagndstico:

Prioridades:

Objetivo:

Estrategias:

Metas:

Tema 2: Desarrollo Econédmico Sustentable
Descripcion:

Diagnostico:

Prioridades:

Objetivo:

Estrategias:

Metas:

Tema 3: Infraestructuray Agenda Urbana
Descripcion:

Diagnostico:

Prioridades:

Objetivo:

Estrategias:

Metas:

Tema 4: Desarrollo Ambiental y Cuidado del Agua
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Descripcion:
Diagnostico:
Prioridades:
Objetivo:
Estrategias:
Metas:

Tema 5: Turismo Sustentable.
Descripcion:

Diagnostico:

Prioridades:

Objetivo:

Estrategias:

Metas:

Cumplimiento a la Agenda 2030 en el eje Rector Economia Sustentable para Tampamolon.
EJE RECTOR IV: GOBIERNO RESPONSABLE PARA TAMPAMOLON

Tema 1: Finanzas Responsables y Sanas.
Descripcion:

Diagndstico:

Prioridades:

Objetivo:

Estrategias:

Metas:

Tema 2: Alianzas para la Gobernabilidad
Descripcion:

Diagndstico:

Prioridades:

Objetivo:

Estrategias:

Metas:

Tema 3: Derechos Humanos.
Descripcion:

Diagndstico:

Prioridades:

Objetivo:

Estrategias:

Metas:

Tema 4: Anticorrupcion y Combate a la Impunidad
Descripcion:

Diagndstico:

Objetivo:

Estrategias:

Metas:

Cumplimiento a la Agenda 2030 en el Eje Recto Gobierno Responsable para Tampamoldn.
AGRADECIMIENTO

BIBLIOGRAFIA.
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PRESENTACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

La planeacion estratégica en los municipios constituye un pilar esencial para la consolidacion de un gobierno eficaz, ya que actla
como la hoja de ruta que los Ayuntamientos deben seguir para alcanzar sus objetivos. Estos esfuerzos se traducen en mejoras
sustanciales en las condiciones sociales, econémicas y ambientales de cada comunidad.

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 tiene como objetivo implementar estrategias a través de programas operativos anuales
de la administracion publica municipal. Esto busca fortalecer la capacidad de gestion local y fomentar la corresponsabilidad entre
los actores sociales, en respuesta a los significativos desafios que enfrenta el municipio de Tampamolén Corona. Es imperativo
optimizar los procesos administrativos y gestionar los recursos publicos de manera responsable y transparente, con el fin de elevar
la calidad de vida de los ciudadanos.

El Plan Municipal de Desarrollo de Tampamolon Corona se proyecta hacia el progreso mediante una vision integral que busca
empoderar a la ciudadania a través de acciones directas. Estas iniciativas permitiran al municipio consolidar su presencia en el
contexto del crecimiento regional y estatal, utilizando como plataforma el impulso del turismo, asi como el desarrollo agropecuario
y comercial.

Los Planes Municipales de Desarrollo son instrumentos eficaces que permiten implementar acciones concretas para el desarrollo
integral, basandose en conocimientos y practicas locales que potencien las capacidades individuales y colectivas de los habitantes
del municipio.

En el contexto actual, es desafiante afirmar que existe una formula Unica para guiar el desarrollo urbano, dado que la dindmica
poblacional esta en constante evolucion. Esto implica la necesidad de reorientar el rumbo politico y administrativo vigente,
incorporando activamente la participacion ciudadana sin perder de vista el objetivo primordial: el bienestar de sus habitantes. El
Plan Municipal de Desarrollo adopta un enfoque integral que sitla al ciudadano en el centro de la accién gubernamental. Se busca
articular las aspiraciones sociales y las expresiones politicas locales dentro de un marco pluralista, sin descuidar el contexto
socioecondmico-politico y enfatizando los derechos humanos. Todos los proyectos, programas y acciones estan orientados a
dignificar tanto el entorno como la vida cotidiana de los habitantes del municipio. El objetivo Ultimo de la politica comunitaria es
fomentar una ciudadania activa. De esta politica deben derivarse servicios comunitarios y medidas que sincronicen los esfuerzos
del gobierno, asociaciones civiles y ciudadanos para ofrecer servicios a la poblacidon con un enfoque redistributivo y garantista.
Esta estrategia estard centrada en estimular e incrementar la productividad entre las personas que enfrentan situaciones de
pobreza y marginacion. El ciclo virtuoso de gestion publica bajo la perspectiva comunitaria culmina y se reinicia con el desarrollo
comunitario, promoviendo asi un incremento en la cobertura, calidad y capacidad de los servicios ofrecidos.

MENSAJE DE LA PRESIDENTA

Agradezco profundamente la confianza depositada en miy en el equipo que
me acompafia para asumir, por segunda ocasion, la significativa
responsabilidad de servir y gobernar en pro del bien comin. Es innegable
que la administracion publica ha enfrentado histéricamente desafios criticos,
especialmente en lo que respecta a la falta de un plan municipal de
desarrollo que contemple una vision estatal, establezca metas y objetivos a
mediano y largo plazo, y cuente con un esquema dinamico de evaluacion
continua. Este plan debe estar fundamentado en principios de desarrollo
sustentable, comenzando desde el nivel comunitario.

Para garantizar la efectividad del plan municipal, es imperativo que el
gobierno actual se comprometa a trascender las practicas tradicionales y
elabore un plan que responda a cuestiones fundamentales: ¢Qué tipo de
sociedad deseamos construir? ¢ Cual es el modelo social al que aspiramos?
Los planes de desarrollo deben ser concebidos desde las comunidades,
integrando un entendimiento claro de que el progreso se basa en la
expansion de capacidades mediante una planificacion coordinada. Esta
planificacion debe involucrar a todos los actores directos e indirectos del
proceso.
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Es esencial subrayar que los cimientos de estos planes se asientan en la teoria del desarrollo comunitario. Este enfoque debe
integrar conceptos como democracia participativa, desarrollo local y desarrollo humano, con el objetivo de fomentar un progreso
gue se sustente en la participacion activa. Al hacerlo, unificamos criterios para mejorar la toma de decisiones.

La propuesta aqui presentada busca implementar un modelo de desarrollo que impacte positivamente en las comunidades rurales
e indigenas. Se persigue asi fortalecer las capacidades plurilocales y propiciar igualdad en las circunstancias y oportunidades para
la toma de decisiones. A través de un analisis exhaustivo de la situacién socioecondémica de las areas prioritarias del municipio de
Tampamolén Corona, se identificaran alternativas viables para abordar las probleméticas mas apremiantes mediante un enfoque
participativo.

Es evidente que para erradicar la alta marginacion en nuestro querido municipio es fundamental contar con el apoyo y la
colaboracion de toda la comunidad. La mejor forma de conseguir ese respaldo es compartiendo la responsabilidad y oportunidad
de construir conjuntamente nuestro proyecto municipal. Desde una consulta indigena inclusiva, complementaremos el plan
municipal de desarrollo para optimizar los recursos publicos destinados a las comunidades rurales e indigenas. Este plan se
convertira en un mecanismo eficaz para todos los actores comprometidos con el desarrollo integral de nuestros pueblos y
comunidades indigenas, fundamentandose en criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

Con este enfoque, aspiramos a lograr un crecimiento sostenible desde las zonas indigenas y rurales, estableciendo un precedente
sobre como el municipio de Tampamolén Corona puede avanzar hacia un desarrollo equitativo en colaboracién con sus pueblos
originarios.

LIC. SILVIA MEDINA BURGARNA
PRESIDENTA MUNICIPAL

LIC. FEBE SARAHY HERNANDEZ ERASMO C. JOSE EDUARDO LOPEZ AZUARA
SINDICO MUNICIPAL REGIDOR CONSTITUCIONAL
(Rubrica)
C. HELIODORO LOPEZ VILLEDA C. ORALIA CHAVEZ LEAL
REGIDOR CONSTITUCIONAL REGIDOR CONSTITUCIONAL
C. MARICRUZ MORALES LUNA C. AARON BALDERAS CRUZ
REGIDOR CONSTITUCIONAL REGIDOR CONSTITUCIONAL

C. VIOLETA YANEZ GONZALEZ
REGIDOR CONSTITUCIONAL

LIC. ELIZABETH HERNANDEZ SANTOS
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
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ORGANIGRAMA DEL H. AYUNTAMIENTO 2024-2027

| H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL l
SINDICA (0) PRESIDENTA REGIDORAS (ES)
MUNICIPAL il 11l MUNICIPAL MUNICIPAL
SECRETARIA
PARTICULAR
SECRETARIA
GENERAL
1 *  PROTECCION CIVIL DIRECCION
TESORERIA PRESIDENTA * REGISTROCVIL - DE[O?&T[‘&(LAUON CONTRALORIA ASL'JNTOS
DEL SMDIF + ASESORJURIDICO INTERNA INDIGENAS
I * ASESOR GENERAL
* ARCHIVO MUNICIPAL DIRECCION
DIRECCION * EVENTOS Y DE PLANEACION AUTORIDAD
DELSMDIF PROTOCOLO INVESTIGADORA
| * ATENCIONALA
CIUDADANIA LA MUIER
COORDINACION AUTORIDAD
DELSMDIF | [omecaonoe SUBSTANCIADORA
SEGURIDADY
TRANSITO
MUNICIPAL
DIRECCION DIRECCION
DELAUBR DE SALUD
MUNICIPAL
COORDINACION DIRECCION DIRECCION DRELEION DIRECCION COORDINACION DIRECCION
DEDESARROLLO | | OEDEsaRRowLO | | oEosmas | |  DIRECCON VRS DIRECCION 0 DEEOUACIONY | | DELAUNIDAD DE
SOCIAL RURAL piaucas | | PEECOL0SA DEILASMO COMERCIO CULTURA TRANSPARENCA
MUNICIPIO DE TAMPAMOLON CORONA, S.L.P. RESPONSABLE
2024 - 2027 DE BIBLIOTECA

MARCO JURIDICO

Con apego a los siguientes ordenamientos legales:

A nivel internacional:

*  Derechos de los pueblos indigenas prevista en el convenio 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises
independientes y la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.

*  Resultados de Consulta indigena en un instrumento de planeacion e inclusion.
*  La declaracion universal de los derechos humanos.
= El Pacto internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.
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*  Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
*  Segundo Protocolo Facultativo del Pacto internacional de derechos civiles y politicos.

En el nivel federal:

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 1°, 25 apartado A, parrafo primero y tercero, 26 parrafo primero
y segundo, 115 fraccion Il parrafos primero y segundo.

A Nivel Estatal:

* 133 de la constitucion politica del estado libre y soberano de San Luis Potosi, articulos 14,15, 114 fraccién V inciso d.
*  Ley de disciplina financiera de las entidades Federativas y de los municipios articulo 18.

*  Ley de Planeacion, articulos 2°, 20, 20 bis, 21 ter 26 bis, 33y 34

*  Ley de Desarrollo Rural Sustentable articulo 13.

*  Ley General de Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

*  Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres.

*  Ley Federal para prevenir y eliminar la discriminacion.

*  Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi, articulos 4°, 5°, 16,17,18,22. 8.

*  Ley de presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, articulos 5° fraccion I,
articulo 6°, fracciones I, 1, 17,24, 26, presupuesto basado en resultado y sistema de evaluacion del Desempefio.

*  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
*  Articulo 25: Corresponde al Estado la Rectoria del Desarrollo Nacional, para garantizar que sea integral y Sustentable.
*  Articulo 26: El Estado organizard un Sistema de Planeacion Democratica para el Desarrollo Nacional.

*  Articulo 115, Fraccién 52 Facultad para formular, aprobar y administrar la zonificacion y Planes de Desarrollo Urbano
Municipal.

*  Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

*  Articulo 114 Fraccion 5% Facultad para formular, aprobar y administrar la zonificacion y Planes de Desarrollo Urbano
Municipal.

*  Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

*  Articulo 121: Los Ayuntamientos planearan sus actividades en un Plan Municipal de Desarrollo que deberéa elaborarse,
aprobarse y publicarse en un plazo no mayor de cuatro meses a partir de la instalacion del Ayuntamiento.

*  Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

*  Articulo 8°, Inciso B: Conocer los Planes de Desarrollo Municipal.

* Inciso J: Remitir al Congreso del Estado para su conocimiento, el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los cuatro meses
siguientes a su toma de posesion.

RAZON DE SER DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 se erige como el instrumento mas eficaz para orientar y guiar el desarrollo econémico
y social del municipio. Este plan, concebido de manera organizada, permite a la ciudadania alcanzar consensos en aspectos
fundamentales, facilitando la sinergia entre la sociedad y el gobierno. Al alinear esfuerzos y recursos, se establece un camino claro
hacia el progreso, garantizando que ambas partes avancen en una misma direccién hacia objetivos compartidos.

ESTRUCTURA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Para lograr lo anteriormente mencionado, la presente administracion ha delineado cuatro ejes rectores que impulsaran el desarrollo
integral de la ciudadania del municipio. Estos ejes se constituyen como la columna vertebral del Plan Municipal de Desarrollo,
proporcionando una estructura solida y coherente que guiard todas las acciones y estrategias a implementar en beneficio de
nuestra comunidad.
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BIENESTAR

GOBIERNO
RESPONSABLE

PARA TAMPAMOLON

&%

)

EJE
RECTORES

ECONOMIA
SUSTENTABLE

PARA TAMPAMOLON

METODOLOGIA Y SUSTENTO SOCIAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

La creacién del Plan Municipal de Desarrollo se fundamentd en una metodologia de planeacion participativa, apoyada por un
exhaustivo proceso de consulta publica.

Con este proposito, se convoc6 a diversas entidades a participar en el foro de consulta indigena, incluyendo instituciones
académicas, asociaciones civiles, organismos empresariales, medios de comunicacion y a la ciudadania en general. Esta amplia
participacion busco enriquecer el Plan a través de mesas tematicas que abordaron areas clave como el fortalecimiento de la
economia local; la transparencia y el buen gobierno; la participacion ciudadana y el desarrollo social; ademas del desarrollo urbano
y la sustentabilidad ecoldgica.

El ejercicio de planeacion se disefié para establecer un marco de referencia que definiera los ejes rectores, reflejando asi las
prioridades del municipio y sus distintas regiones. También se procuro alinear los objetivos y estrategias en cada uno de estos
ambitos.

El Plan Municipal de Desarrollo recoge las inquietudes y propuestas de la ciudadania, fruto de un amplio proceso consultivo.
Integra la vision de profesionales, representantes de organizaciones sociales y empresariales, académicos, asi como autoridades
y servidores publicos de los tres niveles de gobierno. Para lograr esto, se llevaron a cabo los siguientes pasos:

1.- Capacitacion a los funcionarios de la Administracion 2024-2027:

Se llevé a cabo una capacitacion virtual organizada por el CEFIM (Coordinacion Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los
Municipios), orientada a la formulacion del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027. En esta capacitacion se subrayd la importancia
de alinear dicho plan con los objetivos establecidos en la Agenda 2030, promoviendo asi un desarrollo sostenible y equitativo.

Durante la sesion, se expusieron los Ejes Rectores y Temas que integraran el Plan Estatal de Desarrollo de San Luis Potosi. A
partir de esta valiosa informacion, se procedié a adaptar los Ejes Rectores y Temas que son pertinentes al contexto especifico del
municipio, con el fin de garantizar que el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 de Tampamolén Corona, S.L.P., refleje las
necesidades y aspiraciones de su poblacion.

Este proceso incluy6 la consideraciéon de las solicitudes y propuestas emanadas de la ciudadania, asi como de los pueblos y
comunidades indigenas. Para ello, se llevaron a cabo siete sedes de Consultas Directas en las comunidades indigenas, en la zona
Nahuatl y en la zona Tének. Estas consultas no solo buscan fomentar la participacion activa de los ciudadanos, sino también
asegurar que sus voces sean escuchadas en la formulacién de politicas publicas que impacten directamente en su calidad de
vida.
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2.- Plan de Trabajo y Calendario de Actividades

Se disefié un plan de trabajo integral junto con un calendario de actividades, en el cual se asigné a cada uno de los Servidores
Publicos de la actual Administracion Municipal un rol especifico en el proceso de elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo. La
Secretaria General del H. Ayuntamiento fue designada como Coordinadora General, garantizando asi una direccion claray efectiva
en el proceso.

Ademaés, se llevo a cabo una capacitacion conducida por la Secretaria Técnica, cuyo objetivo fue proporcionar un conocimiento
mas profundo sobre el desarrollo de los temas que conformaran el plan. Esta capacitacion abarco informacion general y especifica
gue sera fundamental para guiar las acciones a implementar durante los tres afios de gestion. De este modo, se busca asegurar
que todos los participantes estén alineados y preparados para contribuir de manera efectiva a la ejecucion del Plan Municipal,
optimizando asi los recursos y esfuerzos en favor del desarrollo sustentable del municipio.

3.- Realizacién de 7 Consultas Directas en Comunidades Indigenas.

Se llevé a cabo un proceso sistemético de Consultas Directas en Comunidades Indigenas, el cual se realizé bajo el marco de una
Convocatoria debidamente revisada y autorizada por la entidad normativa correspondiente. Esta Convocatoria fue publicada en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de San Luis Potosi el 29 de noviembre de 2024, marcando un hito importante en la
inclusién de las voces indigenas en la formulacion de politicas publicas.

En total, se organizaron siete Consultas Directas en las comunidades de Palizada, Coaxinquila, Las Viboras, Carrizal, Chiquinteco,
Tajinab y Pukte. En respuesta a la baja asistencia observada en una de las sesiones programadas, se tomo la decisiéon de
reprogramar tanto la fecha como la sede de dicha consulta. Esta modificacion fue solicitada por las autoridades locales y los
participantes presentes, resultando en que la consulta se llevara a cabo en Tamarindo Huasteco. Este ajuste demuestra un
compromiso con la participacion activa y efectiva de las comunidades, asegurando que sus opiniones e inquietudes sean
consideradas.

La estructura y ejecucion de estas consultas se fundamentaron en los principios establecidos por la Ley de Consulta Indigena para
el Estado y Municipios de San Luis Potosi. El proceso estuvo bajo la supervision de un grupo técnico operativo aprobado por la
Entidad Normativa, garantizando asi que se cumplieran con los estandares legales y éticos requeridos para respetar los derechos
y tradiciones de las comunidades indigenas involucradas. Este enfoque no solo busca fomentar una mayor inclusion en la toma
de decisiones, sino también fortalecer el tejido social y cultural que caracteriza a estas comunidades.

4.- Concentracion de la Informacién

Con la informacion recabada durante las siete Consultas Directas realizadas en las Comunidades Indigenas, se inicié la
elaboraciéon del diagndstico municipal. Este diagnéstico se fundamenta en las realidades y necesidades expresadas por los
habitantes de cada comunidad, lo que garantiza un enfoque centrado en la participacion ciudadana.

A partir de este diagndstico, se procedié a desarrollar el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027. Este plan tiene como prioridad
la inclusion de los temas mas relevantes solicitados por la ciudadania, con el objetivo de mejorar las condiciones de vida de la
poblacién y promover un desarrollo municipal integral y sostenible.

Se prestd especial atencién a las demandas y propuestas de las comunidades indigenas, asegurando que sus voces sean
consideradas en la formulacion de politicas publicas que impacten directamente su bienestar. De esta manera, el Plan Municipal
no solo busca atender las probleméticas existentes, sino también fomentar un ambiente propicio para el crecimiento social,
econdmico y cultural de toda la poblacion.

Este enfoque participativo refleja un compromiso sélido con el desarrollo equitativo y la mejora continua de la calidad de vida en
el municipio, estableciendo una hoja de ruta clara y consensuada para los proximos tres afos.

5.- Beneficios del Plan Municipal de Desarrollo

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 constituye una herramienta fundamental para la gestiéon eficaz y ordenada de los
recursos publicos en el municipio de Tampamol6n Corona. Este plan se disefié con un enfoque participativo que involucra a la
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ciudadania en el proceso de toma de decisiones, garantizando asi que las politicas implementadas respondan a las verdaderas
necesidades y prioridades de la poblacion.

A través de procedimientos de transparencia municipal, se busca fomentar la rendicién de cuentas y fortalecer la confianza entre
la administracion publica y los ciudadanos. Este enfoque no solo facilita la identificacién y atencidon de las necesidades urgentes y
prioritarias que enfrenta la comunidad, sino que también promueve una cultura de participacion activa en el desarrollo local.

Uno de los objetivos centrales del Plan es beneficiar a aquellos sectores de la poblacion que presentan un mayor grado de
marginacion. Al priorizar sus requerimientos, se busca reducir las desigualdades existentes y mejorar las condiciones de vida en
estas comunidades. La elaboracion y ejecucion del Plan Municipal se orienta hacia el desarrollo inclusivo y sostenible, asegurando
que todos los ciudadanos, especialmente los mas vulnerables, sean parte del proceso hacia un bienestar colectivo.

En resumen, el Plan Municipal de Desarrollo no solo representa un compromiso con la eficiencia en el uso de recursos publicos,
sino también una declaracién clara sobre la importancia de la participacion ciudadana en la construccion de un futuro mas
equitativo y préspero para Tampamolon Corona.

CONSULTA INDIGENA PARA LA INTEGRACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
TAMPAMOLON CORONA.

PRESENTACION CONSULTA INDIGENA

La implementacion de la Consulta Indigena puede parecer un desafio tanto metodolégico como practico. Sin embargo, cuando
existe voluntad y compromiso para llevarla a cabo, se transforma en un proceso accesible y significativo. Este procedimiento no
solo es un imperativo legal, sino también una responsabilidad inherente a los tres niveles de gobierno. Es fundamental recordar
gue esta obligacion ya estaba establecida desde 2010 con la promulgacion de la Ley de Consulta Indigena para el Estado y
Municipios de San Luis Potosi, publicada en el Periddico Oficial del Estado, que aplica a los municipios con poblacién indigena en
San Luis Potosi y en el contexto nacional.

Desde la firma, ratificacion y publicacion del Convenio 169 de la OIT, ha pasado tiempo sin que se concretaran acciones efectivas.
Sin embargo, Tampamol6n Corona se erige como pionero al desarrollar el primer Plan Municipal de Desarrollo que integra de
manera real y democrética la participacion de sus pueblos originarios, en estricto apego a la legislacién mencionada.

La inclusién de los derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en
tratados internacionales y las observaciones derivadas de estos marcos normativos, es esencial. En todos los municipios que
albergan poblacion indigena, se estd promoviendo la inclusion y proteccién de nuestros pueblos originarios, quienes son el
fundamento de nuestra cosmovision cultural y nuestras raices.

La consulta publica del Plan Municipal de Desarrollo en las comunidades indigenas establece un precedente significativo en
términos de participacién ciudadana. Este avance es resultado de las valiosas contribuciones y esfuerzos conjuntos de
representantes e integrantes de pueblos, comunidades locales, organizaciones de la sociedad civil y el &mbito académico. Todo
esto ha sido posible gracias al sélido respaldo e interés manifestados por la C. LIC. SILVIA MEDINA BURGANA, Presidenta
Municipal de Tampamolén Corona, San Luis Potosi, quien ha garantizado los recursos necesarios para llevar a cabo estos
trabajos conforme a lo estipulado por la ley.

MARCO JURIDICO

El presente documento esta fundamentado por el marco juridico que se conforma por la Constitucién Politica de los Estados
Unidos, el Convenio 169 de la Organizacioén Internacional del Trabajo y la Ley de consulta Indigena para el Estado y Municipios
de San Luis Potosi.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en especifico su articulo 2°, apartado B, en conjunto con las leyes
secundarias, especiales y tratados internacionales de los que México es parte, se establece la obligacion del Estado para
desarrollar procedimientos de participacion y consulta, haciendo énfasis en la participacion de los diversos grupos sociales, como
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los pueblos y comunidades indigenas interesados en la formulacion, desarrollo, control y evaluacion de los instrumentos de
planeacion, con el objetivo de tomar en cuenta sus recomendaciones y propuestas.

En consecuencia, este documento contempla, ademas, los articulos 1, 2 y 133 de la Constitucion, como base que reconoce el
derecho de Consulta indigena libre, previa e informada en los Estados Unidos Mexicanos.

El Convenio 169, de la O.I.T., ratificado por los Estados Unidos Mexicanos en 1990, es reconocido como el maximo instrumento
para la proteccién de los derechos de los pueblos indigenas y tribales, y establece que el gobierno esta obligado a garantizar el
derecho de los pueblos indigenas a ser consultados, mediante procedimientos apropiados a través de sus instituciones
representativas.

INSTRUMENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES

Para este documento se destacan aquellos instrumentos, mecanismos, instancias y foros, que han compuesto los principios y
elementos basicos de la consulta indigena.

En la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, se reconoce la urgente necesidad de
respetar y promover los derechos de los pueblos indigenas afirmados en tratados, acuerdos y otros arreglos constructivos con los
Estados. Adicionalmente se reconoce el derecho de la consulta y las obligaciones del Estado en los articulos 1, 19, 26, 28 y 32.
Ademas, existen varios tratados que fundamentan la norma de consulta, tal como ha expuesto la Corte Interamericana de
Derechos Humanos en relacion con la Convencién Americana de Derechos humanos, asi como los Organos de Tratados de las
Naciones Unidas en relacién con el Pacto Internacional de Derechos Civiles y politicos, y la Convencidn internacional en Contra
de Todas las Formas de Discriminacién Racial. En este contexto, el protocolo incluye de manera especial los “Principios Rectores
sobre las empresas y los derechos humanos: puesta en practica del marco de las Naciones Unidas para ‘proteger, respetar y
remediar” que el Consejo de Derechos Humanos de la ONU hizo suyos mediante la resolucion 17/4 del 16 de junio del 2011.

A nivel nacional se cuenta con el “Protocolo para la implementacion de consultas a pueblos y comunidades indigenas de
conformidad con estandares del Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre Pueblos Indigenas y Tribales
en Paises Independientes”, aprobado en febrero de 2013 por el pleno de la asamblea del Consejo Consultivo de la Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (en adelante CDI) y el “Protocolo de Actuacion para quienes imparten justicia
en casos que involucren Derechos de Personas, Comunidades y Pueblos Indigenas”, de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, publicado en 2014.

PRINCIPIOS DE CONSULTA

La consulta se ha llevado a cabo tomando como referencia los instrumentos nacionales e internacionales pertinentes, asi como
los criterios y caracteristicas que estos documentos establecen. Se ha garantizado que el proceso sea flexible y se ajuste a las
recomendaciones emitidas por diversas entidades competentes en la materia. Tanto este documento como el proceso de Consulta
Indigena, que debe ser previo, libre e informado, se orientan por los siguientes principios rectores:

A) BUENA FE

El presente documento se elabora con el compromiso de buena fe, estableciendo una obligacion fundamental para el Honorable
Ayuntamiento de Tampamoldn Corona: llevar a cabo la consulta en un ambiente de confianza y respeto mutuo. Esta iniciativa
tiene como objetivo primordial considerar las perspectivas y necesidades de las comunidades indigenas, buscando alcanzar
acuerdos justos y equitativos.

Es imperativo que este proceso se realice sin engafios ni la entrega de informacion erronea, garantizando asi la transparencia y
la integridad en cada etapa de la consulta. La buena fe es esencial para fortalecer las relaciones entre el Ayuntamiento y las
comunidades indigenas, asegurando que sus voces sean escuchadas y valoradas en la toma de decisiones que les afectan
directamente.

B) EJERCICIO LIBRE

Las comunidades indigenas poseen el derecho a la libre determinacion, lo cual implica su facultad para participar plenamente en
los procesos que afectan sus vidas y territorios, asi como el derecho a no ser objeto de asimilacion forzada. En este sentido, la
consulta se ha llevado a cabo en un marco de total respeto a estos derechos fundamentales.
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Se ha garantizado que el proceso de consulta se realice sin coercion ni intimidacion, creando un ambiente propicio para la libre
participacion de las comunidades. Se han establecido condiciones de seguridad y confianza, asegurando que los participantes
puedan expresar sus opiniones y preocupaciones sin temor a represalias o consecuencias adversas. Este enfoque busca fortalecer
la autonomia de las comunidades indigenas y fomentar un didlogo constructivo y respetuoso.

C) INFORMACION VASTA Y SUFICIENTE

Para la toma de decisiones informadas, es esencial contar con un conocimiento pleno de causa. Esto se logra mediante la
realizacion de estudios imparciales y profesionales que evallen el impacto social, cultural, ambiental y de género de las iniciativas
propuestas. Ademas, es crucial considerar la participacién equitativa en los beneficios que puedan derivarse de dichas decisiones.
Es imperativo garantizar a los pueblos indigenas que seran consultados el acceso a informacion técnica o especializada. Esta
informacién debe ser presentada de manera comprensible y culturalmente apropiada, asegurando que los conceptos y datos sean
accesibles para todos los miembros de la comunidad. De este modo, se fomenta una participacion y efectiva, permitiendo que las
comunidades tomen decisiones basadas en un entendimiento claro de las implicaciones de las acciones que se proponen.

D) PERTENENCIA CULTURAL Y LINGUISTICA

Las metodologias aplicadas en el proceso de consulta deben ser culturalmente pertinentes y adaptadas a las caracteristicas de
los sujetos que seran consultados. En este contexto, se llevaron a cabo reuniones con las autoridades correspondientes, donde
se les proporcion6 material adecuado y suficiente para facilitar la comprension del proceso.

Durante estas reuniones, se lograron consensos que definieron tanto las fechas como los lugares en los que se llevarian a cabo
los foros de consulta. Es fundamental destacar que toda la informacion fue presentada en lenguas indigenas como el Tenek y el
Nahuatl, asi como en espafiol, asegurando asi que todos los participantes pudieran acceder a la informacién en su idioma
preferido. Este enfoque multilingiie no solo respeta la diversidad cultural, sino que también promueve una participaciéon mas
inclusiva y efectiva en el proceso de consulta indigena.

IGUALDAD, EQUIDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

El proceso de consulta garantiz6 la incorporacion de la perspectiva de género, permitiendo asi valorar las implicaciones que las
decisiones tomadas tienen tanto para mujeres como para hombres. La integracion de cuestiones de género en este proceso es
fundamental para asegurar que las voces y necesidades de ambos géneros sean consideradas de manera equitativa.

Ademas, se promovieron los derechos de las mujeres en el marco del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027. Esta inclusion no
solo busca visibilizar las problematicas especificas que enfrentan las mujeres, sino que también tiene el potencial de generar un
impacto positivo en sus vidas. Al abordar las desigualdades y fomentar politicas publicas que favorezcan la equidad de género,
se contribuirda a mejorar el bienestar y la calidad de vida de las mujeres en la comunidad.

ACTORES
En el proceso de consulta se definieron la composicion de 4 figuras claves:

I.  Entidad Normativa

Il.  Grupo técnico operativo

ll. Organo garante (H. Ayuntamiento de Tampamolon Corona)

IV. Sujeto colectivo al derecho de consulta (comunidades indigenas)

AUTORIDAD RESPONSABLE

Es la instancia gubernamental que emitira la medida administrativa o legislativa que puede afectar a los pueblos y comunidades
indigenas. En el proceso de consulta que se llevé a cabo, la autoridad responsable esta encabezada por la Presidencia Municipal
de Tampamolon Corona, toda vez que a ésta le corresponde conducir la politica publica del Municipio, dentro del marco
constitucional vigente, para garantizar una consultada apegada a la normativa, son consideradas autoridades de la Entidad
Normativa de acuerdo con el articulo 11 de la Ley de Consulta Indigena para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, a:

I.  En el Poder Judicial: la Comision de Justicia Indigena del Supremo Tribunal de Justicia en el Estado;
Il. En el Poder Ejecutivo: El Instituto de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas del
Estado de San Luis Potos;
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Ill. En el Poder Legislativo: la Comision de Asuntos Indigenas, y
IV. En los municipios: los representantes de las comunidades indigenas ante los ayuntamientos.

La asesoria técnica adjunta estuvo a cargo de El Instituto de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas
del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 2° de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos, A, de: | a VIII... La Federacion, las entidades federativas
y los Municipios, para promover la igualdad de oportunidades de los indigenas y eliminar cualquier practica discriminatoria,
estableceran las instituciones y determinaran las politicas necesarias para garantizar la vigencia de los derechos de los indigenas
y el desarrollo integral de sus pueblos y comunidades, las cuales deberan ser disefiadas y operadas juntamente con ellos, para
abatir las carencias y rezagos que afectan a los pueblos y comunidades indigenas, dichas autoridades, tienen la obligacion de:
fraccion | a VIII...

IX.- Consultar a los pueblos indigenas en la elaboraciéon del Plan Nacional de Desarrollo y de los planes de las entidades
federativas, de los Municipios y, cuando proceda, de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y, en su caso,
incorporar las recomendaciones y propuestas que realicen.

GRUPO TECNICO OPERATIVO

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 y 19 de la Ley de Consulta Indigena para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi, se nombro un Grupo Técnico Operativo que fue designado a propuesta del Presidente Municipal de Tampamolon Corona,
el cual se integr6 de la siguiente Forma: Como Secretario Técnico al C. LIC. REGINA SANTOS GONZALEZ, y como integrantes
del grupo operativo a los CC. ANGELA SANTOS SANTIAGO, TEOFILO SANTIAGO MARTINEZ, MA. GUADALUPE
HERNANDEZ DOMINGUEZ y a EDSON MARTINEZ ROBLES.

De acuerdo con el padron de Comunidades Indigenas, publicado por el Poder Ejecutivo del Estado, Coordinacion Estatal para la
atencion de los Pueblos Indigenas en su edicion extraordinaria de fecha 03 de abril del 2010, del Periddico Oficial del Estado Libre
y Soberano de San Luis Potosi, se considera comunidades indigenas en el municipio de Tampamolén Corona, San Luis Potosi.



) PERIODICO OFICIAL

| PLAN DE SAN LUIS VIERNES 14 DE FEBRERO DE 2025 17

La propuesta de disefio de la consulta, de su ejecucién y del seguimiento de resultados, fue llevada a discusion con el Grupo
Técnico; junto con la elaboracién de la ruta critica se consideraron los siguientes elementos:

a) El grado de participacion deseable y factible, se aclaré desde el comienzo, de modo aceptable para todos los
interesados.

b) Definicion de objetivos realistas para la participacion considerando que algunas etapas de la consulta serian
relativamente mas lentas que otras.

c) Trabajar con los actores locales: autoridades y lideres naturales o de organizaciones, siempre y cuando se acuerde que
estos Ultimos son indispensables para llevar a cabo la consulta.

d) Elaboracion de planes para compartir las responsabilidades en todas las etapas del ciclo del proyecto o accion
institucional. y;

e) Finalmente, la seleccion de la modalidad de consulta més adecuada.

Definido lo anterior, se buscaron espacios de dialogo previo a la aplicacion de la consulta entre consultantes y consultados, para
precisar y aclarar los objetivos, el prediagnéstico, el disefio, la aplicacion, asi como la reintegracién y seguimiento de resultados.
Uno de los aspectos basicos de esta etapa fue identificar a los responsables por parte de la(s) instancia(s) convocante(s) y de los
consultados que asumiran la tarea de organizar la participacion e identificacion de los protagonistas sociales.

Otro aspecto fundamental fue definir las responsabilidades que correspondan a los consultantes y a los consultados en cada etapa
y concretar qué se espera de cada uno estableciendo acuerdos claros, deseables y factibles.

El disefio y programacion de la consulta se realizé6 de manera conjunta entre la Secretaria Técnica del Ayuntamiento, tomando
como base los acuerdos dialogados en la etapa anterior, lo cual implico que las instancias convocantes definieron y disefiaron una
propuesta de consulta, la cual se revisd y en su caso se ajustd estableciendo de manera clara y precisa los ejes tematicos a
consultar.

LA CONSULTA

La presente consulta tiene como objetivo identificar las necesidades, carencias y
propuestas de las comunidades indigenas, con el fin de impulsar el desarrollo regional O vttt
en estas zonas. Este proceso busca fortalecer las economias locales y mejorar las e
condiciones de vida a través de acciones coordinadas entre los tres niveles de gobierno i

y la activa participacion de las comunidades que han emitido sus propuestas u opiniones.

Para llevar a cabo la consulta indigena, se realiz6 una convocatoria redactada en lengua
Tenek, Nahuatl y Espariol, la cual fue publicada en el periddico oficial del estado de San

Luis Potosi, “PLAN DE SAN LUIS”. Esta convocatoria invitd a todas las comunidades Piasise San Luis
indigenas Tenek y Nahuatl del municipio de Tampamolon Corona a participar. En ella se SO Ot P 0D
delinearon los ejes tematicos a tratar, alineados con los Ejes Estatales y los Objetivos de iNDICE:

Desarrollo Sostenible (ODS). e

La consulta se desarroll6 en siete sedes aprobadas y ratificadas por las autoridades
ejidales y comunales de cada comunidad indigena, en una asamblea comunitaria
celebrada el 24 de noviembre de 2024 en auditorio municipal. Este proceso se estructurd
en cuatro mesas tematicas de consulta, lo que permite un abordaje integral y focalizado
en las demandas especificas de cada comunidad.

MADERO No. 476
ZONA CENTRO, C.7. 78000

SECRETARIA GENERAL SO, . Yoo
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SEDES DE CONSULTA

NO. COMUNIDAD SEDE ICOMUNIDADES PARTICIPANTES FECHA DEFOROS HORA
PALIZADA EL CIRUELO, EL LIMON, EL CHIJOL, PUNCHUMU Y _
1 CHUCHE 30/12/2024 10:00 AM
'YOHUALA, TENEXO, MANCORNADERO,
COAXINQUILA FRIJOLILLO, SABINOS Y AGUA FRIA. COAXOCOYO'3O/12/2024 14:00 PM
2 TAMARINDO MEXICANO, EJIDO EL PUENTE, EL '

CHOTE, DOS PIEDRAS.

LAS VIBORAS TIERRA BLANCA 02/01/2025 10:00 AM
3
4 CARRIZAL COATZAJIN, COYOBTOJUB, NARANJO TAYABTZEN [02/01/2025 14:00 PM
CHIQUINTECO ARROYO GRANDE: SAN BARTOLO, TEAXIL, LAS| 301 noos 10:00 AM
5 MESITAS, RIO FLORIDO, TONATICO
6 T AJINAB COATIXTALAB, TIUTZEN, MAPULTZEN, TAJINAB, EL{03/01/2025 14:00 PM

HUAYAL, TAMARINDO HUASTECO

PAXQUID, CRUZ GRANDE, LA CANDELARIA,
7 PUKTE POYQUID, LANIM, TAYABTZEN, TZAPUJA, LAp4/01/2025 11:00 AM
PIMIENTA, SAN JOSE, DE LA CRUZ, NARANJO|
COMUNIDAD, EXT PUKTE

Durante la jornada de implementacion del foro de consulta para la comunidad de Tajinab, se observé una asistencia limitada por
parte de los miembros de la comunidad. Ante esta situacion, las autoridades presentes, en conjunto con los asistentes, decidieron
someter a consideracion del grupo técnico operativo la posibilidad de reprogramar tanto la fecha como la sede para la realizacién
de la consulta indigena. Tras deliberaciones, se acordé llevar a cabo el evento el jueves 9 de enero, en las instalaciones de
Tamarindo Huasteco, a las 10:00 a.m.

ENFOQUE Y MODALIDADES DE CONSULTA

En el desarrollo de la consulta previa e informada se recopil6 e incorpord, las propuestas que se realizaron, en todas las respectivas
sedes de consulta.
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Como trabajo previo a la consulta directa de las comunidades se realizé una asamblea de todas las autoridades para la entrega
de las convocatorias en espafiol, Tenek y Nahuatl, y de igual manera acordar las fechas para las asambleas comunitarias para la

entrega de las convocatorias a las asambleas generales por cada comunidad.

RESULTADOS DE PARTICIPACION

La participacion con la que se conté en los foros tematicos fue total de 241 personas, de los cuales fueron 163 hombres y 78

mujeres. Acorde a la siguiente grafica.

TOTAL, DE ASISTENCIA EN LAS 7 SEDES

SEXO TOTAL
HOMBRE 163
MUJER 78
TOTAL 241

"ASISTENCIA EN LAS 7 SEDES "

=

[

5 100

'_

HOMBRE
MUJER
HOMBRE MUJER
w TOTAL 163 78
SEXO
Figura 1 Asistencia Total en la consulta
ASISTENCIA EN FOROS DE CONSULTAS
SEXO PALIZADA | COAXINQUILA | LAS VIBORAS | CARRIZAL | CHIQUINTECO | AMARINDO | by 7 TOTAL
HUASTECO

HOMBRES | 27 31 14 15 13 31 32 163
MUJERES |8 15 9 15 8 12 11 78
TOTALES |35 46 23 30 21 43 43 241
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Figura 4 Asistencia en Foro de Consulta No. 2
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Figura 7 Asistencia en Foro de Consulta No. 5
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"PUKTE"

PERSONAS
)
S

0
HOMBRES
MUJERES
HOMBRES MUJERES
™ PUKTE 32 11

SEXO

Figura 9 Asistencia en Foro de Consulta No. 7

CONCLUSION

La asamblea comunitaria se manifesto de manera contundente, ejerciendo su derecho humano a la consulta, un principio
fundamental que garantiza la participacion activa de las comunidades en la toma de decisiones que afectan su vida y entorno.
Este proceso de consulta se llevé a cabo de forma previa e informada, lo que se evidencia en el notable nimero de participantes
que se unieron a esta iniciativa. La amplia representacion de la comunidad no solo resalta su interés en el desarrollo regional, sino
también su compromiso con el bienestar colectivo.
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Las propuestas formuladas durante la asamblea abarcaron una variedad de temas que reflejan las multiples dimensiones de las
necesidades comunitarias. Los participantes expresaron sus inquietudes y prioridades, destacando aquellas que consideran
cruciales para el progreso y la cohesién social de su comunidad. Entre estas necesidades, se identificaron areas como la
educacion, la salud, la infraestructura y el acceso a servicios basicos, lo cual pone de manifiesto la urgencia de implementar
politicas integrales que aborden estos retos.

Los foros organizados en las distintas sedes de consulta sirvieron como espacios propicios para el dialogo y la reflexion colectiva.
A través de estas dinamicas participativas, los miembros de la comunidad pudieron articular sus voces y compartir sus
experiencias, enriqueciendo asi el proceso consultivo. La informacién recabada durante estos encuentros ha permitido obtener un
diagnéstico claro sobre las necesidades mas sentidas por la poblacién, constituyendo un insumo valioso para el disefio e
implementacion de politicas publicas que respondan efectivamente a sus requerimientos.

Es fundamental que los resultados de esta consulta sean tomados en cuenta por los diferentes niveles de gobierno.

La participacion de las comunidades indigenas es esencial no solo para garantizar su derecho a ser escuchados, sino también
para promover un desarrollo sostenible y equitativo que respete su cultura e identidad. De esta manera, se fomenta un entorno en
el que las decisiones son informadas por las voces locales, contribuyendo al fortalecimiento del tejido social y al empoderamiento
comunitario.

POLITICAS TRANSVERSALES

Los derechos humanos son aquellos que todo ser humano posee y que tiene el derecho de disfrutar, simplemente por su condicién
de ser humano.

Se basan en el principio fundamental de que todas las personas poseen una dignidad humana inherente y tienen igualdad de
derecho a disfrutarlos en cuanto a sus intereses convengan, sin contravenir con los derechos de otros, sin importar su sexo, raza,
color, idioma, nacionalidad de origen o clase, ni sus creencias religiosas o politicas.

Disefiar una politica incrustada en un buen gobierno coordinado con vision de mejorar en un todo, no solo para si, por intereses
propios, en concordancia con los pueblos y comunidades indigenas, quienes les dan la confianza de ser representantes en los
diferentes ambitos, el gobierno municipal debe de ser receptivo hacia sus comunidades, quienes a lo largo del tiempo se sienten
menospreciadas por lo que urge se estrechen los lazos de gobernabilidad efectiva basada en el Estado de derecho, no es posible
alcanzar el desarrollo sostenible. Vivimos en un mundo cada vez mas dividido. Algunas regiones gozan de niveles permanentes
de paz, seguridad y prosperidad, mientras que otras caen en ciclos aparentemente eternos de conflicto y violencia. De ninguna
manera se trata de algo inevitable y debe ser abordado.

POLITICA DE GENERO

Incorporar la perspectiva de género en todas las esferas de la gestién publica municipal, a través de estrategias y acciones para
sensibilizar a los servidores publicos y a la ciudadania en general sobre los problemas de desigualdad entre los sexos, asi como
para disminuir las brechas existentes en los ambitos politico, econdmico, social y cultural, a fin de crear las condiciones que
garanticen la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el ejercicio de sus derechos.

Desarrollo de politicas publicas proactivas y temporales en educacion, seguridad social, empleo y emprendimiento, que aceleren
el proceso de disminucion de brechas y de igualacion de oportunidades entre los sexos.

En el tema de la salud es importante Identificar y atender oportunamente, problemas asociados especificamente con las mujeres,
através de acciones preventivas, de difusion, de capacitacion y equipamiento, para asi, poder contar con buenas clinicas de salud,
en donde se pueda encontrar con abastecimiento de medicamento y personal capacitado y personal que hable lengua indigena
ya sea Tének o Nahuatl.

La conjuncidn institucional de los tres niveles de gobierno con el fin de crear y fortalecer mecanismos que protejan y propicien
efectivamente la participacion de las mujeres indigenas en los espacios de decision a nivel comunitario, municipal y estatal, la
integridad fisica, la dignidad, el patrimonio y los derechos de las mujeres. Asi mismo generar espacios en la que los servidores
publicos municipales promueven actitudes y conductas de sensibilizacion al género, en el trato con los ciudadanos, y su comunidad
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indigena, temiendo asi un resultado de gobierno- ciudadanos, propiciando una transversalidad en la perspectiva de género que
se articule con la administracién publica local, para proponer, monitorear y evaluar proyectos y acciones especificas en la materia.
Como algo urgente e importante serd buscar el impulso a la participacion e inclusion politica de las mujeres de comunidades
rezagadas, a través de la defensa de sus derechos y la formacién de capacidades para su adecuada participacion en las diversas
dependencias y entidades del gobierno municipal.

El cambio de concientizacién, fortalecimiento y consolidacion en nuestra cultura de la equidad y no discriminacién, es esencial
para transformar patrones de conducta a través de mecanismos adecuados para la promocién, comunicacion y difusion de los
derechos de las mujeres, discapacitados y todos aquellos grupos vulnerables que habitan en el municipio.

El uso adecuado de los presupuestos que correspondan a la directriz de género permite asi, visualizar que, en las diferentes
etapas de programacion, presupuesto, aprobacién, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas, estan presentes las
necesidades, intereses y derechos de las mujeres y de los hombres, teniendo un manejo coherente en el respeto a los derechos
humanos.

El fortalecimiento de la autonomia, el género y el desarrollo regional sustentable, por medio de un marco juridico y legal encargados
del aseguramiento, en el contexto, el reconocimiento de la diversidad cultural y del derecho a la libre determinacién, el respeto a
las garantias individuales fundamentales, incluyendo los derechos de las mujeres.

La comunidad busca el acercamiento al desarrollo integral, por medio de proyectos productivos y rentables que aseguren la
sustentabilidad y el desarrollo econémico, nuevas alternativas de turismo, herramientas que sin duda den garantia de inocuidad a
su productos pero que ademas los integre como propietarios de una marca, de un derecho, que les genere ingresos, fomenten la
participacion y garanticen el beneficio directo a la comunidad, en ese orden de ideas, estan dispuestos a participar de manera
directa asi como también, el acercamiento del disefio e implementacion de los programas sociales y de fomento econémico a las
concepciones y valoraciones de la comunidad Tének y Nahuatl alcanzara asi, su desarrollo sustentable y sostenible benéfico por
medio de una interiorizacion obteniendo un mayor impacto a nivel en la regional, estatal y nacional.

Se necesita la revitalizacién de la identidad y las culturas a través de politicas para el fortalecimiento y desarrollo de las
manifestaciones culturales Tének y Nahuatl asi como el didlogo intercultural para una mejor comunicacion entre el gobierno y
comunidades, yendo de la mano con las leyes y normas que sustenten la relacién, propiciando el didlogo intercultural entre las
comunidades Tének y Nahuatl y el gobierno local, que permita la construcciéon de acuerdos que generen un desarrollo con
identidad cultural asi como coexistencia armonica de los pueblos y comunidades indigenas.

POLITICA DE SUSTENTABILIDAD.

Recuperar la biodiversidad de los pueblos y comunidades indigenas, es una priorizacion en la actualidad. Se debe busca garantizar
la preservacion de los ecosistemas y el aprovechamiento de ellos por las futuras generaciones, mediante politicas y proyectos de
desarrollo sustentable que contribuyan a disminuir la contaminacion del medio ambiente y el uso irracional de los recursos
naturales. El Fomento de actividades productivas en zonas rurales que incentiven el cuidado y la preservacion del medio ambiente
por parte de sus habitantes mediante la generacion de ingresos y empleos estableciendo una relacién simbiética entre ellos.

Es necesario tener una institucionalizacion de la politica de desarrollo regional sostenible en los pueblos y comunidades indigenas,
mediante la capacitacion de sus habitantes para poder tener acceso a proyectos de inversion estratégicos y sostenibles
ecologicamente que beneficien a la comunidad en general sin distinciones, ni favoritismos, juntamente con la planeacion y
fiscalizacién de los recursos que se entreguen a los pueblos y comunidades indigenas no solo en sus comunidades sino en el
municipio

Es necesario la actualizacion y aplicacion de la normatividad y regulaciones en materia ambiental, asi como de vigilancia y sancion
para evitar la violacion a la reglamentacion por emisiones y contaminacién de suelos y agua, la tala clandestina y el trafico de
especies amenazadas.

Con la creacion y gestién de buenas politicas se puede garantizar un mecanismo de consulta libre, previa e informada en todos
los proyectos de gran alcance que se pretendan impulsar en las tierras y territorios indigenas, con base en un sistema de acceso
a informacion sencilla y clara para que las comunidades y pueblos tengan la informacion suficiente en los procesos de consulta
sobre los proyectos de desarrollo susceptibles de afectarles. Impulso y fortalecimiento a la economia local, especialmente a través
de proyectos e iniciativas comunitarias, asociativas y familiares que garanticen seguridad alimentaria, fortalezcan sus instituciones
propias, vigoricen su identidad y respeten la naturaleza, a través del desarrollo de capacidades organizativas, financieras y técnicas
para la produccion sostenible.
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SISTEMATIZACION DE LA CONSULTA INDIGENA EN EL MUNICIPIO DE TAMPAMOLON CORONA

Durante la implementacion de las cuatro mesas de trabajo, disefiadas en torno a los ejes rectores establecidos, se llevaron a cabo
diversas consultas que resultaron en la recopilacion de reflexiones valiosas sobre las necesidades primordiales y las propuestas
de soluciones emergentes de las comunidades indigenas. Este proceso no solo facilitd un espacio de dialogo abierto y constructivo,
sino que también foment6é un ambiente de confianza y colaboracién entre todos los participantes, lo cual es fundamental para el
éxito sostenible de cualquier iniciativa publica.

Las sedes de consulta se transformaron en auténticos puntos de encuentro donde las voces de los pueblos indigenas fueron
escuchadas con atencion, respeto y seriedad. A través de este intercambio multidimensional, se lograron identificar necesidades
especificas que requieren atencién inmediata, asi como propuestas innovadoras que buscan no solo fortalecer la autonomia de
estas comunidades, sino también promover un desarrollo sostenible que respete sus culturas y tradiciones.

Es crucial resaltar que este ejercicio participativo ha sido determinante para establecer un compromiso real y tangible por parte
del gobierno local en el seguimiento efectivo de las acciones a implementar. La participacion activa de las comunidades no solo
empodera a sus miembros, sino que también garantiza que las decisiones adoptadas reflejen auténticamente sus aspiraciones y
realidades. Este enfoque inclusivo es esencial para contrarrestar la histérica marginacion que han enfrentado los pueblos indigenas
en la toma de decisiones que afectan sus vidas.

Ademas, es imprescindible considerar que la construccion de un futuro donde el bienestar integral sea una prioridad para todos
los pueblos y comunidades indigenas no puede ser un objetivo aislado. Debe ser parte de una estrategia mas amplia que integre
politicas publicas inclusivas, garantice el acceso equitativo a recursos y servicios, y promueva el respeto por la diversidad cultural.
Solo asi se podra avanzar hacia una sociedad mas justa y equitativa, donde cada comunidad pueda ejercer plenamente su derecho
a decidir sobre su propio desarrollo.

En conclusion, el proceso realizado a través de las mesas de trabajo representa un paso significativo hacia la construccion de
relaciones mas justas entre el Estado y las comunidades indigenas. Es fundamental continuar fomentando estos espacios de
dialogo y colaboracién para asegurar que se materialicen los compromisos asumidos y se traduzcan en beneficios concretos para
estas comunidades.

EJE RECTOR 1 BIENESTAR PARA TAMPAMOLON CORONA

EJE VERTIENTE PROBLEMATICA SOLUCION SEDE AREA
RECTOR
1 11 Carencia de agua en todas las Gestionar recursos para la construcciéon de pozos profundos en CODESOL
localidades. las localidades mas vulnerables de la zona, asi como la GESTION MUNICIPAL
rehabilitacién de nuevo sistema de tuberias de agua entubada
ya existentes.
1.2 Viviendas dignas Gestionar viviendas dignas para los habitantes de escasos CODESOL
recursos, a través de estudios socioeconémicos. GESTION MUNICIPAL
<
a
N
1.3 Las calles, caminos, tramos, entradas a  Gestionar recursos para la pavimentacion de calles, caminos, 2 CODESOL
cada localidad en pésimas condiciones entradas y con sus respectivos puentes y alcantarillas para su o GESTION MUNICIPAL

buen funcionamiento. Y con materiales de buena calidad.

14 Algunas calles y caminos no cuentan
con alumbrado publico.

Que las calles y caminos de todas las localidades cuenten con
alumbrado publico para mayor seguridad de las familias.

CODESOL
GESTION MUNICIPAL
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15 Carencia de Brigadas médicas y Gestionar recursos para las brigadas médicas para una buena CODESOL
escasez de medicamentos y atencién hacia la poblacién en general. Y que las brigadas DIF
equipamiento en las casas de salud. Y  médicas asistan una vez por semana. GESTION MUNICIPAL
en algunas localidades no se cuenta Destinar recursos para los medicamentos y equipos.
con casa de salud. La construccion de nuevas casas de salud para los habitantes.

1.6 Carencia de empleos a los Darles materiales para un autoempleo a los discapacitados, CODESOL
discapacitados, adultos mayores y adultos mayores, madres solteras y gestionar apoyos DIF
madres solteras. alimentarios para las familias de escasos recursos. GESTION MUNICIPAL

17 No se cuenta con vehiculo paratraslado ~ Garantizar un medio de transporte a los estudiantes o darles CODESOL Y
de estudiantes de los diferentes niveles  incentivos econémicos a los trasportistas de las localidades. GESTION MUNICIPAL
educativos a la cabera municipal.

1.8 Carencia de infraestructuras para los Rehabilitar los espacios deportivos en las localidades. CODESOL
deportes en las diferentes localidades. GESTION MUNICIPAL

1.9 Infraestructuras en las capillas y en las  Rehabilitacion en las capillas y en las casas comunales, GESTION MUNICIPAL
casas comunales en las localidades. proporcionarles mobiliarios para las festividades de la localidad. CODESOL

CULTURA

11 Escasez de agua en todas las Gestionar recursos para la construccion de pozos profundos en CODESOL

localidades. las localidades. GESTION MUNICIPAL
La construccién de cisternas con capacidad de 40 mil litros.

1.2 Las familias de las diferentes Gestionar viviendas dignas para los habitantes de escasos CODESOL
localidades no cuentan con viviendas recursos, a través de estudios socioeconémicos. GESTION MUNICIPAL
dignas. Mejoramiento de viviendas, techo firme, losa, y piso firme.

S
=)
o
Z

13 Las calles de las localidades no cuentan ~ Gestionar recursos para la pavimentaciéon de calles y la E)( CODESOL
con rampas ni pavimentacion hidraulica.  construccion de puentes y cunetas para su buen O GESTION MUNICIPAL

funcionamiento.

14 Las calles y caminos no cuentan con  Que las calles y caminos de todas las localidades cuenten con CODESOL
alumbrado publico.  alumbrado publico para mayor seguridad de las familias. GESTION MUNICIPAL
Algunas localidades no cuentan con La construccién de nuevas galeras.
galeras comunales.

15 Mantenimiento del puente colgante Rehabilitacion del puente colgante, con alumbrado publico, CODESOL

contar con pasamanos en los escalones para mayor seguridad. GESTION MUNICIPAL

1.6 Escasez de medicamentos y  Gestionar recursos para la adquisicion de medicamentos y CODESOL
equipamiento médico.  equipamiento médico. GESTION MUNICIPAL
El centro de salud no cuenta con doctor  Contar con personal médico que atienda las 24 horas y los 356 DIF
de turno vespertino.  dias del afo, y en dias festivos esté un médico de guardia para

la atencion de los pacientes.
Apoyar con traslados de adultos mayores y personas con
discapacidad para recibir atenciéon médica.

1.7 Atencién a los discapacitados, adultos  Gestionar apoyos alimentarios para las personas con alguna CODESOL
mayores y madres solteras. discapacidad, adultos mayores y madres solteras en DIF

situaciones de vulnerabilidad.

GESTION MUNICIPAL
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de estudiantes de los diferentes niveles
educativos a la cabera municipal.
No hay internet en las comunidades.

incentivos econémicos a los trasportistas para el traslado de los
estudiantes.
Gestionar el servicio de internet para las comunidades.
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1.8 No se cuenta con vehiculo paratraslado  Garantizar un medio de transporte a los estudiantes o darles CODESOL
de estudiantes de los diferentes niveles  incentivos econdmicos a los trasportistas para el traslado de los GESTION MUNICIPAL
educativos a la cabera municipal. estudiantes.

No hay internet en las comunidades. Gestionar el servicio de internet para las comunidades.

1.9 No se cuenta con casa comunal paralas  La construccién de una casa comunal para los habitantes de la CULTURA
reuniones. localidad. CODESOL
No hay espacios deportivos para los Reactivar los espacios deportivos en las localidades. GESTION PUBLICA
jovenes. Rescatar la lengua nahuatl y fomentar los usos y costumbres
La pérdida de la lengua nahuatl en las  en las localidades.
nifias, nifios y jovenes.

11 Escasez de agua en la localidad. Gestionar recursos para la construccién de un pozo profundo CODESOL

en la localidad. GESTION MUNICIPAL

1.2 Las familias de la localidad no cuentan  Gestionar viviendas dignas para los habitantes de escasos CODESOL

con viviendas dignas. recursos, a través de estudios socioeconémicos. GESTION MUNICIPAL
Mejoramiento de viviendas, techo firme, losa, y piso firme.

1.3 Las calles de la localidad no cuentan  Gestionar recursos para la pavimentacién de calles y la CODESOL
con rampas ni pavimentacion, en  construccion de rampas, puentes, vados y cunetas para su GESTION MUNICIPAL
tiempos de lluvia no hay acceso ala buen funcionamiento.
entrada del cementerio.  Engravado de calles o) raspado. (%)

No se cuenta con portén de entrada ala  Rehabilitacion del descanso del cementerio. é
localidad. Construir un portén de entrada con material de fierro, asi como 8
la construccién de un letrero una leyenda de bienvenidos a la S

localidad. 1%}

S

14 Algunas calles de la localidad son Gestionar recursos para la adquisicién de alumbrado publico en CODESOL
inseguras debido a que no hay las calles. GESTION MUNICIPAL
alumbrado publico.

15 No se cuenta con bocina para perifoneo  Gestionar recursos para la instalacion de un sistema de CODESOL
de la poblacién. perifoneo con torre. GESTION MUNICIPAL

1.6 Escasez de medicamentos y  Gestionar recursos para la adquisicion de medicamentos y CODESOL
equipamiento médico.  equipamiento médico. DIF
No hay transporte para traslado de Contar con personal médico que atienda las 24 horas y los 356 GESTION MUNICIPAL
enfermos. dias del afio, y en dias festivos esté un médico de guardia para

la atencion de los pacientes.
Solicitar apoyo para la obtencién o donacién de una ambulancia
a beneficio de la comunidad.

17 Atencibn a las personas con Gestionar apoyos alimentarios para las personas con alguna CODESOL Y
discapacidad, adultos mayores y discapacidad, adultos mayores y madres solteras en GESTION MUNICIPAL
madres solteras. situaciones de vulnerabilidad.

18 No se cuenta con vehiculo paratraslado  Garantizar un medio de transporte a los estudiantes o darles CODESOL

GESTION MUNICIPAL
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1.9 No hay centros recreativos para la Crear espacios recreativos a beneficio de la localidad y la CODESOL
practica y promociéon del deporte. construccién de una cancha de basquetbol. Rehabilitacion del GESTION MUNICIPAL
La galera y el auditorio deteriorados campo deportivo. CULTURA
necesitan pintura para un mejor Gestionar recursos para las capacitaciones y talleres.
servicio. Darle mantenimiento a la galera y el auditorio.
Se necesita capacitaciones y talleres  Gestionar recursos para la adquisicion de mobiliarios en las
para los habitantes.  capillas y templos de la localidad.
No se cuenta con mobiliarios, Rescatarlos usosy costumbres de la localidad.
campanario en las capillas, templos.
11 Escasez de agua en las localidades. Gestionar recursos para la construccion de pozos profundos en CODESOL
las localidades. Darles mantenimiento a los pozos ya GESTION MUNICIPAL
existentes, asi como la reparaciéon de bombas y tuberias.
Construir cisternas o depésitos de agua con capacidad de 40
mil litros para las localidades.
1.2 Familias de escasos recursos no Gestionar viviendas dignas para los habitantes de escasos CODESOL
cuentan con viviendas dignas. recursos. GESTION MUNICIPAL
Mejoramiento de viviendas, techo firme, losa, y piso firme. -
N
o
o
1.3 Las calles de las localidades no cuentan ~ Gestionar recursos para la pavimentacién de calles y la f) CODESOL
con rampas ni pavimentacién, en construccion de rampas, puentes, vados y cunetas para su GESTION MUNICIPAL
tiempos de lluvia no se puede transitar  buen funcionamiento.
sobre las calles. Rehabilitacién de puentes, caminos, entronques y entradas a
las localidades.
Bacheo de las calles
14 Algunas calles de las localidades son  Gestionar recursos para la adquisicién de alumbrado publico en CODESOL
inseguras debido a que no hay las calles y cambio de lamparas en los postes en las GESTION MUNICIPAL
alumbrado publico. localidades.
15 Mantenimiento en las galeras Rehabilitacién y construccion de galeras en las comunidades, CODESOL
asi como la construccion de gradas, tableros. GESTION MUNICIPAL
1.6 Escasez de medicamentos y  Gestionar recursos para la adquisicion de medicamentos y CODESOL
equipamiento médico en las casas de equipamiento médico. DIF
salud. Contar con personal médico que atienda las 24 horas y los 356 GESTION MUNICIPAL
No hay brigadas médicas en las dias del afio, y en dias festivos esté un médico de guardia para
localidades la atencion de los pacientes.
Gestionar brigadas médicas en las localidades.
17 Atencibn a las personas con Gestionar apoyos alimentarios para las personas con alguna CODESOL
discapacidad, adultos mayores y discapacidad, adultos mayores y madres solteras en DIF
madres solteras. situaciones de vulnerabilidad. GESTION MUNICIPAL
18 No se cuenta con vehiculo paratraslado  Garantizar un medio de transporte a los estudiantes o darles CODESOL

de estudiantes de los diferentes niveles
educativos a la cabera municipal.
No hay internet en las comunidades.

incentivos econémicos a los trasportistas para el traslado de los
estudiantes.
Gestionar el servicio de internet para las comunidades.

GESTION MUNICIPAL
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Gestionar el servicio de internet para las comunidades.
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1.9 No hay centros recreativos para la Crear espacios recreativos a beneficio de la localidad y la CODESOL
practica del deporte.  construccion de una cancha de basquetbol. GESTION MUNICIPAL
Se necesita capacitacion y talleres para  Rehabilitacion del campo deportivo. CULTURA
los habitantes.  Gestionar recursos para la adquisicion de mobiliarios en las
No se cuenta con mobiliarios en las capillas y templos de la localidad y cercado de la misma.
capillas. Rescatar los usos y costumbres de cada localidad para un
Ya no se tiene interés en la actividades ~ ambiente mas incluyente.
y festividades en cada localidad.
11 Escasez de agua en las localidades. Gestionar recursos para la construccién de pozos profundos en CODESOL
las localidades. GESTION MUNICIPAL
Rehabilitacién de tuberias de agua en algunas localidades y
conexiones.
1.2 Familias de escasos recursos no Gestionar viviendas dignas para los habitantes de escasos CODESOL
cuentan con viviendas dignas. recursos. GESTION MUNICIPAL
Mejoramiento de viviendas, techo firme, losa, y piso firme.
13 Las calles de las localidades no cuentan ~ Gestionar recursos para la pavimentacién de calles y la CODESOL
con rampas ni pavimentacién, en construccion de rampas, puentes, vados y cunetas para su GESTION MUNICIPAL
tiempos de lluvia no se puede transitar  buen funcionamiento.
sobre las calles.  Rehabilitacion de puentes, caminos, entronques y entradas a
No hay acceso en las entradas a los las localidades.
cementerios debido a las calles no Rehabilitacion de sistemas de drenajes en algunas localidades. 8
estan  en buenas  condiciones.  Gestionar recursos para la instalacion sistema de perifoneo con w
No se cuenta con perifoneo en la torre. E
localidad. =)
o4
I
o
14 Algunas calles de las localidades son  Gestionar recursos para la adquisicién de alumbrado publico en CODESOL
inseguras debido a que no hay las calles y cambio de lamparas en los postes en las GESTION MUNICIPAL
alumbrado publico. localidades.
Ampliacién de la energia eléctrica.
15 Algunas galeras les hacen falta Rehabilitacién y construccion de galeras en las comunidades, CODESOL
mantenimiento asi como la construccion de gradas, tableros, bardas y cercado. GESTION MUNICIPAL
Construir servicios sanitarios en las galeras.
1.6 Escasez de medicamentos y  Gestionar recursos para la adquisicion de medicamentos y CODESOL
equipamiento médico en las casas de equipamiento médico y rehabilitacion en algunas casas de DIF
salud. salud. GESTION MUNICIPAL
Garantizar el apoyo del servicio médico para la localidad al
No hay brigadas médicas en las menos 2 veces por semanay en semana santa todos los dias.
localidades. La construccion de bardas y maya para cercado del centro de
salud.
Gestionar brigadas médicas en las localidades.
17 Atencién a los discapacitados, adultos  Gestionar apoyos alimentarios para las personas con alguna CODESOL Y
mayores y madres solteras. discapacidad, adultos mayores y madres solteras. GESTION MUNICIPAL
18 No se cuenta con vehiculo paratraslado  Garantizar un medio de transporte a los estudiantes o darles CODESOL

GESTION MUNICIPAL
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1.9

No hay centros recreativos para la
practica y promocién del deporte.
Se necesita capacitacion y talleres para

los habitantes.
No se cuenta con mobiliarios en las
capillas.

Yano se tiene interés en las actividades
y festividades en cada localidad.

Crear espacios recreativos a beneficio de la localidad y la
construccion de una cancha de basquetbol.
Rehabilitacion del campo deportivo.
Gestionar recursos para las capacitaciones y talleres dentro de
la localidad.
Gestionar recursos para la adquisicion de mobiliarios en las
capillas, templos y cercado de la misma.
Rescatar a los danzantes en la difusion en las actividades
culturales y sociales.

CODESOL
CULTURA
GESTION MUNICIPAL

11 Viviendas dignas para los habitantes de  Focalizar los recursos publicos para la construccion de CODESOL
escasos recursos viviendas dignas para las familias de escasos recursos en GESTION MUNICIPAL
todas las localidades.
1.2 Escasez de agua en las localidades. Gestionar recursos para la construccién de pozos profundos en CODESOL
las localidades. GESTION MUNICIPAL
Contar con sistema de tuberias de agua.
Contar con purificadora de agua punto medio para las
localidades.
Fortalecer el sistema de agua para el abastecimiento de todas
las viviendas.
construir depdsitos de agua con capacidad de 40 mil litros.
o
O
w
'_
)
<
1.3 Las calles de las localidades no cuentan ~ Gestionar recursos para la pavimentaciéon de calles y la % CODESOL
con rampas ni pavimentacién, en construccion de rampas, puentes, vados y cunetas para su o GESTION MUNICIPAL
tiempos de lluvia no hay acceso en las  buen funcionamiento. Raspado de caminos. %
entradas a las localidades.  Gestionar y rehabilitar los caminos de saca cosechas para que z
No se cuenta con Caminos saca los productores puedan transportar sus productos con mayor <
cosechas rapidez. <§(
Bacheos en las calles principales de cada localidad. L
14 Algunas localidades son inseguras Gestionar recursos para la adquisicién de alumbrado publico en CODESOL
debido a que no se cuenta con las calles de las localidades. GESTION MUNICIPAL
alumbrado publico.
15 Escasez de medicamentos y  Gestionar recursos para la adquisicion de medicamentos y CODESOL
equipamiento médico en las casas de equipamiento médico y fijar mayor cantidad en los productos. DIF
salud y algunas casas de salud se Contratar a un médico general que de servicio las 24 horas y GESTION MUNICIPAL
encuentran abandonadas. en dias festivos que haya guardias para la atencién de la
No hay brigadas médicas. poblacién.
Que se reactiven las casas de salud abandonadas.
Gestion de combustible para las brigadas médicas.
La construccion de un Hospital en la cabecera municipal, ya
que se batalla mucho con los enfermos al ser trasladados a
otros municipios.
La construccién de sanitarios publicos en las casas de salud,
contar con mobiliarios adecuados.
Hacer la recoleccion de basura.
1.6 No hay apoyo para las personas con Gestionar apoyos alimentarios para las personas con CODESOL
discapacidad, adultos mayores y discapacidad, adultos mayores y madres solteras para el GESTION MUNICIPAL
madres solteras. bienestar de la poblacion. DIF

Darles prioridad a los adultos mayores en todos los programas
sociales.
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17 No se cuenta con vehiculo paratraslado ~ Garantizar un medio de transporte a los estudiantes o darles CODESOL
de estudiantes de los diferentes niveles  incentivos econdmicos a los trasportistas para el traslado de los GESTION MUNICIPAL
educativos a la cabera municipal. estudiantes desde las localidades méas aledafias. Gestionar el
No hay internet en las comunidades servicio de internet para los estudiantes y publico en general.
para los estudiantes  Gestionar recursos para la construccién de dos aulas del
Se necesita mas aulas para los CEBAC.
estudiantes del CEBAC.

18 Carencia de infraestructuras en Gestionar recursos para la construccion de espacios CODESOL
espacios dignos para la promocién y recreativos, gradas, tableros, canchas de futbol, basquetbol, GESTION MUNICIPAL
practicas del deporte.  porterias, balones, redes, incluir sanitarios publicos. CULTURA
No hay espacio para las actividades. Promover concursos, torneos, bailables, cantos.

Reactivar las actividades artisticas y  culturales.
Ver la gestion del terreno de la localidad de Coatixtalab.

1.9 No se cuenta con casas comunales ni  Gestionar recursos para la construccién y rehabilitacion de CODESOL
capillas en algunas localidades. nuevas casas comunales y capillas para los habitantes. CULTURA
No se cuenta con bocina para perifoneo  solicitar mobiliarios, campanario para todos los eventos. GESTION PUBLICA
de la poblacion. La construccién de sanitarios publicos en las casas comunales.

Rescatar y reactivar los usos y costumbres de cada localidad.
Gestionar recursos para la instalacion de un sistema de
perifoneo con torre.

11 Escasez de agua en las localidades. Gestionar recursos para la construccién de pozos profundos en CODESOL
las localidades y reparacién de sistemas de tuberias y agua GESTION MUNICIPAL
entubado en algunas localidades existentes. La construccion
de una cisterna de agua con capacidad de 40 mil litros.

Rebombeo de agua en localidades.
W
|_
4
2

1.2 Las familias de las localidades no Gestionar viviendas dignas para los habitantes de escasos CODESOL
cuentan con viviendas dignas. recursos, a través de estudios socioeconémicos. GESTION MUNICIPAL

1.3 Las calles de las localidades no cuentan ~ Gestionar recursos para la pavimentacién de calles y la CODESOL
con rampas ni pavimentacién, en construccion de rampas, puentes, vados y cunetas para su GESTION MUNICIPAL
tiempos de lluvia no hay acceso en las  buen funcionamiento. Raspado de caminos y que tenga
entradas a las localidades.  sefialamientos como letreros las calles. Gestionar recursos
Algunas calles no cuentan con parala adquisicién de alumbrado publico en las calles.
alumbrado publico.

14 En los cementerios de las localidades  Gestionar recursos para la construccién y rehabilitacion de CODESOL
no cuentan con galera para descanso. galeras en los cementerios, asi como depésitos de agua, rampa GESTION MUNICIPAL
Ni depésito de agua en las entradas, bardas de contenciéon de estas. Y que sea

instalado la energia eléctrica.
15 Algunas de las localidades no cuentan  Gestionar recursos para la construccion de galeras y sanitarios CODESOL

GESTION MUNICIPAL
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1.6 Escasez de medicamentos y Destinar recursos para los medicamentos y equipos en las CODESOL

equipamiento médico. casas de salud. Contar con personal médico que de servicio las GESTION MUNICIPAL
24 horas y dias festivos. Y que se reactiven las casas de salud
en algunas localidades para mayor atencién a la poblacion.
Que sean fijos las casas de salud.

17 No se cuenta con vehiculo para traslado ~ Garantizar un medio de transporte a los estudiantes o darles CODESOL
de estudiantes de los diferentes niveles  incentivos econémicos a los trasportistas para el traslado de los GESTION MUNICIPAL
educativos a la cabera municipal. No estudiantes desde las localidades mas aledafias. Gestionar el
hay internet en las comunidades para  servicio de internet para los estudiantes
los estudiantes.

1.8 Carencia de infraestructuras en Gestionar recursos para la construccion de espacios CODESOL
espacios dignos para la promocién y recreativos, gradas, tableros, canchas de futbol, basquetbol, GESTION MUNICIPAL
practicas del deporte. porterias, sanitarios publicos.

1.9 No se cuenta con casas comunales ni  Gestionar recursos para la construccion y rehabilitacion de CODESOL
capillas en algunas localidades. nuevas casas comunales y capillas para los habitantes, darles GESTION MUNICIPAL

mantenimiento a las capillas, cercado, revoque y pintada. CULTURA
Rescatar y reactivar los usos y costumbres de cada localidad
ya que en el transcurso de los afios se han ido perdiendo.
EJE RECTOR 2 SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA TAMPAMOLON CORONA
EJE VERTIENTE PROBLEMATICA SOLUCION SEDE AREA
RECTOR
2 2.1 Inseguridad en las calles de la Contemplar los rondines de las policias en las comunidades SEGURIDAD PUBLICA
comunidad

2.2 Las autoridades no pueden resolver Que las dependencias de gobierno asesoren en casos dificiles SINDICATURA
problemas de drogadiccion. gue ameriten visitar dependencias estatal y federal.

2.3 Presencia de consumo de drogas Establecer campafias de prevencién en consumo de drogas para SEGURIDAD PUBLICA
ilegales en la comunidad. los jévenes y adultos.

<

2.4 Autoridades comunales no cuentan con  Realizar la aplicacién de capacitaciones para las autoridades de 9,: SINDICATURA,

la preparacion para ejercer su cargo. las comunidades. 5 ASUNTOS INDIGENAS
E

25 Las autoridades no cuentan con los Proveerles alas autoridades de las comunidades los reglamentos SECRETARIA
reglamentos necesarios que sirvan  vigentes y en formato fisico.
como guia.

2.6  El 6rgano de justicia no atiende como  Aplicar los reglamentos y capacitar al personal en el trato de las SINDICATURA,
corresponde a las personas que personas. SECRETARIA
acuden.

2.1 Lainseguridad se siente en las calles de  Aplicar rondines policiacos de forma periédica y constante en las SEGURIDAD PUBLICA

las comunidades al estar sin una

vigilancia.

comunidades.

COAXINQ
UILA
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2.2 Laslineas de llamada a la comandancia  Asignar un personal responsable para los contactos y que SEGURIDAD PUBLICA
no son atendidas. siempre estén disponibles las 24 horas.

2.3 Hay una desconfianza al cuerpo de Fortalecer la confianza con los habitantes al estar siempre SEGURIDAD PUBLICA
policias para los habitantes. disponibles en cuestién de las llamadas y que siempre se

presente al lugar del llamado.

2.4  Lacomunicacién para las comunidades  Proporcionar equipos de radio comunicacién a las comunidades SEGURIDAD PUBLICA,
sin red de teléfono mdvil le es imposible  que dificilmente tienen acceso a la red de teléfono movil. SECRETARIA
contactar a la policia.

2,5 Hay casos en donde es presente la Realizar la focalizacién de las ventas de alcohol y realizar SEGURIDAD PUBLICA,
venta irregular de alcohol en la acciones para no agravar la situacion. SINDICATURA
comunidad.

2.6 La presencia de consumidores de Realizar acciones en la canalizacién de los consumidores a SEGURIDAD PUBLICA,
drogas ilegales en las comunidades. centros de rehabilitacion. DIF

2.7 El personal de policia violenta los Realizar unfiltro de las personas que aplican al puesto y aplicarles SEGURIDAD PUBLICA
derechos humanos y algunos no las capacitaciones correspondientes para ejercer el oficio de
cuentan con el perfil de preparacion. policia.

2.8 Los jueces auxiliares de las Aplicar la capacitacion a los jueces auxiliares cuando son nuevos SINDICATURA,
comunidades carecen de los enelcargoy que sea constante. ASUNTOS INDIGENAS
conocimientos de sus funciones cuando
son primerizos.

2.9 Para los policias comunales existe una La realizacion de capacitaciones fisicas y de conocimiento SEGURIDAD PUBLICA,
limitante en su acercamiento de sus ademas de proporcionarle el equipo basico a los miembros de la SINDICATURA
funciones al carecer de equipo basicoy  policia comunitaria.
de un guia para sus actividades.

2.10 Los casos que no son resueltos en la  En los casos que no sea resuelto dentro de la presidencia y sea SINDICATURA,
presidencia ya no son acompafiados canalizada a una dependencia externa, estas sean acompafiadas SECRETARIA
para que exista justicia. con un asesor para una mejor busqueda de justicia.

2.1 Lazona de acceso de la comunidad es  Establecer un sistema de vigilancia y con buena iluminacion. SEGURIDAD PUBLICA,
desolada y sin la iluminacion. OBRAS PUBLICAS

2.2 Las calles carecen de una buena Realizar en todas las comunidades un censo de las condiciones PLANEACION, OBRAS
iluminacion lo que genera que la del alumbrado publico. PUBLICAS
poblacion sienta una inseguridad en las
noches. 2]

<
o
g

2.3 Los vehiculos se desplazan a gran Establecer reductores de velocidad en el area cerca de las s SEGURIDAD PUBLICA
velocidad en las cercanias de las escuelas. 0
escuelas. S

2.4  La policia se demora en presentarse al  La realizaciéon de una base de policia para que estén al pendiente SEGURIDAD PUBLICA

lugar de los hechos, ya que el lugar
sede esta lejos del municipio.

de la zona.
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25 Los jovenes son susceptibles a la Realizar campafias de platicas informativas para los jévenes y SEGURIDAD PUBLICA,
ingesta de alcohol y drogas. adultos en los temas de alcoholismo y drogadiccion. DIF

2.6 Las autoridades comunales carecen de  Proporcionales asesorias y capacitacion adecuadas a sus SINDICATURA,
los conocimientos de su cargo. funciones en su localidad. ASUNTOS INDIGENAS

2.1 Los conductores de automéviles y Fomentar una campafia de seguridad vial e invitar a la regulacion SEGURIDAD PUBLICA
motocicletas no respetan los  de sus vehiculos.
reglamentos y no tienen sus vehiculos
en regla.

2.2 Los vehiculos no respetan los limites de  Realizar la construcciéon de reductores de velocidad en la zona SEGURIDAD PUBLICA,
velocidad en la zona escolar de la escolar. OBRAS PUBLICAS
comunidad.

2.3 No hay una forma de comunicacién con  Proporcionar aparatos de comunicacién para las autoridades de SEGURIDAD PUBLICA
la corporacion policiaca municipal. la localidad (radio de frecuencia).

2.4 Hay presencia de inseguridad en las Formar cuadrillas que se encarguen de los patrullajes en las SEGURIDAD PUBLICA
calles de la comunidad. calles de las comunidades. 5

E

2.5 La presencia de venta clandestina de  Formar y fomentar las incautaciones de la venta clandestinas de 6 SEGURIDAD PUBLICA,
aguardiente y el consumo de drogas en  alcohol y drogas. SINDICATURA
las comunidades.

2.6 Temor a que los jovenes y adultos se Larealizacién de campafias de concientizacién sobre el consumo SEGURIDAD PUBLICA,
interesen en el alcohol y drogas. de alcohol y drogas. DIF

2.7 El cuerpo policiaco es apdtico a las Fortalecer la confianza cuando se trata de contactar la ayuda de SEGURIDAD PUBLICA
llamadas. la policia y estar con el personal disponible.

2.8 Las autoridades comunales carecen de  Realizar capacitaciones a las autoridades comunales de su cargo. SEGURIDAD PUBLICA,
los conocimientos de su cargo. ASUNTOS INDIGENAS

2.1  Existe lasituacion de persona conflictiva ~ Canalizar para la rehabilitacion para evitar conflictos mayores en SEGURIDAD PUBLICA
por las causas de las drogas y la lacomunidad.
autoridad no responde con una accién
favorable.

2.2  Existe casos de violencia doméstica. Fomentarlas campafias de concientizacion del tema de violencia DIF, SINDICATURA

doméstica y darle atencién inmediata a las que ya son victimas.
o}
O
i}
'_
P
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2.3 Los conductores de automoéviles y Campafias de seguridad vial y fomentar la regularizacion de sus (o4 SEGURIDAD PUBLICA
motocicletas no respetan los  vehiculos. 5
reglamentos y no tienen sus vehiculos
en regla.

2.4  Ladistribucion de alcohol y a altas horas ~ Focalizar los puntos de venta con la ayuda de las autoridades y SEGURIDAD PUBLICA

de las noches crea un temor en la
comunidad.

tomar acciones para regular la venta de alcohol.
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25 Los caminos y calles estan sin una Formar cuadrillad de patrullaje para los caminos y calles de las SEGURIDAD PUBLICA
vigilancia creando un ambiente = comunidades.
inseguro.

2.6  Existe el temor de que los jévenes se  Acompafiar a los jévenes en campafias de concientizacion. SEGURIDAD PUBLICA,
interesen en las drogas y alcohol. DIF

2.7 Lapolicia no se presenta en el lugar de  Tener una cuadrilla de personal de atencion rapida para SEGURIDAD PUBLICA
los hechos cuando es llamado. encargarse al llamado de auxilio de la ciudadania.

2.8 Las autoridades de la comunidad Realizar capacitaciones en todos los rubros para fortalecer sus SINDICATURA,
carecen de los conocimientos a sus funciones. ASUNTOS INDIGENAS
actividades a ejercer.

2.1  No existe una comunicacion en temas Realizar reuniones de seguridad con las autoridades comunales SECRETARIA,
de seguridad con el gobierno y los Yy con el gobierno. SINDICATURA
habitantes de las comunidades.

22 Las calles y caminos de las Fomentar las actividades de patrullaje en los caminos y calles de SEGURIDAD PUBLICA
comunidades se encuentran sin  las comunidades.
vigilancia.

2.3  Existe conductores que no respetan los  Fomentar una campafa de seguridad vial. SEGURIDAD PUBLICA
reglamentos.

2.4  Las condiciones de iluminacién en las  Realizar un diagnéstico de las condiciones del alumbrado publico. OBRAS PUBLICAS
calles de la comunidad generan un aura
de inseguridad.

2.5 El caso de venta de alcohol a menores  Regulacién y sancion de los establecimientos de venta de alcohol, SEGURIDAD PUBLICA
de edad y la cercania a la estancia que respeten las normas de distribucion.
educativa.

2.6 No hay una forma de comunicacién con La entrega de aparatos de radio comunicacion para las SEGURIDAD PUBLICA
la corporacion policiaca municipal. autoridades.

2.7 La oficina de sindicatura no tiene una  Que la oficina de sindicatura este siempre la persona responsable SINDICATURA
atencion adecuada. o tener de reserva una mas cuando el titular no esté presente en

la oficina.
L
[
X
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o

2.8 Las autoridades al no tener una ayuda Determinar los estatutos a las autoridades locales que se asignen SINDICATURA,
de indole juridico en donde se necesita  derechos extraordinarios en situaciones especificas cuando no ASUNTOS INDIGENAS
la prontitud por parte de ayuntamiento,  encuentra al sindico y requiere prontitud al caso.
estos no pueden conseguir una solucién
y quedan sin una forma de asimilar la
situacion.

2.9 Los jueces auxiliares desconocende las  Realizar las capacitaciones a las autoridades de la comunidad SINDICATURA,
actividades a ejercer. para ejercer buenas actividades y con la integracién de las leyes. ASUNTOS INDIGENAS

2.10 Existe lainterrogante de quienes sonlos  Proporcionar el organigrama a las comunidades y con ellos la SECRETARIA
funcionarios que se encuentra en las funciones que ejerce cada departamento que integra el
dependencias y las funciones que ayuntamiento.
ejercen.

2.11 NO hay una atencién los fines de Establecer una persona de guardia para los dias festivos y fines SEGURIDAD PUBLICA,
semana y dias festivos en temas de lo  de semana. SINDICATURA
juridico.

2.12 Nula y tardada en contactar a las Asignar un personal responsable para los contactos y que SEGURIDAD PUBLICA

policias en sus lineas de contacto lo que
genera desconfianza.

siempre las lineas estén disponibles.
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2.1 No hay vigilancia en los caminos y Agendary formar cuadrillas de patrullaje en las comunidades. SEGURIDAD PUBLICA
calles de la comunidad.
2.2 La seguridad en las instituciones Visitas en las escuelas y en su caso la revision de pertenencias SEGURIDAD PUBLICA
educativas es cuestionable. de los alumnos.
2.3 No existe seguridad vial en labase dela  Asignar personal para la vigilancia de la base en los dias de SEGURIDAD PUBLICA
ruta Tampamolén-Tajinab, los vehiculos  mucho movimiento.
no respetan al peaton.
2.4 Los habitantes y autoridades no Proporcionar los nimeros oficiales a la sociedad. SEGURIDAD PUBLICA
cuentan con el numero oficial de la
comandancia.
2.5 Existe el temor de que los jovenes se  Fomentar las campafas de prevenciéon de consumo de drogas y SEGURIDAD PUBLICA,
interesen en las drogas y alcohol. alcohol. DIF
2.6 la iluminacion de las calles no son las  Realizar un diagnéstico de las condiciones del alumbrado publico. OBRAS PUBLICAS
adecuadas y genera un ambiente
inseguro.
9 0
0
2.7 Las llamadas a la policia no estan  Que exista una persona a cargo de las lineas y que sea las 24 [ SEGURIDAD PUBLICA
disponibles y no se puede contactar. horas 2
>
2.8 El cuerpo policiaco no se presenta al  Que exista una respuesta rapida a cada llamado de ayuda para g SEGURIDAD PUBLICA
llamado de ayuda al lugar de los que tengan una mejor confianza en la corporacion. a
hechos. Z
4
<
=
<
29 No se tiene de cudles son las Fomentar las reuniones de seguridad en donde se establezca la SEGURIDAD PUBLICA
actividades o funciones de la policia. forma de trabajo de la policia.

2.10 Las autoridades carecen de los Capacitacion a autoridades y la entrega de normas y leyes como SINDICATURA,
conocimientos de las actividades y las  fuentes de guia para su comunidad. ASUNTOS INDIGENAS
leyes que ellos pueden ejercer.

2.11 El personal de policia violenta los Realizar unfiltro de las personas que aplican al puesto y aplicarles SEGURIDAD PUBLICA
derechos humanos y algunos no las capacitaciones correspondientes para ejercer el oficio de
cuentan con el perfil de preparacion. policia.

2.12  Elcuerpo policiaco municipal impone su  Realizar trabajos y reuniones en donde se establezcan sus SEGURIDAD PUBLICA
dominio a las policias comunitarias. estatutos para ejercer mayor confianza en las actividades de cada

cuerpo.
EJE RECTOR 3 ECONOMIA SUSTENTABLE PARA TAMPAMOLON CORONA
EJE VERTIENTE PROBLEMATICA SOLUCION SEDE AREA
RECTOR
3 3.1 No se tiene en cuenta con proyectos para  Proyecto asociativo de ganaderia donde se puedan involucrar DESARROLLO
ganaderia en la zona (gallinas, puercos, borregos y vacas) en la regién y por familias. RURAL
3.2 Los productores sufren de invasion por  Apoyo de mallas para cercar las parcelas donde se tienen hortalizas DESARROLLO
animales salvajes de la region ya que sufren de invasion por animales salvajes y se pierde la RURAL
cosecha. -
3.3 Los caminos sacan cosechas estan en mal ~ Mantenimiento a los caminos saca cosechas que se encuentran en > DESARROLLO
estado afectando la economia familiar. mal estado. E RURAL
34 No hay contenedores para la basura y el  Proveer de contenedores grande de basura y hacer una ruta E ECOLOGIA
camién no pasa a recoger la basura programada para a recoleccion de esta. Muy necesaria la >
periédicamente puntualidad del camién de la basura. g
35 El basurero esta a orilla de carretera y el Reubicar el basurero un poco alejado del camino, por la pestilencia ECOLOGIA

olor es fuerte para los peatones, asi como
también el deslave ha ocasionado una
reduccién del camino y que toda la basura
se riegue

para los peatones y por el deslave que ocasiona, ampliar el camino
que ya esta muy reducido y cercar el area para la basura, evitando
su derrame y que se tire por toda el area.
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3.1 No hay un mercado justo para el precio de  Crear un mercado justo para que los productores se beneficien y DESARROLLO
la naranja. tengan un precio estable que pueda generar ganancias. RURAL
3.2 Se tiene mucha afectacion por plagas y  Asesoramiento técnico para el control de plagas y enfermedades y DESARROLLO
enfermedades en citricos. empleo temporal para la poda y limpia de terrenos. RURAL
3.3 Ha disminuido la siembra de cafiay bajola  Apoyo para el repoblamiento de cultivos de cafia, impulsando DESARROLLO
produccioén de piloncillo. también la siembra en nuevos predios, para tener mejor produccion RURAL
y elaboracion de piloncillo.
34 No se tienen proyectos productivos Implementar proyectos productivos para ganaderia (porcicultura y DESARROLLO
enfocados a la ganaderia y pesca. acuicultura). RURAL
35 Las semillas de maiz que siembran no  Asesoramiento técnico productivo para el manejo y la seleccion de DESARROLLO
producen como deberia y eso afecta a su  una buena semilla que logre una mejor produccién. RURAL
economia.
3.6 Los caminos saca cosechas estan en mal  Implementar el mantenimiento a los caminos saca cosechas que se DESARROLLO
estado afectando la economia familiar encuentran en mal estado y la apertura de nuevos caminos. 8 RURAL
3.7 Se necesita un proyecto que ayude a la  Proyecto productivo de hortalizas con paquete tecnolégico de riego > DESARROLLO
produccién de verduras para el consumo (Rotoplas y cintillas). >2< RURAL
3.8 Los huevos y el pollo se han encarecido  Proyecto productivo de pollos (engorda, ponedoras y doble O DESARROLLO
Ultimamente y esto afecta en la compra de  propdsito). % RURAL
la canasta basica >
3.9 Los productores y artesanos no cuentan  Abrir un espacio para venta de productos locales en un lugar DESARROLLO
con un lugar dentro del municipio donde  determinado y exclusivo dentro del municipio y hacerles una RURAL
puedan comercializar sus productos propaganda para que el publico general sepa de su existencia
elaborados o producidos
3.1 Los animales salvajes ocasionan dafios a  Apoyo en el control de plagas (animales salvajes como jabali y ECOLOGIA
los cultivos de hortalizas venado) con asesoria la entrega de mallas para proteger los cultivos
que son afectados
3.11 No hay contenedores parala basuraenlas Entregar contenedores de basura grandes y programar la ECOLOGIA
comunidades y el camién recolector se  recoleccion con el camion de basura.
tiene que solicitar
3.12 El arroyo atrae turistas, pero no existen Crear espacios de esparcimiento y recreacion a las orillas del rio, TURISMO
suficientes espacios para estacionarse y  que el espacio cuente con estacionamiento y un area grande para
donde puedan convivir en familia los turistas.
3.1 Los caminos saca cosechas estan en mal  Realizar el mantenimiento de los caminos saca cosechas y abrir DESARROLLO
estado nuevos caminos para el mismo propésito. RURAL
3.2 Las cercas para los ganados estan en mal  Implementar un proyecto de apoyo a ganaderos para el cercado de DESARROLLO
estado y requieren reparacién para evitar  corrales de ganado y postes para el mismo proposito. RURAL
perdida de cosecha o animales
3.3 Se quiere establecer huertos de traspatio  Llevar a cabo un programa de proyecto productivo de hortalizas que DESARROLLO
para consumo, pero requieren apoyo cuente con entrega de semillas y el riego, asi como capacitacion RURAL
técnica.
3.4 La produccion de naranjas ha disminuido  Crear un proyecto productivo para repoblar las plantaciones de DESARROLLO
porque hay muchas plantas viejas que ya naranjas que ya tienen muchos afios y hoy se tiene menor RURAL
no producen produccion.
35 La sequia es un problema que ha afectado  Para poder captar y mantener el agua de lluvia, es necesario la DESARROLLO
a la produccién de ganado creacion de nuevas presas, ollas y jaguey RURAL
3.6 Existe muy poca fuente de empleo para el  Creaciéon de empleos temporales para los pobladores de las DESARROLLO
campo comunidades donde puedan desarrollar actividades de limpia, RURAL
poda, cosecha y otros trabajos de la zona.
3.7 Las amas de casa quieren emprender con  Implementar proyecto productivo de gallinas para mujeres amas de T DESARROLLO
la crianza de animales casa, asi como también puercos y borregos para crianza de @ ©» RURAL
traspatio. <
3.8 Las mujeres de las comunidades pueden  Proyecto productivo con talleres directos en comunidad enfocado a 8 DESARROLLO
emprender, pero se requiere el apoyo y las mujeres (panaderia, reposteria y artesanias), abrir mercado y el § RURAL
capacitacion apoyo con los materiales necesarios. @]
3.9 Las comunidades en su mayoria se Apoyo en la ampliacion o elaboracién de un corral con galera para OBRAS PUBLICAS
dedican al ganado, pero no cuentan con el manejo de los animales.
corral para el manejo de animales
3.1 Los productores de naranja y ganado Poner una bascula de 20 toneladas para el uso de los productores OBRAS PUBLICAS
vacuno gastan mucho en trasporte y pago y que su administracion quede a cargo de las autoridades locales.
por pesaje de su producto
3.11 La basura de la comunidad no tiene un Llevar a cabo la entrega de contenedores grandes de basura para ECOLOGIA
espacio para depositarse y el camiéntarda  su almacenamiento y programar el paso del camién de la basura
en pasar para que la recolecte.
3.12 Se tiene una festividad muy importante  Implementar turismo de vivencia con respecto a Xantolo y llevar a TURISMO
como lo es Xantolo dentro de la cabo la elaboraciéon de un parque, un area de esparcimiento,
comunidad, pero no hay difusién y apoyo  promocién, capacitacion y proveer de materiales para el mural.
para una mejora de este
3.13 Hay un espacio turistico de cascada y Implementar turismo de temporada, rehabilitando caminos y acceso TURISMO
cueva, pero es de dificil acceso a la cueva del tigre donde se cuenta con cascada, cueva y espacio
para convivir. También hacer la promocion.
3.1 Hay muchos dafios por parte de plagasy Creacion de campafias y capacitacion de sanidad para plagas y DESARROLLO
enfermedades en los cultivos de maiz, frijol ~ enfermedades por parte de un equipo técnico con el conocimiento m RURAL
y otros de la zona necesario para estos casos 1)
3.2 Las producciones requieren un impulso  Proyecto de entrega de fertilizantes para citricos y también para ;35 DESARROLLO
para una mejor y mayor produccion. maiz y frijol, junto con el acompafiamiento técnico. X RURAL
3.3 Se tiene accedentes en la produccién de  Buscar mercado dentro y fuera del municipio y considerar la idea de g DESARROLLO
nopal y no se aprovecha como se deberia  establecer una procesadora de nopales para obtener diferentes ™ RURAL
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34 Hace falta incentivar al campo con apoyos  Proyecto productivo de borregos, puercos y gallinas, donde se les DESARROLLO
de crianza de ganado menor y que se entregue material para una galera, mallas borregueras o gallineras RURAL
aprovechen mejor por la zona y tinacos para captar agua.

35 Hace falta difusion de los productos Hacer promocion fuera de la comunidad e incluso fuera del TURISMO
elaborados dentro de la comunidad municipio de los productos para obtener mayor venta.

3.6 Los jéovenes ya no estdn adoptando el Iniciar capacitaciones para los jovenes para que sigan aprendiendo TURISMO
conocimiento del bordado de punto de cruz  la técnica del bordado punto de cruz, de igual forma realizar platicas
y tampoco no estdn conservando su  constructivas sobre la importancia de la conservacion de la lengua
lengua materna materna.

3.7 No se tiene suficiente difusion en la capital ~ Se necesita buscar que se les haga participes en las distintas ferias TURISMO
del estado sobre las artesanias realizadas  de la capital del estado para que asi se haga presentacion de las
por personas de la comunidad. artesanias.

3.8 Hace falta el material completo para la  Apoyo con el material como hilos, pintura, ixtle, entre otros. Para la DESARROLLO
realizacion de las distintas artesanias  elaboracién de las distintas artesanias. RURAL
propias de la comunidad

3.9 Los caminos saca cosechas estan en mal  Mantenimiento de caminos saca cosechas aplicando un DESARROLLO
estado y en temporada de lluvias es dificil  revestimiento con grava para que se mantenga en buen estado por SOCIAL Y OBRAS
maniobrar para sacar las cosechas mayor tiempo. PUBLICAS

3.1 Las presas de la zona estan sin  Dar mantenimiento alas presas de la zona (desazolve y ampliacién) DESARROLLO
mantenimiento y se requieren nuevos para Yy al mismo tiempo crear nuevos. SOCIAL Y OBRAS
el abastecimiento en sequia PUBLICAS

3.11 No se hace la recoleccién de la basuray  Programacion de los camiones recolectores de basura 'y o comprar OBRAS PUBLICAS
es un servicio necesario, se pide que se  nuevos camiones recolectores de basura para esa zona Y ECOLOGIA
programe el recorrido.

3.12 Hay mucha basura a orillas de carreteray = Campafia, platicas y recolecciéon de basura en caminos y arroyos OBRAS PUBLICAS
arroyos de las comunidades Y ECOLOGIA

3.13 Los animales salvajes ocasionan dafios a  Apoyo en el control de plagas y enfermedades como los jabalies y DESARROLLO
los cultivos venados. RURAL Y

ECOLOGIA

3.1 Los productores necesitan herramientas  Apoyo con el material como machetes, palas, barretas, carretillas y DESARROLLO
parallevar a cabo sus trabajos en elcampo  motobombas, este Ultimo se utiliza para la extraccion de agua de RURAL

los pozos o presas.

3.2 No cuentan con sistemas de riego paralos  Implementacién de sistemas de riego con la tecnologia necesaria DESARROLLO
cultivos basicos evitando asi afectaciones por las sequias a sus cultivos. RURAL

3.3 Hacen falta proyectos productivos Implementacién de proyectos productivos del cultivo de cafia que DESARROLLO
destinados al cultivo de cafia incluya asesoria técnica, ademas que se proporciones RURAL

herramientas para la elaboracién de piloncillo.

3.4 Los productores de citricos carecen de  Apoyo con proyectos productivos que incluyan principalmente la DESARROLLO
apoyo para sus cultivos. magquinaria y la asesoria técnica completa para el cultivo, ademas RURAL

de que se les proporcione una béascula con capacidad de 20
toneladas para la venta de las cosechas. Para las huertas mas
antiguas es necesario repoblar con plantaciones nuevas.

35 Los ganaderos de la comunidad no Dar subsidios para que los ganaderos adquieran el alambre y de DESARROLLO
cuentan con el cercado adecuado para su  esta forma realicen el cercado de sus predios o de otra forma la RURAL
ganado. reparacion de las que la necesiten.

3.6 Los pequefios productores de maiz y frijol  Llevar asistencia técnica a la comunidad para el cultivo de maiz y g DESARROLLO
requieren mayor prioridad en atencion frijol para que obtengan mejor produccién en sus cosechas o RURAL

3.7 Hacen falta proyectos para realizar oficios  Creacién de proyectos individuales o familiares sobre panaderia, c DESARROLLO
en casa que deje una fuente de ingreso reposteria, carpinteria, bordados y otros. 3 RURAL

3.8 Las familias requieren de un apoyo que Implementar proyectos productivos de pollo de engorda, gallinas g DESARROLLO
beneficien a su bolsillo y su alimentacién ponedoras, cria de puercos, borregos, y otros para las familias. @] RURAL

3.9 Los caminos saca cosechas estan Dar mantenimiento a los caminos saca cosecha que se encuentran DESARROLLO
olvidados debido a eso se encuentran en  en mal estado, evitando asi mas dafios a los transportes. También SOCIAL
mal estado se debe considerar la apertura de nuevos caminos

31 Tiran mucha basura sobre la carretera  Establecer sefialamientos a orillas de carretera Axtla -Tampa molén ECOLOGIA
Tampa molén- Axtla para evitar que sigan tirando basura y llevar a cabo una recoleccion

de basura por toda la orilla de carretera

3.11 Hay desbordamiento del drenaje y no se  Designar una pipa para desazolvar el drenaje de chiguinteco que se ECOLOGIA
ha hecho el desazolve, esto ocasiona desborda en las calles y asi mismo darle el mantenimiento
pestilencia y enfermedades necesario para evitar estos problemas.

3.12 Los sanitarios para los turistas que llegan  Para el paraje denominado chiquinteco, se requiere la construcciéon TURISMO
al rio no son suficientes, asi como también  de bafios sanitarios para hombres y mujeres, asi como también
falta el alumbrado. alumbrado publico desde el kinder hasta el rio, para una mayor

seguridad.

3.13 Los turistas no encuentran el rio y tienen  Poner sefialamientos para los turistas ayudandolos a llegar y al TURISMO
gue pedir inducciones y en algunos casos  mismo tiempo a dar mas conocimiento sobre el lugar
se pierden

3.1 Los ganaderos carecen de herramientas  Entrega de herramientas para la alimentacion del ganado, tales DESARROLLO
para la crianza de sus animales como: bebederos, comederos y alambre de puas. RURAL

3.2 Los productores de cafia no cuentan con  Hacer entrega de un molino de cafia para las comunidades que DESARROLLO
molino para moler su cosecha y obtener realmente lo necesiten y que quede para uso comunal. RURAL
piloncillo o

3.3 Las presas no se aprovechan para Repoblar de peces alas presas con la finalidad de realizar ventas y % DESARROLLO
produccién de alimento CONsuUMo en semana santa 5 RURAL

34 El encarecimiento de los precios de la Llevar a cabo un programa donde se provea de animales como: m DESARROLLO
carne ocasiona mayor inversion a la gallinas de doble propésito, puercos, borregos y ganado vacuno, RURAL
canasta basica junto con estructura para su cercado

35 Corrales de ganado vacuno en mal estado  Dar subsidios total o parcial para compra de alambre de puas, DESARROLLO
por las cercas ya muy deterioradas (rotas)  evitando asi perdidas de animales o dafios materiales a terceros. RURAL
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3.6 Falta de conocimientos para el resguardo  Asignar a expertos en la materia para dar capacitaciones de manejo DESARROLLO
de las cosechas y su maximo de forrajes y almacenamiento o procesamiento como ensilaje, RURAL
aprovechamiento bloques nutriciones y otros, entregandoles también el equipo para

su elaboracién (picadora de pasto)

3.7 Los productores de maiz, frijol y cafia no  Designar a una persona con conocimientos para dar asesoria y DESARROLLO
cuentan con asesoria técnica acompafamiento técnico sobre estos cultivos RURAL

3.8 Los productores aplican productos Brindar el equipo adecuado para la aplicacion de los distintos DESARROLLO
quimicos sin la proteccién necesaria productos quimicos, asi como también equipos nuevos para su RURAL

aplicacion (bombas)

3.9 Hay poco rendimiento en la produccion de  Crear un programa de apoyo al campo con fertilizantes como la urea DESARROLLO
los cultivos por falta de fertilizacién y Da p, entre otros para el mejor desarrollo de los cultivos. RURAL

3.1 Actualmente existe un excedente de la  Buscar mercado dentro y fuera del municipio para las cosechas de DESARROLLO
produccién de nopal en la comunidad, no  nopal de la comunidad, al mismo tiempo tener la opcién de procesar RURAL
se aprovecha el producto como se deberia  este producto y obtener derivados menos perecederos.

3.11 Para las familias que no cuentan con Hacer entrega de molinos manuales para que las familias puedan DESARROLLO
electricidad existen dificultades para moler  procesar sus alimentos sin necesidad de electricidad y sin RURAL
nixtamal y el café para el consumo diario  necesidad de trasladarse para obtener este servicio.
de las familias

3.12 Los artesanos que se dedican al bordado,  Difundir las artesanias que se elaboran en la comunidad, asi como DESARROLLO
palma, barro, entre otros, estan en el la entrega de material y herramientas necesarias para que RURAL
olvido. continden con la elaboracién de estas.

3.13 El acceso al pante6n comunal de pukte Darle mantenimiento al acceso al panteén comunal. DESARROLLO
esta en mal estado SOCIAL

3.14 El pante6n comunal de tzapuja le hace Llevar a cabo un bardeado perimetral del panteén comunal de DESARROLLO
falta una barda de concreto tzapuja SOCIAL

3.15 Existe filtracion de agua en la olla de san  Reparacion de la geomembrana o su total cambio para evitar que DESARROLLO
José de la cruz el agua almacenada continue filtrdndose y generando perdida. SOCIAL

3.16 Durante la sequia escasea mucho el agua  Creacion de nuevas presas o geomembranas para mayor captacion DESARROLLO
para los animales que representa pérdidas  de agua y almacenamiento permitiendo abastecer con agua durante RURAL
econémicas para los productores temporadas secas.

3.17 En el periodo de sequia se han secado Implementar sistemas de captaciéon de agua mediante el techado DESARROLLO
plantas frutales de traspatio de la galera comunal y que sea almacenada en cisternas con RURAL

capacidad hasta de 40,000 litros.

3.18 La basura de las comunidades se Programacion de la recoleccion de la basura y designar un camién ECOLOGIAY
almacenan, pero terminan  fijo que realice la ruta de recoleccién o que se le haga la compra de OBRAS PUBLICAS
descomponiéndose por la tardanza de su  uno si es necesario.
recoleccion

3.19 El pozo de drenaje de tzapuja y pukte ya  Ampliacién y desazolve de los pozos de drenaje para ambas ECOLOGIAY
supero su limite de capacidad comunidades. OBRAS PUBLICAS
ocasionando  estancamientos a su
alrededor

3.1 Caminos saca cosechas en mal estado por ~ Mantenimiento de los caminos y apertura de nuevos caminos si es DESARROLLO
el olvido del paso de los afios necesario RURAL

3.2 Falta de herramientas e insumos para la  Que se otorguen subsidios para cubrir total o parcialmente el costo DESARROLLO
labor de los jornaleros en el campo de las herramientas de trabajo o insumos (machetes, wuingaro, RURAL

pico, pala, barreta, carretilla, azadones, hachas, manguera, tela
para cercar, semillas, entre otros.)

3.3 Los pequefios productores que no cuentan  Crear un padrén para la entrega de fertilizantes a los que no DESARROLLO
con apoyos federales para el campo cuentan con el programa de produccién para el bienestar y que la RURAL
carecen de los recursos necesarios parala  entrega se anualmente
obtencién de insumos agricolas para sus
cultivos

3.4 Falta de equipo tecnoldgico para la  Apoyo con bombas para fumigar a las plagas y enfermedades que DESARROLLO
aplicacién de fungicidas afectan a los cultivos de maiz y frijol RURAL

35 Se desea tener plantaciones de arboles Implementar proyectos productivos donde se entreguen arboles ;' DESARROLLO
frutales para asegurar un ingreso frutales como: naranja, mango, limén, mandarina, aguacate, litche, < RURAL Y

P . >
econémico en un futuro café, entre otras. By} ECOLOGIA
3.6 Es necesario otras fuentes de ingreso para  Proyectos productivos de animales de crianza como: gallinas, z DESARROLLO
i - = g
las familias de la comunidad que sean del  puercos, borregos y ganado mayor que aseguren la estabilidad de RURAL
ambito ganadero las familias. s

3.7 Plagas como el jabali y el venado afectan  Generar subsidios totales o parciales para la compra de mallas ;C> DESARROLLO
a las distintas plantaciones de los ciclonicas que ayuden a resguardar a los cultivos de la comunidad E" RURAL Y
productores de los distintos cultivos de la  evitando asi perdidas ocasionada por estas plagas g ECOLOGIA
comunidad o

3.8 Los productores de cafia no cuentan conel  Hacer entrega de un molino de cafia por cada comunidad para uso DESARROLLO
equipo necesario para la elaboracion de  general con su respectiva programacién por productor RURAL
piloncillo

3.9 En las familias es necesario que tengan  Que se otorguen subsidios total o parcial para la compra de molinos DESARROLLO
herramientas de trabajo para la molienda de mano o eléctricos para el nixtamal y el café RURAL
del nixtamal y de café que son insumos
clave para su alimentaciéon

3.1 Hacen falta proyectos en la comunidad que  Apoyo con herramientas y materiales para trabajos de carpinteria, DESARROLLO
generen interés de caracter innovador herreria y de panaderia para que de esta forma se logre un trabajo RURAL

exitoso

3.11 Los artesanos de la comunidad carecende  Otorgamiento de paquetes de material para los artesanos y con ello DESARROLLO
recursos para la obtencién de su material ~ contribuir a la preservacion de las costumbres del grupo indigena RURAL
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3.12 Las sequias en las parcelas generan Que se generen los subsidios para que los productores puedan DESARROLLO
problemas de abastecimiento para los obtener Rotoplas es para almacenar agua en sus parcelas junto con SOCIAL
cultivos y ganado dependiendo el caso de  estructuras de captacion
los productores

3.13 La comunidad sufre en temporadas de Implementar estructuras de captacion de agua utilizando el techado DESARROLLO
sequia por la falta de agua para su uso de la galera comunal con todo el equipo necesario (tuberia, SOCIAL
diario en distintas actividades Rotoplas, etc.) Con una cisterna de capacidad no menos de 40,000

litros.

3.14 En la zona existe un lugar que se puede Creacion de un mirador turistico en el cerro tiutzen cerca de las TURISMO Y
aprovechar como un sitio turistico antenas satelitales que beneficiaria a 3 comunidades por la ECOLOGIA

derrama econémica.

3.15 La zona que incluye a las comunidades de  Apertura y promocion de una ruta de motocicletas de montafia que TURISMO Y
chuche, tamarindo huasteco, tiutzen, tres  beneficiaria en varios &mbitos tanto econémicos como sociales ECOLOGIA
chijoles, Tajinab y pimienta es apto para el
paso de motocicletas

3.16 En las festividades de Xantolo los jovenes  Otorgar material para la elaboracion de vestuarios, asi como TURISMO
que participan no cuentan con el recurso  asignar instructores de danza para que los jévenes lleven a cabo de
necesario ni la suficiente experiencia para  forma correcta las coreografias, junto con instrumentos para las
llevar a cabo sus actividades melodias.

EJE RECTOR 4 GOBIERNO RESPONSABLE PARA TAMPAMOLON CORONA
EJE VERTIENTE PROBLEMATICA SOLUCION SEDE AREA
RECTOR
4 4.1 La carencia en los seguimientos de las obras ~ Concluir con las obras pendientes en las SECRETARIA
de las comunidades. comunidades.

4.2 El gobierno no se da el compromiso de Realizar los trabaos un censo de las condiciones de PLANEACION
realizar un censo de las condiciones de las las calles de la comunidad.
calles de la comunidad.

4.3 Las condiciones de desconocimiento de los  Fortalecer y aplicar capacitaciones a la poblacién en SINDICO, DERECHOS
derechos humanos que tienen los habitantes.  los &mbitos de los derechos humanos. HUMANOS

<
S

4.4 los habitantes de se siente sin una autoridad ~ Asignar un personal en de atencién al publico en 3 SINDICO, RECURSOS
del gobierno en donde puedan dar un donde se trate los ambitos juridicos ademas de E HUMANOS
seguimiento de los casos presentados al  asesoramientos y seguimientos de los casos hasta su
ministerio publico. resolucion.

4.5 Existe la necesidad de aclarar los trabajos de  La rendicién de cuentas de las obras a las autoridades CONTRALORIA
obra de construccién del camino de la comunalesy en caso de presentar una obra fantasma
palizada-chuche que fue declarada como seadenunciaday hacer justicia.
terminada.

4.6 La necesidad de contemplar e investigar las  Realizar trabajos de campo en donde se detalle las SECRETARIA,
carencias de los habitantes de las necesidades de las comunidades. RECURSOS HUMANOS,
comunidades. PLANEACION

4.1 El desconocimiento de los gastos Realizar una descripcién detallada de los gastos CONTRALORIA
presupuestados y ejercidos en el ejercicio de  ejercidos y que sean informadas a las personas
las funciones del gobierno. beneficiadas.

4.2 La falta de los seguimientos de las obras  Contemplar aquellas obras que quedan pendiente por PLANEACION,
inconclusas. terminar y dar un seguimiento. < SECRETARIA

-
)
g

43 Las autoridades requieren de una Realizar reuniones de participacion en el = SECRETARIA
comunicacion directa con su gobierno, evitar  ayuntamiento para mejorar las ideas de gestién. g
que se establezca intermediarios. o

4.4 Los habitantes desconocen cuéles son sus La realizacion de las capacitaciones informativas y SINDICO, SECRETARIA

derechos humanos.

talleres con los &mbitos de derechos humanos.
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45 Los conocimientos sobre los casos de los  Realizar campafias de informacion de los derechos de SECRETARIA
derechos de la mujer es carente entre las las mujeres y establecer forma en cémo pueden
autoridades y la poblacion. participar en la toma de decisiones.

4.1 La poblacién estan preocupadas con los  Seguimiento y terminacién de las obras. RECURSOS HUMANOS
seguimientos de las obras inconclusas.

4.2 La forma de distribucién de los beneficios no  Que los beneficios o apoyos se maneje de forma CONTRALORIA
son de forma equitativa. equitativa y focaliza a los mas vulnerables.

4.3 La poblacién es segmentada en la toma de  Tomar en cuenta todas las opiniones e ideas sin SECRETARIA
decisiones por rencillas de la contienda  exclusion.
electoral.

)

4.4 La comunicacién con el gobierno hacia la  Tener reuniones de trabajo con las autoridades § SECRETARIA

autoridad comunal es carente, comunales, agendar las actividades en la comunidad g
(visitas). g
2

45 Las personas encargadas de ejercer un Capacitacion constate para las autoridades - SINDICO
cargo en la comunidad no tienen la comunales para una mejor toma de decisiones en la
preparacién para realizar sus actividades  solicitud de sus necesidades.
cuando es por primera vez.

4.6 Las victimas que denuncian en el érgano de  Contemplar la presencia de un personal en atencién a PLANEACION,
justicia no cuentan con un seguimiento de su  los temas juridicos con la finalidad de que tengan un RECURSOS HUMANOS
queja y queda olvidado. seguimiento hasta la resolucion.

4.7 La forma de supervision de las obras es  Tener reuniones antes y después del inicio de obra en CONTRALORIA
incierta en las comunidades, sin una persona  donde se detalle todo el proceso y el monto a ejercer.
responsable a donde acudir para pedir
informes.

4.1 Las personas comentan que las obras que  Supervisar en todo momento la realizacién de las PLANEACION
llegan a contemplarse en sus comunidades  obras, asi como solo usar materiales de gran calidad.
es de mala calidad estructural.

4.2 La preocupacion de los seguimientos de las  Darle realce y prioridad a aquellas obras que SECRETARIA
obras inconclusas. quedaron inconclusas.

4.3 No existe una coordinacion del gobierno con  Coordinar reuniones informativas para la toma de PLANEACION
las autoridades de las comunidades. decisiones.

51
— - — - - - - x

4.4 La poblacién no tiene el conocimiento de sus  Realizar platicas informativas sobre los derechos de 14 SECRETARIA,
derechos como pueblos indigenas. los pueblos indigenas para un mejor vivir. 8 ASUNTOS INDIGENAS

45 La aplicacién de igualdad y de justicia no se ~ Contemplar una participacion de la ciudadania en las SECRETARIA
ven reflejada en la comunidad. cuestiones de toma de decisiones.

4.6 La desconfianza de las personas que Establecerlos reglamentos para las personas que son PLANEACION,
realizan la distribucion de los apoyos sociales  beneficiadas de un apoyo y que estas sean de forma SECRETARIA
es presente en la comunidad. equitativa.

4.1 Las autoridades de lacomunidad estasinuna  Que se realice una nota informativa de todas las obras SECRETARIA
respuesta de las obras que estan pendiente que esta sin concluir y contemplarlos para la o
por concluir y del seguimiento de estas. asignacion de recurso. 8

E

4.2 Los habitantes estan con la situacion de que  Fomentar que los beneficios sea de forma focalizada 3 PLANEACION
el gobierno aplica los recursos con un para aquellas que verdaderamente lo necesitan %
favoritismo por la ayuda recibida en las (Estudio socioeconémico). O
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4.3 Las autoridades de la comunidad quiere que  Determinar personal en donde se encargue de dar SECRETARIA
sus peticiones no se queden en solo una seguimiento a las peticiones y convocar los
solicitud. Requieren solucion a su peticion. solicitantes para dar informacion.

4.4 Establecen que las obras de pozos profundos  Hacer cumplir los reglamentos de la instituciéon para SECRETARIA
no queden solo como promesas y que generar confianza en la poblacion.
verdaderamente se cumpla en el gobierno
vigente.

45 Los habitantes y autoridades no cuentan con  Establecer reuniones de trabajo e informaciéon de SINDICO, SECRETARIA
la cercania de la comunicacion con su forma periddica en el ayuntamiento.
gobierno municipal.

4.1 Hay discriminacion en los departamentos del ~ Capacitar al personal y proponer a aquellas que hable SECRETARIA,
gobierno del municipio por ser de origen una lengua indigena. RECURSOS HUMANOS
indigena.

4.2 En el ayuntamiento no se encuentra Integrar en la sala de atencién a la ciudadania a RECURSOS HUMANOS
personas hablantes de la lengua Tenek y personas que son hablante de una lengua indigena.

Né&huat (intérpretes de planta).

43 Incertidumbre en los seguimientos de las  Proponer que las obras que estan inconclusas como PLANEACION
obras inconclusas. prioritarias.

4.4 Hace falta obras por iniciar, pero se carece  Establecer una coordinaciéon en las tomas de SECRETARIA
de una buena comunicacién con la toma de  decisiones, asi como entablar relaciones de
decisiones con la presidencia. confianza.

45 No hay una trasparencia en la gestion de  Que se aplique los reglamentos designados a la w CONTRALORIA
gastos de las obras de las comunidades. trasparencia de los gastos. ;

>
o

4.6 Los servidores publicos carecen de los  Contribuir a que sean capacitados el personal en el SECRETARIA
conocimientos que deben de ejercer para su  ayuntamiento.
funcién.

4.7 La informacién no llega a las autoridades o Contribuir a que la informacién que va a las SECRETARIA
no les es informada que vienen del comunidades le llegue ala poblacién con una persona
ayuntamiento. designada a entregar avisos.

4.8 Los apoyos no llegan alas comunidades mas  Asignar personal y vehiculo para las comunidades PLANEACION,
alejados del municipio. que tan alejadas para la entrega de apoyos. RECURSOS HUMANOS,

SECRETARIA

4.9 En ciertos departamentos del ayuntamiento  Hacer que los reglamentos se establezcan y se SECRETARIA
no hacen valer los reglamentos. capacite al personal.

4.1 La poblacién tiene incertidumbre de como se  Concluir las obras pendientes de las comunidades. SECRETARIA
va a realizar los seguimientos de las obras
inconclusas.

- - - - - - Q

4.2 Las carencias de las construcciones de obras  Realizar reuniones de trabajo para la convocatoria de 8 PLANEACION,
es notable en la comunidad y no hay una solicitudes y que sean de forma periédica. [ SECRETARIA
comunicacion de confianza con el gobierno 2

o 5
municipal. 2

43 Las autoridades y la poblacién en general Contemplar los reglamentos de transparencia en los 8 CONTRALORIA
estan sin una aclaracion de la obra de pozo casos en donde exista una aclaracion de los Z
profundo que se contempla como terminado  acontecimientos de detalle de obras. Ez:
cuando la situacion es que no es asi. <§(

4.4 Las personas perciben que las obras que no  Contemplar durante la ejecucién de la obra un = PLANEACION,

tienen una supervision constante durante su
ejecucion es desarrollando con mala calidad.

supervisor para evitar una mala calidad de obra.

RECURSOS HUMANOS
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45 La inconformidad de la comunidad de Contar la participacion de la comunidad como un SECRETARIA
tamarindo huasteco al determinar que nosea  punto medio de todas las comunidades que contempla
establecido su comunidad como sede ante la ruta Tampamolén-Tajinab
los encuentros de reuniones regional.

4.6 Sostiene la poblacién que no hay visitas del ~ Agendar visitar de trabajo en las comunidades. SECRETARIA
presidente municipal a las comunidades para
mejor toma de acuerdos.

4.7 Estable los habitantes que no hay un trato  Tener personal debidamente capacitado para el trato RECURSOS HUMANOS
digno y sufren de discriminacién en el de personas ademas de hablar una lengua indigena.
gobierno municipal.

4.8 La poblacion en general establece que las  Tener personal calificado para el cargo en las RECURSOS HUMANOS,
personas que son servidores publicos no  dependencias y que sean capacitados con frecuencia SECRETARIA
estan debidamente calificadas para el cargo.  para un mejor servicio.

4.9 Que el personal dispuesto con cargos en el  Respetar los acuerdos que se establecen para que en RECURSOS HUMANOS,

gobierno sea de una sola administracion y
que no sea renovada de forma continua entre
administraciones.

DIAGNOSTICO GENERAL DEL MUNICIPIO DE TAMPAMOLON CORONA

cada administracion sea asignada gente nueva y que
verdaderamente sea benéfica para la comunidad.

PERFIL GENERAL DEL MUNICIPIO DE TAMPAMOLON CORONA

Denominacién

Tampamol6n Corona

Toponimia

SECRETARIA

Tampamolén Corona El nombre original de este pueblo fue “Tampamaloj”’, que en lengua Tének significa “tam” lugar, “pama”
enramada, “loj” espinas, “lugar de enramadas de espina, sin embargo, con la llegada de los espafioles la pronunciacion fue
cambiando hasta llegar al nombre que hoy conocemos Tampamoldn, quien por su fonologia cambia su significado, el cual es
“Lugar de jabalies”. Es uno de los 58 municipios que constituyen el estado mexicano de San Luis Potosi. Se encuentra localizado
al sureste del estado y aproximadamente a 368 kilometros de la ciudad de San Luis Potosi. Cuenta con una extension territorial

de 257.58 km2.
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Escudo de Armas
“LUGAR DE JABALIES”

El escudo de Tampamoldn se inspiré en elementos que hablan de su historia tradiciones
y costumbres. El escudo que actualmente se usa fue aprobado por el H. Congreso del
Estado en el afio de 1989 y esta compuesto por los siguientes elementos.

El escudo esta formado por una Corona, es una reliquia de la Reina Isabel de Espafia
gue regalo al pueblo de Tampamolén en tiempo de la conquista, tiene varas de espinas
que es el significado del Nombre de Tampamaloj-vocablo Huasteco Tam lugar Pamoloj-
Bejuco de espinas, Olom significa puerco, o jabali entre ellos ya que para el lugar donde
estos habitaban y que actualmente lo han tomado como significado del nombre,
Tampamolon “LUGAR DE JABALIS” una planta de maiz, por ultimo dos bastones de
mando, que significan la forma de Gobierno de las etnias Huasteco y Nahuatl, los cuales
tradicionalmente dan sus cambios al final de cada afio donde los jueces salientes
entregan los bastones a los nuevos.

Marco Historico Cultural

Tampamoldn Corona San Luis Potosi, cuna de la revolucion mexicana en la huasteca potosina, esta localizado en la parte sur
oriental de nuestro estado, tiene una exten - sion de 255 kilbmetros cuadrados con una poblacién de 13,603 habitantes, entre los
cuales podemos encontrar un gran porcentaje de personas pertenecientes a las etnias nadhuatl y Tének.

El nombre original de este pueblo fue “Tampamaloj”, que en lengua Tének significa “tam” lugar, “pama” enramada, “loj” espinas,
“lugar de enramadas de espina, sin em - bargo, con la llegada de los espafioles la pronunciacion fue cambiando hasta llegar al
nombre que hoy conocemos Tampamoldn, quien por su fonologia cambia su significado, el cual es “Lugar de jabalies”.

Antes de la conquista hispana, este pueblo ya existia, pues sus primeros pobladores fueron indios de la familia maya-quiché a
cuyos individuos se les llama huastecos, hibridismo espafiol-nahuatl que significa “Lugar de cues”.

Estos hombres fueron nébmadas que llegaron caminando por la costa del Golfo de México, dedicados a la pesca y la caceria. Asi
fue como al llegar a esta region se inicio el sedentarismo y empezaron a construir las primeras aldeas, siendo éstas el Consuelo,
Tamtoc, Tamuin, Tantocob (hoy Cd. Valles), Tancuayalab, Tampamol6n, Tancanhuitz, Coxcatlan, Aquismdén, Huehuetlan,
Tamazunchale, Chalchicuautla, Tampacén, San Antonio, Tanlajas y Xilitla.

Todas estas poblaciones llegaron a tener una economia mixta basada en el cultivo del maiz, frijol, calabaza, chile, aguacate,
zapote y algodon. Después los huastecos se verian enriquecidos culturalmente por la influencia del pueblo olmeca entre los afios
1300 a 200 antes de Cristo. Con la aportacion de estos mejor6 la organizacion politica, econémica, social y religiosa. También las
técnicas, la ciencia, el arte y la astronomia, iniciAndose la construccion de centros ceremoniales, plataformas y basamentos,
pequefios templos, plazas y campos deportivos, comenzandose a integrar las aldeas alrededor de piramides.

Estos datos fueron tomados de la monografia de estado editada por la Secretaria de Educacion Publica en 1088, de otros como
el libro Huasteca, de Don Joaquin Mea - de y de las crénicas de fray Bernardino de Sahagun. Los huastecos que vivieron en
Tampamoldn se establecieron primeramente en el Hauatz, hoy Rancho La Bolsa, el Habo y el Palmar. El primero de estos lugares
mencionados fue donde habité un rey, habiendo llamado este lugar como “Tamoanchan”, que significa “el encuentro con la
serpiente”, la cual era representacion de uno de sus principales dioses.

A mediados de 1522 los conquistadores sometieron a los Nahuatl, Hernan Cortes, fue informado de una flotilla de barcos
sagueadores que habia sido vista muy cerca de Tampico, este organiz6 su ejército que consistia en 120 hombres a caballo,300
peones, artilleria y 40 000 hombres guerreros indigenas a las 6rdenes de Ixtlilxéchitl y partié rumbo al lugar mencionado. Sin
embargo, en el trayecto tuvo un encuentro con los indios huastecos, por este motivo cambio de rumbo y llegé a Tansincab (hoy
Coxcatlan) donde nuevamente fueron atacados por los nativos habiéndose librado un encuentro de combate en el que Hernan
Cortés resulté herido y traido a Tampamol6n donde fue atendido.
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Hernén Cortés dej6 al sacerdote Fran - cisco de Zavala a cargo de Tampamolon y a peticion del sacerdote se construy6 un templo
en el Rancho la Laguna, el cual ha desaparecido totalmente, Cortés escribio a la reina Isabel de Espafia informandole de lo
sucedido y los servicios que nuestro pueblo le ofrecid, en respuesta esta le envié una imagen de la virgen acompafiada de una
réplica de la corona real.

La participacion de Tampamolon en la guerra de independencia es menciona - da En el libro Historia de la Huasteca de Don
Joaquin Meade, dice que hubo un combate en Tampamol6n y que en el participé el jefe realista José Pablo Jonguitud el 17 de
febrero de 1813, fecha - do en este lugar en el cual decomisé 4 cafiones, que hubo un muerto y varios heridos. Que este municipio
se destaco en este suceso histérico, pero que no existen otros datos de las personas que participaron.

En el afio de 1819 se levantd una estadistica de la Intendencia de San Luis Potosi. Ahi consta que por entonces este pueblo se
llamaba Santiago de Tampa - molén y que tenia la siguiente poblacion: 80 familias de espafioles y 240 familias de indios; también
dice que el comercio del pueblo es de labradores y que existen aqui 1,743 cabezas de ganado vacuno, caballar y asnal.

La participacion de Tampamoldn en la Revolucion Mexicana fue mas amplia en el municipio encabezd el movimiento el Sr. Pedro
Antonio Santos Santos, apoyando a sus hijos Pedro Antonio, Samuel y Fulgencio y su sobrino Francisco, de apellido Santos, los
cuales se unieron al movimiento que organizé Don Francisco |. Madero al lanzar el plan de San Luis en el afio de 1910.

En ese hecho, se destacd la figura del estudiante Pedro Antonio Santos Rivera. El siendo ain pasante de Derecho, tom¢ la defensa
de Madero y Roque Estrada quienes se encontraban presos en la penitenciaria del estado, por conspirar en contra del dictador y
una vez que logré su libertad, los ayud6 a irse hacia el norte y Pedro Antonio se vino a la Huasteca y convoc6 a sus amigos y
parientes a que se unieran al movimiento revolucionario y habiendo encontrado éxito fue nombrado General y Comandante en
Jefe de esta brigada habiéndose unido al movimiento los siguientes hombres: Gral. Manuel C. Larraga de Tanlajas, Alfredo M.
Terrazas de Axtla, Dr. Nicasio Sanchez, Samuel, Fulgencio, Francisco, Gonzalo N. y Manuel Santos, Malaquias Acosta Santos,
Inocente Rivera, Braulio Romero, Tito Acosta Zanata, José Maria Medina, Eleuterio Chavez y muchos otros hombres de
Tampamoldn y de toda la region Huasteca. Habiéndose descubierto la conspiracion, hubo que adelantarla techa sefialada para el
20 de noviembre y aqui se inici6 el dia 19 de ese mismo mes del afio de 1910, motivo por el cual a Tampamolon se le reconoce
como “LA CUNA DE LA REVOLUCION MEXICANA”.

El municipio de Tampamoldn Corona, pertenece al distrito judicial de Tancanhuitz, S.L.P, por decreto n°46 de fecha 19 del mes
de julio del afio de 1826, emitido por el H. Congreso del Estado.

Resefia Histdrica del Kiosko Municipal

Al llegar al centro de nuestro municipio podemos observar a la figura del précer huasteco, General y Licenciado Pedro Antonio
Santos Rivera caudillo revolucionario dandonos la bienvenida y recordandonos nuestro auge revolucionario y justo detras de él se
destaca la joya de la belleza de Tampamol6n, nuestro kiosco, sello caracteristico del municipio, Unico en la regién, esta encierra
una gran historia.

Fue traido desde Bélgica en el afio de 1901, por Porfirio Diaz, entonces presidente de la Republica, fue donado al gobernador del
estado al General Diez Gutiérrez, quien lo instalo en Plaza de Armas, en San Luis Potosi, durante 44 afios permaneci6 en este
sitio siendo testigo de un sinfin de actividades de esparcimiento, fue tribuna de candidatos a presidente de la republica,
gobernadores, senadores y diputados que desde ese lugar dirigian discursos en busca del voto.

En 1945 siendo gobernador del estado el General Gonzalo N. Santos remodelo la plaza principal, asi que el kiosco fue removido
y enviado a Tampamolén utilizando como medio de trasporte el ferrocarril. La estructura metalica venia marcada para que las
piezas fueran ensambladas correctamente, mientras que la piedra que el dia de hoy posee nuestro kiosco fue extraida en nuestro
municipio.

Segun los relatos histdricos esta donacion sucedié de manera informal y fue posible por la cercania entre el gobernador y el
entonces presidente municipal de Tampamolén Corona Maximino Acosta Ramirez. En una platica Gonzalo N. Santos comenta a
Chimino Acosta: “Arranqué el kiosco de aqui y quiero construirlo alla en mi pueblo” esta frase fue suficiente para que el hecho se
confirmard y se iniciara con el traslado de las estructuras metalicas.

Desde su llegada a la plaza principal el Kiosco fue testigo de algunas costumbres del municipio, de los afios 1946 hasta
aproximadamente 1960 las parejas salian a cortejarse a este lugar y se organizaban tertulias, la costumbre dictaba que hombres
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y mujeres podrian platicar siempre y cuando fueran observados es por eso que caminaban alrededor del quiosco, primero hombres
y mujeres en sentido contrario. Una vez que veias a tu pareja podrias acercarte a ella y pedirle permiso para acompafiarla a seguir
dando un paseo por la plaza.

En la actualidad el kiosco sigue siendo punto de reunién, escenario cultural y politico que sirve como plataforma para muchas
personas dentro de nuestro municipio. A partir del 27 de julio del afio 2006 el Kiosco y la plaza municipal fueron declarados por El
Instituto Nacional de Antropologia e Historia en el oficio nimero 4018124-1850/06, como MONUMENTO HISTORICO.

Nuestro kiosco se encuentra en remodelacion, de la mano del INAH se busca la conservacion de esta obra arquitectonica, se
pretende la restauracion de este con el minimo de modificaciones para preservarla y que las nuevas generaciones puedan
conocerlo e inspirarse con su belleza.

Tradiciones y Costumbres

Una de las tradiciones con méas antigiiedad en nuestro municipio es la celebracion de las fiestas patronales, dedicadas al Santo
patrono Santiago Apdstol celebradas en el mes de julio, teniendo como dias principales el 24 y 25 del mes en cuestiéon Estas
festividades son el punto de encuentro para las dos etnias que coadyuven en nuestro municipio y se vuelven escenario de bailes
autéctonos, mestizos y contemporaneos. Xantolo es también una de las tradiciones mas trascendentales en el municipio, iniciando
las fiestas el 31 de octubre, culminando el 2 de noviembre, siendo celebrada a través de la elaboraciéon de arcos, bailes de
comparsa y elaboracion de alimentos regionales como tamales, pan y atole e intercambio de chichiliques.

Actualmente Tampamoldn cuenta con un concurso de comparsas y de Catrinas con una visibilidad regional que convoca a miles
de personas que afio con afio asisten a presenciarlo.

Artesanias

En el Ejido Carrizal se manipula el ixtle y palma, bolsas de mano, morrales, abanicos, petate sombreros, tapetes, carteras, sillas,
canastas y floreros.

Mientras que en Coyobtujub se elaboran artesanias de bejuco y palma como son canastas y cestos.

En Mancornadero, cuentan con una cooperativa donde se elaboran ropa de manta bordada a mano, vestidos, blusas y camisas.
Coaxocoyo es un lugar donde se realizan artesanias de barro como; comales, ollas, jarros.

En la comunidad de Coaxinquila se elaboran mascaras utilizando como materia prima el arbol de pemuche. Cada comunidad
posee una expresion artistica que representa el verdadero significado de la tradicién que con sus manos elaboran y se expresan
a través de ello.

El grupo de Paxquid borda cualquier disefio en técnica Tének, asi como también lo hacen en Tamarindo Huasteco.

La cabecera Municipal también cuenta con dos grupos de mujeres que elaboran artesanias Tének.

Gastronomia

La mujer huasteca se distingue por su habilidad para preparar una gran variedad de guisos a base del maiz, ya que lo realiza de
una manera esmerada dandole una sazén caracteristica que solo puede encontrarse en nuestra region. las principales comidas

elaboradas en el municipio son:

Enchiladas huastecas: hechas de tortillas de maiz, bafiadas en una variedad de salsas, ya sea chile verde, roja, ajonjoli, chile
piquin. Se acompafian de carne de res especialmente de cecina, queso de aro, aguacate.

Zacahuil: Tamal grande elaborado de masa calache con una mezcla de chiles, manteca, carne de puerco y pollo envuelto en hojas
de platano o papatla cocido en horno de barro. Esta comida se ofrece en fiestas como bodas, bautizos, eventos publicos. Chilpan:
Espesado de masa con chile que se complementa con soyo, quelite, verdolaga, nopales, jacubes, res, venado, pescado o
acamayas.
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Adobo: Comida especial para cumpleafios se prepara con carne de cerdo y es acompafiado con frijoles de olla 'y arroz.

Bocoles: Mezcla de masa con manteca y sal, con esta mezcla se forman tortas circulares de tamafio pequefio que se ponen a
coser en el comal y se rellena de diferentes guisos.

La pesca y venta de pescado que es ademas la fuente de ingreso de los ejidos de Tonatico y Chiquinteco.

Ubicacidn y colindancias

El municipio de Tampamolén Corona (039) se ubica entre los paralelos 21° 38’ y 21° 27’ de latitud norte; los meridianos 98° 40’ y
98° 53’ de longitud oeste; altitud entre 30 y 500 m. Colinda al norte con los municipios de San Antonio y Tanquian de Escobedo;
al este con los municipios de Tanquian de Escobedo, y San Martin Chalchicuautla; al sur con los municipios de Tampacan, Axtla
de Terrazas y Coxcatlan; al oeste con los municipios de Coxcatlan, Tancanhuitz y San Antonio.

Superficie territorial

La extension del municipio representa el 0.43% del territorio estatal, que por su tamafio la ubica en el lugar 48 del estado, después
de Soledad de Graciano Sanchez y antes de Axtla de Terrazas.
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Fuente: INEGI. Mapa Digital de México versién Web.
Marco Geoestadistico, Censo de Poblacién y Vivienda 2020.
https://lwww.inegi.org.mx/temas/mg/#Descargas.

Relieve

Provincia: Llanura Costera del Golfo Norte (72.87%) y Sierra Madre Oriental (27.13%). Subprovincia: Llanuras y lomerios (72.87%)
y Carso Huasteco (27.13%). Topoformas: Valle con llanuras (34.89%), Sierra baja (27.13%), Llanura aluvial con lomerio (24.32%)
y Lomerio tipico (13.66%).

Clima

Semicélido humedo con abundantes lluvias en verano (100%). Rango de temperatura 22-26°C y rango de precipitacion 1 000 - 2
500 mm.
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Hidrografia

Regidn hidroldgica: Panuco (100%). Cuenca: R. Moctezuma (98.52%), y R.Tamuin (1.48%). Subcuenca: R. Moctezuma (94.82%),
R. Axtla (3.70%) y R. Tamuin o Tampadn (1.48%). Corrientes de agua: Perennes: Rio Moctezuma, Rio Axtla, Arroyo Grande y

Suchiaco. Cuerpos de agua: Perennes (0.93%).

L.

s | ke Fuente: INEGI. Mapa Digital de México versién Web.
o % Marco Geoestadistico, Censo de Poblacion y
‘ Vivienda 2020.

https://www.inegi.org.mx/temas/mg/#Descargas
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Uso del suelo y vegetacion

Uso del suelo: Agricultura (37.82%) y zona urbana (0.40%). Vegetacion: Pastizal (41.28%) y selva (19.57%)

Diagnostico.

Actualmente el municipio de Tampamol6n Corona cuenta con una poblacion total de 16, 354 habitantes, de los cuales el 68%
pertenece a la poblacién indigena. De esta poblacion indigena, el 80% corresponde a la cultura tenek, 18% a la cultura nahuatl y

4% totonaco.

Principales lenguas indigenas habladas por la poblacion de 3 afios y mas en Tampamolon Corona

Nahuatl

Totonaco

4.5k 5k 5.5k

economia.gob.mx/dat; ole: t=true

Con un total de mas de 45 nlcleos agrarios constituidos legalmente, la planeacién y ejecucion de consultas indigenas resultan
cruciales para garantizar la inclusién y participacion de todas las comunidades.

De la totalidad de los habitantes el 50.3 % son mujeres y el 49.7 son hombres.
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Piramide poblacional total de Tampamolon Corona 2020

700 600 500

Uno de los aspectos mas importantes a considerar son las carencias que afectan a la poblacion. Segun los datos recientes, el
12.52% de la poblacién enfrenta carencias en acceso a la seguridad social, lo que afecta a 1,962 personas. Ademas, el 42% de
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la poblacion (10,743 personas) vive en viviendas con materiales de mala calidad y espacio insuficiente.

Rezago educativo

Entidad
590,501
Municipio ©
2,473

20.6%
18.0%

Debido a estos factores, la planeacion y ejecucion de consultas indigenas debe ser realizada de manera efectiva y estratégica,
garantizando la participacion y representacion de todas las comunidades, teniendo en cuenta sus necesidades y prioridades.

Acceso a los

servicios de salud

Entidad
992,431
Municipio
2,221

34.6%
16.2%

Carencias sociales, 2020 7}

(
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Acceso a la

seguridad social

Entidad ™
1,384,564
Municipio
10,479

B
&

76.4%

= Entidad
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Calidad y espacios

de la vivienda

Entidad
260,826
Municipio ©
5863

42.7%

9.1%

Municipio

Acceso a los

la vivienda

servicios basicos en

Entidad ™

687,249
Municipio
10,743

S
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783%

Accesoala

alimentacion

nutritiva y de

calidad

Entidad ™
399,021

Municipio ©

3,895

13.9%

28.4%
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Poblacién por condicién de pobreza multidimensional, 2020 [€!

(nimero de personas y porcentaje)

Indicador Personas Porcentaje
Pobreza 1,034 80.4% O 1
Pobreza moderada 5965 435% ]
Pobreza extrema 5,070 36.9% —
Vulnerables por carencia social 1,672 12.2% ]
Vulnerables por ingresos 422 31% |
No pobres y no vulnerables 595 43% 1

Porcentaje de la poblacién por rubros de pobreza, 2022 [€1[7]

Pobreza Pobreza moderada Pobreza extrema
Entidad Entidad Entidad
e
35.5% 28.1% 7.4%
Municipio Municipio Municipio

>

80.4% 43.5% 36.9%

INFRAESTRUCTURA SOCIAL

Educacion

En términos generales, se observa un bajo nivel promedio de escolaridad en la poblacién, acompafiado de indices significativos
de analfabetismo. Las condiciones que contribuyen a estos fendmenos incluyen, principalmente, los altos niveles de marginalidad
que afectan a una gran parte de la poblacion, limitando su acceso a los centros educativos.

Adicionalmente, la necesidad de migrar a otras ciudades en busca de empleo y la dificultad para acceder a escuelas ubicadas en
areas rurales son factores que agravan esta situacion. Es relevante mencionar que, aunque existen suficientes centros educativos
en todos los niveles, se contindia con la construccién de instituciones especializadas con el objetivo de reducir el rezago educativo

existente.

Grado promedio de escolaridad 2020

Grado promedio

Municipio

Nacional 9.7

Estado 9.6

Municipios con mayor promedio de escolaridad

San Luis Potosi 11.4

Soledad de Graciano Sanchez 10.7

Ciudad Valles 9.9
9.7

Matehuala
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Cerro de San Pedro 9.4

Tampamolén Corona 8.0

Municipios con menor promedio de escolaridad

Guadalcézar 6.4
San Nicolas Tolentino 6.4
Lagunillas 6.4
Armadillo de los Infante 6.3
Santa Catarina 5.8

Fuente: INEGI 2020

Tasa de analfabetismo de la poblacion de 15 afios y mas

Municipio Tasa
Nacional 4.7
Estado 5.0

Municipios con mayor tasa de analfabetismo

Santa Catarina 21.7
San Martin Chalchicuautla 16.0
Aquismon 15.3
Lagunillas 14.3
Tierra Nueva 12.0
Tampamolén Corona 11.5

Municipios con menor tasa de analfabetismo

Cerro de San Pedro 4.4
Ciudad Valles 4.2
Matehuala 3.6
Soledad de Graciano Sanchez 1.8
San Luis Potosi 1.8

Fuente: INEGI 2020

Salud

La demanda de servicios médicos en la poblacion del municipio es atendida por organismos oficiales y privados. En el medio rural,
la mayoria de estos centros presenta carencias o deficiencias en su equipamiento, lo que representa un desafio para proporcionar
un servicio de calidad a la sociedad. A continuacion, se desglosan los diferentes centros de atencion médica disponibles:
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Municipio Total IMSS ISSSTE PEMEX  SEDENA IMSS- ssp o DIF b/
BIENESTAR
Estado 678 38 29 1 1 250 302 57
Municipios con mayor nimero de unidades médicas
San Luis Potosi 46 8 6 0 1 20 4
Tamazunchale 36 1 1 0 0 10 23 1
Ciudad Valles 31 4 1 0 0 18 1
Xilitla 25 0 1 0 0 15 1
Aquismén 22 1 0 0 0 10 10 1
Tampamolén Corona 1" 1 0 o 0 4 S5 1

Municipios con menor nlimero de unidades médicas

Villade Arista 5 0 0 0 0 2 2 1
Villa Juarez 5 0 0 0 0 3 1 1
San Nicolas Tolentino 4 0 0 0 0 1 3 0
Cerro de San Pedro 3 0 0 0 0 2 1 0
Villade la Paz 2 0 0 0 0 0 1 1
Fuente: INEGI 2020
Vivienda

De acuerdo con el Censo de Poblacion de Vivienda INEGI 2020, la situacion respecto a las viviendas y los servicios de las viviendas
ocupadas es la siguiente:

El porcentaje de personas que habitan en vivienda con mala calidad de materiales y espacios insuficientes fue de un 45%, por lo
tanto, las condiciones de vivienda con mala calidad corresponden al nimero de viviendas que no son las adecuadas para
habitarlas. Se mencionan los tipos de viviendas en las que viven las personas: Viviendas con piso de tierra 821, viviendas con
techos de material endeble 50, viviendas con muros de material endeble 1,245, viviendas con hacinamiento 199.

11l. Indicadores de seguimiento al derecho a la vivienda

Estimaciones de los componentes de carencia por calidad y espacios en la vivienda, 2020 *

(nimero de personas y viviendas)

Viviendas con techos de material

Viviendas con pisos de tierra Viviendas con muros de material endeble Viviendas con hacinamiento
Municipio Municipio Municipio Municipio
Personas 3230 Personas 52 Personas 4907 Personas 1077
Viviendas 821 Viviendas n Viviendas 1,255 Viviendas 199
de los d ia por acceso a los servicios basicos en la vivienda, 2020 ¥

(numero de personas y viviendas)

Viviendas sin chi d
Viviendas sin acceso al agua Viviendas sin drenaje Viviendas sin electricidad S 31 cHimenas CLINGO, USAI:

lefia o carbén para cocinar

Municipio Municipio Municipio Municipio
Personas 6,546 Personas 5979 Personas 517 Personas 9,603
Viviendas 1630 Viviendas 1513 Viviendas 142 Viviendas 2370

Nota: 1/ Los datos que se muestran son una aproximacion a los componentes de las carencias sociales que se analizan, debido a que no se dispone de esta informacién en CONEVAL
2/ De acuerdo con el INEGI, una vivienda es el lugar construido para que las personas puedan habitar, descansar, cocinar, comer y resguardarse del ambiente.

Servicios Publicos.

La relacién a los servicios basicos que se contemplan por cada vivienda se muestra en la siguiente grafica:
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Electricidad Agua entubada Drenaje

M Tampamolon Corona M Entidad M Nacional

Actividad Econémica

Segun el Censo de Poblacion y Vivienda de INEGI 2020, se observa que el 65% de la poblacion total se encuentra en situacion
de actividad econémica. Esta poblacion esta distribuida por sector econémico de la siguiente manera: 40% en actividades
primarias, 13.8% en actividades secundarias, 15% en comercio, 31% en servicios y un 0.2% en actividades no especificadas.
Por lo tanto, se concluye que el 39.5% de la poblacién total no participa activamente en la economia, y un 0.5% no tiene su
situacion laboral especificada.

FILOSOFIA DE LA ADMINISTRACION

Este instrumento tiene como finalidad proporcionar a la ciudadania herramientas para evaluar el desempefio del gobierno
municipal. Para ello, se han establecido los siguientes lineamientos en cuanto a nuestra mision, vision y valores:

Misién

Nuestra misién es establecer una administracion pablica municipal que no solo respete y proteja los derechos humanos, sino que
también garantice su promocién activa. Esto se llevara a cabo mediante una gestion eficiente y el uso transparente de los recursos
publicos, fundamentada en principios de participacion democratica y un firme respeto por la diversidad pluricultural de nuestra
sociedad. A través de estas acciones, buscamos fomentar un entorno inclusivo que empodere a todos los ciudadanos y promueva
el bienestar colectivo.

Visién

Nuestra visién es convertirnos en un municipio en el que la diversidad cultural, étnica y linglistica sea no solo respetada, sino
también promovida como un valor fundamental para el desarrollo integral y la consolidacion de la democracia. Aspiramos a contar
con una administracion publica competente que fomente la cohesién social y genere condiciones propicias para el ejercicio efectivo
de los derechos humanos de todas las personas que habitan en nuestro municipio. En este marco, buscamos crear un entorno
donde cada individuo se sienta valorado y empoderado para contribuir al bienestar colectivo.

Valores

El marco conceptual del sistema de valores se erige como la norma rectora que orientara el comportamiento de las personas
servidoras publicas en la Administracion Municipal. La cultura institucional y el clima organizacional seran elementos clave en la
materializacion del modelo de gobierno propuesto, ademas de constituir la base sobre la cual se edificara el marco estratégico de
actuacion. En este contexto, la definicion del sistema de valores representa una oportunidad Unica para disefiar una forma de vida
institucional que garantice un ejercicio publico coherente con los principios fundamentales que rigen nuestra actuacion.

A nivel nacional, la construccién de una nueva ética publica busca revitalizar la confianza de la sociedad en sus autoridades, asi
como fomentar el compromiso hacia la excelencia entre las servidoras y servidores publicos. Este esfuerzo tiene como finalidad
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restaurar el sentido ético del servicio publico e impulsar una cultura de integridad que propicie una convivencia pacifica, civica 'y
justa, basada en la dignidad y seguridad de todos los ciudadanos.

Es relevante sefialar que esta propuesta conceptual se fundamenta en un marco normativo aplicable a los tres 6rdenes de
gobierno. A través de este marco, se facilita la identificacion de los principios, valores y reglas de integridad fundamentales en esta
materia, asi como el disefio de los mecanismos que guiaran su implementacion efectiva.

Efectividad Q o
"'

Al velores el
. AYTO.

Legalidad

Transpa- .‘ Austeridad

rencia

EJES RECTORES

Para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 del Municipio de Tampamolén Corona, S.L.P. Se trabajé con los
siguientes Ejes Rectores y temas:

| BIENESTAR PARA TAMPAMOLON Il SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA
TAMPAMOLON

a) Menor indice de Pobreza y Mayor indice de Bienestar .
a) Pazy seguridad

b) Combate a la delincuencia y
atencion a victimas

c) Justicia e instituciones solidas

d) Proteccion civil y atencién a
desastres naturales

b) Vivienda

C) Educacion Integral y de Calidad

d) Promocion y Conservacion de la Cultura

€) Mayor Atencion y Promocion de la Expresion y Cultura Deportiva
f)  Salud Integral e Incluyente

g) Alimentaciény Asistencia Social

h)  Atencidn a los Pueblos y Comunidades indigenas

i) Inclusion Social e Igualdad de Género
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Il ECONOMICA SUSTENTABLE TAMPAMOLON IV GOBIERNO RESPONSABLE PARA
TAMPAMOLON

a) Desarrollo del campo equilibrado

a) Finanzas responsables y sanas

b) Alianzas para la gobernabilidad

C) Infraestructura y agenda urbana c) Derechos humanos

d) Anticorrupcion y combate a la
impunidad

b) Desarrollo Econémico equilibrado

d) Desarrollo ambiental y cuidado del agua

€) Turismo Sustentable

EJE RECTOR I: BIENESTAR PARA TAMPAMOLON.

Descripcion del Eje Rector

Un Tampamolén Corona mas Humano con Bienestar Social: Imaginamos un municipio donde cada persona vive y trabaja con
dignidad, en un entorno que promueve el bienestar de todos sus habitantes. Este espacio se fundamenta en los principios de
respeto, equidad, justicia social y desarrollo humano integral, garantizando que cada ciudadano ejerza plenamente sus derechos.
En este eje estratégico, establecemos acciones concretas dirigidas a mejorar los niveles de bienestar de la poblacion y a reducir
la pobreza y la marginacion. Implementaremos programas orientados a la atencion bésica en salud, que aseguren el acceso a
servicios médicos de calidad para todos. Ademas, impulsaremos la educacién como herramienta clave para el desarrollo personal
y comunitario, fortaleciendo nuestras raices culturales para enriquecer nuestra identidad.

Nos comprometemos al mejoramiento de las condiciones de vivienda y servicios basicos, promoviendo un entorno seguro y
saludable. La equidad de género sera un pilar fundamental en nuestras estrategias, garantizando oportunidades justas para todos,
sin distincion. También atenderemos las necesidades especificas de la juventud, fomentando su participacion activa en la
sociedad.

Asimismo, promoveremos la activacion fisica y el deporte como parte integral del bienestar social, asegurando que todas las
personas tengan igualdad de oportunidades para participar en actividades recreativas. Prestaremos especial atencion a los grupos
en situacion de vulnerabilidad, asegurando que nadie quede atrads en nuestro camino hacia un Tampamol6n Corona mas humano
y solidario.

Temas que Integran el Eje Rector I:
a) Menor indice de Pobreza y Mayor indice de Bienestar
b) Vivienda Digna
c) Educacion Integral y de Calidad
d) Promociény Conservacion de la Cultura
e) Mayor Atencion y Promocion de la Expresion y Cultura Deportiva
f)  Salud Integral e Incluyente
g) Alimentacion y Asistencia Social
h) Atencion a los Pueblos y Comunidades indigenas

i) Inclusidn Social e Igualdad de Género
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Tema 1: Menor indice de Pobreza y Mayor indice de Bienestar.
Descripcion:

La pobreza abarca un amplio espectro de circunstancias que dificultan el acceso a recursos fundamentales, lo que resulta en la
carencia de bienes y servicios necesarios para satisfacer las necesidades basicas. Esta situacion no solo afecta el bienestar
material de las personas, sino que también incide negativamente en su nivel y calidad de vida, generando un ciclo persistente de
privacién y exclusion social.

Frente a este reto, es crucial reforzar las estrategias de intervencién para abordar estos problemas publicos de manera efectiva.
Es necesario implementar propuestas integrales que incluyan el acceso a vivienda digna y la dotacion de servicios basicos, como
agua potable, saneamiento adecuado y electrificacion. Para lograrlo, se requiere una coordinacion efectiva entre los tres 6rdenes
de gobierno: federal, estatal y municipal.

Esta colaboracion es fundamental para avanzar en la solucién de problemas tales como el hacinamiento, la calidad deficiente en
la construccion de viviendas y la escasez de servicios esenciales. Implementar estas estrategias no solo mejorara las condiciones
de vida de la poblacion afectada, sino que también contribuira a fomentar un desarrollo humano més equitativo y sostenible.
Ademas, es importante considerar la participacion activa de las comunidades en la identificacion de sus necesidades especificas
y en el disefio de soluciones adecuadas. Solo a través del trabajo conjunto y el compromiso compartido podremos enfrentar con
éxito los desafios que plantea la pobreza y construir un futuro mas justo para todos.

Diagndstico:

La poblacién en pobreza extrema tiene tres 0 mas carencias sociales y su nivel de ingreso es inferior a la Linea de Bienestar
Minimo. La poblacion en pobreza moderada tiene al menos una carencia social y su nivel de ingreso se encuentra por debajo de
la Linea de Bienestar. Las carencias sociales que determinan la situacion de pobreza conforme a CONEVAL son: vulnerable por
carencia social 12.2%, vulnerable por ingreso 3.1%, no pobre no vulnerable 4.3%, pobreza moderada 43.5% y pobreza extrema
36.9%. Asimismo, define la linea de bienestar como la capacidad del ingreso de las personas para adquirir una canasta béasica
alimentaria.

"Campol": POBREZA MODERADA y POBREZA EXTREMA tienen
valores de "PORCENTAJE" notablemente superiores.

<1}
5
<
9 VULNERABLE POR CARENCIASOCIAL
5
E NO POBRE Y NO VULNERABLE
£ VULNERABLE POR INGRESO
0.00% 5.00% 10.00%15.00%20.00%25.00%30.00%35.00%40.00%45.00%50.00%
VULNERABLE POR NO POBREY NO VULNERABLE POR
INGRESO VULNERABLE CARENCIA SOCIAL POBREZAEXTREMA | POBREZA MODERADA
Total 3.10% 4.30% 12.20% 36.90% 43.50%
PORCENTAJE

Prioridades:

Garantizar las gestiones de programas de viviendas estatales y federales.
Otorgar los servicios basicos de calidad y eficientes.

Establecer un Consejo de Desarrollo Social por sector.

Establecer programas integras de asistencia social.
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® Apoyar a la clase vulnerable en el apoyo de despensas mensuales.

® Brindar la atencion a toda persona que lo requiera, a través de una solicitud, canalizandolo al area que dependa.

® Apoyar las solicitudes de medicamento canalizandolas al area correspondiente.
Objetivo:
Garantizar el mejoramiento de la calidad de vida de las poblaciones en situacion de vulnerabilidad a través de la implementacién
de apoyos sociales mensuales. Este programa esta disefiado para beneficiar a individuos y grupos que enfrentan carencias
socioecondémicas, asi como aquellos que padecen problemas de discapacidad, que les impiden satisfacer sus necesidades basicas
para subsistir y desarrollarse plenamente.
El enfoque del programa se centra en ofrecer un apoyo integral y sin fines de lucro, dirigido a:
Mujeres y hombres que enfrentan condiciones econémicas adversas, asegurando su acceso a recursos esenciales.
Adultos mayores quienes pueden requerir asistencia adicional para cubrir sus necesidades basicas y garantizar su bienestar.
Menores con el objetivo de proporcionarles un entorno propicio para su desarrollo fisico, emocional y educativo.
Al proporcionar este tipo de apoyo, buscamos no solo aliviar las carencias inmediatas, sino también contribuir a la mejora sostenida
de las condiciones de vida de estos grupos vulnerables. Esto incluye facilitar el acceso a servicios basicos como alimentacion,
salud, educacion y atencion social, promoviendo asi un desarrollo integral y equitativo.
El compromiso es crear un entorno donde cada individuo tenga la oportunidad de alcanzar su méaximo potencial,
independientemente de los desafios que enfrente. A través de esta iniciativa, aspiramos a construir una sociedad mas solidaria e

inclusiva, donde se reconozcan y respeten los derechos fundamentales de todos los ciudadanos.

Estrategias:

1 Priorizar la atencion inmediata a grupos vulnerables.
2  Entregar insumos alimenticios de calidad a las personas que estén dentro del programa municipal de despensas.
3 Apoyar con medicamentos y apoyos funcionales a las personas vulnerables.
4 Impulsar programas de apoyo enfocados a la inclusion de personas con capacidades diferentes y asi garantizando su
mejoramiento de la calidad de vida.
Metas:

1 Gestionar los apoyos para beneficiarios del programa municipal de despensas que reciben cada 45 dias, apoyando con
el mayor nimero de despensas.

2 Garantizar la inclusion del 30% mas beneficiarios mas al programa municipal de despensas.

3 Vincular a las personas que acuden al Departamento de Grupos Vulnerables, solicitando medicamento o algun aparato
que requieran, canalizandolas al area correspondiente para su solucion.

4  Fortalecer los sistemas de alimentacion mediante comedores comunitarios.

Incrementar el apoyo a la asistencia social de las personas més necesitadas.

6 Apoyar las comunidades indigenas del municipio con 1 obra prioritaria por comunidad y programas que mejoren su
calidad de vida.

ol

Tema 2: Viviendas Dignas.

Descripcion:

La vivienda, como un derecho fundamental, debe ser una estructura fija y habitable que responda a las necesidades basicas de
sus ocupantes. Para asegurar su idoneidad, es imperativo que se lleve a cabo una planificacion meticulosa, seguida de un disefio,
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ejecucion y mantenimiento que cumplan con los requisitos esenciales de funcionalidad, seguridad, habitabilidad y accesibilidad,
conforme a las normativas establecidas en cada pais. Esto implica que la vivienda debe satisfacer estandares minimos en cuanto
a confort, aislamiento climatico (frio, humedad, lluvia y calor), seguridad estructural y calidad constructiva, entre otros aspectos
relevantes.

Una vivienda adecuada no solo debe ser un espacio fisico, sino que debe incluir servicios fundamentales para garantizar la salud,
la seguridad y el bienestar de sus ocupantes. Por lo tanto, todos los beneficiarios del derecho a una vivienda digna deben tener
acceso inalienable y continuo a recursos naturales y bienes comunes. Esto incluye el acceso a agua potable segura, energia para
la cocina, calefaccion y alumbrado; asi como instalaciones sanitarias adecuadas para el aseo personal, almacenamiento de
alimentos, eliminacién de desechos sélidos y drenaje eficiente. Ademas, es vital la disponibilidad de servicios de emergencia que
garanticen la proteccion y respuesta ante situaciones criticas.

En este contexto, es esencial que las politicas publicas promuevan un enfoque integral que garantice el acceso equitativo a
viviendas adecuadas y seguras para todos los ciudadanos, fortaleciendo asi los principios de justicia social y desarrollo sostenible.

Diagndstico:

En la actualidad, el Municipio de Tampamolon Corona registra un total de 6,138 viviendas particulares habitadas. En la zona
urbana, prevalecen las construcciones realizadas con materiales como block y cemento, que proporcionan una estructura mas
duradera y resistente. En contraste, la mayoria de las viviendas en las &reas rurales son de caracter rastico, utilizando materiales
tradicionales propios de la region.

Sin embargo, es preocupante que un 45% de la poblacién habite en viviendas que presentan deficiencias significativas en cuanto
a la calidad de los materiales y el espacio disponible. Este porcentaje refleja una situacion critica, ya que estas condiciones
habitacionales no cumplen con los estandares minimos requeridos para garantizar un entorno seguro y saludable.

Entre los tipos de viviendas que se identifican en este contexto, se encuentran las siguientes: 821 viviendas con piso de tierra, 50
con techos construidos con materiales endebles, 1,245 con muros de calidad inferior y 199 hogares que enfrentan situaciones de
hacinamiento. Estos datos subrayan la urgente necesidad de implementar politicas publicas que aborden la mejora de las
condiciones habitacionales en el municipio, promoviendo el acceso a viviendas adecuadas y sostenibles para todos sus habitantes.

Prioridades:

e Atender el mayor nUmero de personas en situacion de pobreza y de carencia de viviendas dignas.

Objetivo:

Dotar y procurar alcanzar la cobertura adecuada y suficiente de vivienda y servicios asociados, asi como un mantenimiento
adecuado con alta calidad de materiales y bajo nivel de deterioro.

Estrategias:

1 Implementar las acciones de mejoramiento de viviendas en mayor rezago, gestionando recursos con la SECRETARIA
DE BIENESTAR, SEDATU, INPI, INREVIS y SAGARPA, asi como con otras instancias competentes.

2 Promover el aprovechamiento de areas baldias y vacios urbanos del municipio para el desarrollo de vivienda en
beneficio de la poblacién en situacidn de vulnerabilidad

3 Establecer programas para mejorar las condiciones de la vivienda y dotacién de servicios relacionados

4 Promover la construccion de cuarto adicional en las viviendas de las personas con mayor nivel de vulnerabilidad.

Metas:

1. Realizar 20 acciones de techo fijo (losa).
Realizar 150 acciones de cuarto dormitorio.
Realizar 50 acciones de piso firme.

Realizar 50 acciones de estufas ecoldgicas.
Realizar 50 acciones de letrinas ecoldgicas.
Realizar entrega de 80 suministros para vivienda.

I S
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7. Gestion de 100 viviendas dignas y completas ante las dependencias correspondientes.

Tema 3: Educacion Integral y de Calidad.

Descripcion:

La equidad educativa se manifiesta a través de la implementaciéon de medidas y politicas disefiadas para atender la diversidad,
garantizando que todos los estudiantes tengan la oportunidad de alcanzar los objetivos educativos de manera justa y comparable.
En este contexto, la equidad implica ofrecer un apoyo adicional, tanto material como humano, a aguellos que se encuentran en
situaciones de mayor vulnerabilidad. Esto es esencial para superar las exclusiones y desigualdades que limitan el acceso, la
permanencia activa y la promocion dentro del sistema educativo global. La calidad y pertinencia de los aprendizajes estan
directamente relacionadas con estos esfuerzos.

En una sociedad marcada por desigualdades, es evidente que los puntos de partida de los estudiantes son muy diversos. Por lo
tanto, ofrecer las mismas condiciones a todos durante la educacién obligatoria no necesariamente promueve la equidad. En lugar
de ello, es fundamental reconocer y atender las diferencias individuales, brindando recursos especificos que respondan a las
necesidades particulares de cada grupo o individuo.

Otro pilar esencial en la calidad de un sistema educativo es su eficiencia. Un sistema educativo se considera de mayor calidad
cuando logra resultados superiores comparado con otros sistemas, utilizando recursos similares. Esto implica que las instituciones
educativas no solo deben centrarse en ser eficaces, es decir, en alcanzar los resultados deseados sino también en ser eficientes,
obteniendo esos resultados con un uso optimizado de recursos. La eficacia se refiere a la capacidad de cumplir con los objetivos
establecidos; por ejemplo, si una escuela logra que el 90% de sus alumnos aprueben un examen estandarizado. Sin embargo, la
eficiencia se mide en términos de costos y recursos empleados para alcanzar esos resultados. Una institucion que logra esos
mismos resultados utilizando menos recursos, como personal docente, materiales educativos o infraestructura, es considerada
mas eficiente.

En resumen, promover la equidad educativa no solo implica ofrecer igualdad de oportunidades, sino también implementar
estrategias que reconozcan las diferencias y necesidades individuales dentro del proceso educativo. La eficiencia del sistema es
crucial para maximizar el impacto positivo en todos los estudiantes, permitiendo asi un desarrollo integral y justo para cada uno.

Diagndstico:

De acuerdo al INEGI, el municipio de Tampamolén Corona, S.L.P., cuenta con una poblacién total de 16,354 habitantes. En
materia educativa, en la poblacion de 15 afios 0 mas, se tiene un porcentaje de 11.5% de poblacién analfabeta.

Prioridades:
e Combatir el rezago educativo en la mayoria de los pueblos y comunidades indigena.

e Fomentar la lectura integral de los pueblos y comunidades indigenas.
e Mantener espacios educativos en condiciones aptas y de calidad.

Objetivo:

Promover, impulsar y gestionar acciones, obras o servicios para el acceso de la poblacién a una formacién académica y el pleno
desarrollo de la cultural conservado las tradiciones y la identidad local.

Estrategias:

1 Firmando convenios de colaboracién con diferentes instituciones educativas para el otorgamiento de becas.
2 Ampliando las oportunidades educativas para reducir desigualdades sociales e impulsar la equidad.
3 Mejorando la infraestructura de las diferentes instituciones educativas del municipio.
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4 Fomentando la lectura en los Planteles Educativos rurales e indigenas con estrategias de intervencion a las comunidades

indigenas.
Metas:

1. Asegurar y fortalecer la calidad de los conocimientos de la educacion basica y la formacion integral de todos los grupos
de la poblacion.

2. Promover mayor cobertura especialmente para nivel medio superior, inclusién y equidad educativa entre todos los grupos
de la poblacion para la construccién de una sociedad mas justa

3. Crear condiciones para que las escuelas estén en condiciones adecuadas y reciban el apoyo necesario para cumplir con
sus fines.

4. Fomentar la pertinencia de los planes y programas de estudio, asi como de los materiales educativos.

5. Fortalecer la relacion de la escuela con su entorno para favorecer la educacién integral.

6. Implementar el programa de “Becas Municipales” para alumnos con alto desempefio académico y deportivo de nivel
basico, medio superior y superior para disminuir la desercién escolar por falta de recursos econémicos.

7. Implementacién del programa “En tu escuela, contigo hacemos Mas” donde el ejecutivo municipal estara recorriendo los
centros educativos del municipio en sus diferentes niveles, para dar apoyos acordes a sus necesidades.

8. Fortalecer los valores civicos con la participacion de las autoridades de los homenajes implementados por las escuelas.

9. Se implementara el proyecto de “imparticion de asesorias en matematicas y espafiol” beneficiando a alumnos de nivel
bésico, de bajo rendimiento académico.

10. Instalar el “Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacién”, con el objetivo de involucrar a diferentes sectores
de la sociedad en la mejora de la educacion del municipio, reducir los indices de acoso escolar, realizar labor de gestoria
segun corresponda y plantear de mas acciones que incidan en la mejora de la calidad educativa.

11. Implementar el proyecto “activando talleres” beneficiando a usuarios de la biblioteca e implementando el conocimiento
de los nifios.

12. Construir 6 aulas en los planteles.

13. Rehabilitacion de 9 aulas.

14. Realizar un convenio para otorgar becas a Alumnos de nivel superior.

15. Gestionar paquetes de mobiliario.

16. Gestionar maestros Municipales de apoyo en las Instituciones.

17. Incentivar a los maestros destacados en el municipio de las diferentes instituciones educativas.

18. Llevar a cabo 3 eventos en honor al magisterio.

19. Festejar 3 eventos de Nifio Presidente

20. Realizar 3 eventos de Incineraciones de Bandera y dar Banderas nuevas a las instituciones.

21. Realizar conferencias para prevenir el embarazo NO deseado en las jovenes del municipio, asi como concientizarlos
sobre el uso de métodos anticonceptivos y la importancia de estos.

22. Realizar 3 campafias para Incluir a la juventud en la donacion de juguetes y ropa para familias méas necesitadas.

23. Realizar 3 convivios en un dia especial entre familia, amigos y pareja, con motivo del dia del amor y la amistad, incentivar
a los jovenes para que promuevan buenos valores a la sociedad.

24. Realizar tres eventos con el objeto de Invitar a la juventud para apadrinar a nifios de grupos vulnerables.

25. Realizar ferias para jovenes emprendedores y trabajadores.

26. Realizar ferias Profesiograficas e invitar a instituciones educativas de nivel medio superior y superior para que expongan

las carreras que ofrecen a los jévenes.

Tema 4: Promocién y Conservacion de la Cultura.

Descripcion:

Partimos de la conviccién fundamental de que la cultura contiene los elementos esenciales que estructuran y dan sentido a la
existencia de los individuos. Esta cultura permite la continuidad a través del tiempo en el proceso de auto recreacion, tanto a nivel
individual como colectivo, fundamentandose en la afirmacién y la innovacion de una cosmovisién propia. Esta cosmovisiéon es
heredada y transformada por las generaciones anteriores, a través de elementos tanto tangibles como intangibles, que han
permitido a los pueblos encontrar su camino para enfrentar y redefinir sus identidades.
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Es crucial entender que la cultura no debe ser considerada Unicamente como un resultado o un producto final; se debe concebir
como un proceso integral que abarca dimensiones individuales, familiares y comunitarias. En este sentido, la cultura es un factor
esencial que fundamenta e identifica a cada pueblo. Sin embargo, su desarrollo y vitalidad dependen en gran medida de los
recursos que las poblaciones son capaces de obtener y transformar a partir de su entorno.

Una caracteristica distintiva de la cultura es su naturaleza dinamica, que se manifiesta en un constante dialogo entre tradicién y
modernidad. La cultura no es estatica ni invariable; requiere del intercambio y la interaccion para mantener su relevancia en el
contexto contemporaneo global. Este intercambio permite que cada cultura se fortalezca, adquiera vigencia y se actualice
continuamente en una busqueda incesante de nuevas formas de creacién e innovacion.

Por lo tanto, es prioritario el reconocimiento y la capacitacion de los recursos humanos en cada comunidad. Esto no solo fortalece
la participacion ciudadana en los procesos decisionales que afectan su vida cotidiana, sino que también define su futuro colectivo.
La cultura genera modelos de convivencia que son fundamentales para garantizar nuestra existencia y continuidad como sociedad.
En este marco, promover una politica cultural inclusiva se convierte en una necesidad imperante para fomentar el desarrollo
sostenible y el bienestar social.

Diagnostico:

Tampamolon Corona, un municipio rico en costumbres y tradiciones, destaca por sus festividades patronales, rituales, gastronomia
y una vibrante escena artistica que lo posiciona como un referente en la Huasteca Potosina. Sin embargo, se enfrenta a un desafio
significativo: la necesidad de difundir, rescatar y aplicar las diversas modalidades culturales que son fundamentales para la
formacion integral de sus habitantes. A pesar de contar con una comunidad activa de musicos, artesanos y danzantes, la falta de
promocién y apoyo por parte de las instituciones gubernamentales limita el potencial cultural del municipio. Es evidente que la
inversion en cultura es uno de los aspectos donde se destina menos apoyo, lo cual es una oportunidad perdida para fomentar el
desarrollo social y econémico.

Es crucial abogar por un impulso econémico sélido que permita un desarrollo cultural equilibrado. Este apoyo no solo debe
centrarse en la preservacion de las tradiciones existentes, sino también en crear proyectos innovadores que reconozcan y celebren
la diversidad cultural del municipio. La implementacion de iniciativas que estimulen la inversion publica en cultura no solo
contribuiria a la sostenibilidad de las expresiones artisticas locales, sino que también podria ser un motor para el desarrollo y el
progreso integral de Tampamolén Corona.

Al fomentar una politica cultural inclusiva y proactiva, se estaria sentando las bases para que la cultura no solo sea un patrimonio
a preservar, sino un vehiculo para el crecimiento comunitario y el fortalecimiento de la identidad local. Esto podria traducirse en
beneficios tangibles como el aumento del turismo cultural, la creacién de empleos relacionados con las artes y la mejora en la
calidad de vida de sus habitantes.

Prioridades:

® Gestionar proyectos, becas y programas de apoyo, impulso, proyeccidn y produccién para los artistas locales como de
promocion de la cultura indigena,

® Garantizar a buena ejecucion de proyectos sociales en beneficio de la promocién y difusion de la cultura integral tato de
la zona rural como de zona indigena mediante mecanismo eficientes y efectivos.

Objetivo:

Rescatar, preservar, acrecentar y promover el patrimonio cultural, social, turistico, artistico e histérico de Tampamol6n Corona es
una labor fundamental para fortalecer la identidad de la comunidad y garantizar que las futuras generaciones puedan disfrutar y
aprender de su rica herencia.

Incluir a personas con capacidades diferentes en el desarrollo de las diversas modalidades artisticas y culturales es esencial para
construir una sociedad mas equitativa e inclusiva. Esto no solo enriquece la oferta cultural, sino que también empodera a estos
individuos al permitirles ser parte activa de la vida cultural del municipio. Se pueden desarrollar talleres inclusivos donde todos los
participantes puedan expresarse y aprender unos de otros. Ademas, la preservacion y difusién del patrimonio histérico y cultural
es vital. Registrar las tradiciones, costumbres y el uso del dialecto Tének y Nahuatl no solo ayuda a mantener vivas estas lenguas
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y sus significados, sino que también fomenta un sentido de orgullo en la comunidad. Iniciativas como documentales, exposiciones
o festivales que celebren estas culturas pueden ser herramientas efectivas para transmitir este legado.

Estrategias:

1. Promover el desarrollo cultural, asi como la conservacion y difusion del patrimonio tangible e inmaterial del municipio y
ampliar las oportunidades de desarrollo intelectual y artistico de Tampamol6n Corona.

2. Gestionar proyectos productivos para el apoyo a musicos, artesanos y artistas de diferentes géneros del municipio.

3. Buscar nuevas alternativas de turismo sustentable para el fortalecimiento de las diferentes comunidades indigenas.

Metas:
1. Realizar 3 eventos de gran impacto social por afio que logre una retribucién en la inversion y una derrama econémica

mayor en las temporadas de Semana Santa, Xantolo, y Navidad.

Realizar 3 concursos de danzas Folklorica..

Realizar 3 eventos en el rescate de las tradiciones de los pueblo y comunidades.

Realizar 3 eventos en el rescate de la lengua materna.

Realizar 3 festivales de danzas folkldricas.

Impartir 3 talleres de artes culturales para nifios, jovenes y adultos.

Realizar visitas a los artesanos de diferentes comunidades.

Realizar eventos de impacto social por afio (entre huapanguedas, festivales tradicionales, exposiciones, fiestas

patronales, fiestas patrias, civicas, festivales folkléricos, entre otros) para llevarlos a cabo en sus respectivas fechas.

9. Elaboracion de un inventario cultural y una base de datos de artistas de Tampamol6n Corona.

10. Gestiodn de recursos para utileria y vestuario para las diversas actividades artisticas y culturales.

11. Gestidn de recurso econdmico para materiales necesarios para las clases de los diferentes talleres.

12. Gestion de recurso econémico, estatal y federal, para el apoyo de proyectos culturales de los diversos grupos artisticos
y artesanos del municipio.

13. Realizar 3 exposiciones de las obras artesanales producto de los diferentes talleres.

14. Realizar tripticos con informacion relevante del municipio.

15. Creary fortalecer nuevas alternativas turisticas en diferentes comunidades indigenas.

16. Ofrecer espectaculos donde participen artistas nacionales e internacionales, asi como locales promoviendo al Municipio
como un destino Turistico de relevancia cultural.

17. Difundir las creaciones de nuestros artesanos en foros nacionales e internacionales.

18. Realizar cursos de capacitacion para los prestadores de servicios y el pablico en general acerca de las maneras en que
podemos apoyar a preservar nuestro patrimonio cultural.

19. Organizar talleres de arte itinerante en todo el municipio

20. Disefar, difundir e implementar la agenda cultural del municipio de Tampamolén.

21. Coordinar con la secretaria de educacion y cultura estatal el fomento de actividades y programas culturales en el
municipio.

22. Colaborar con la secretaria de educacion y cultura e instituciones educativas en el desarrollo de valores, educacién
ambiental, formacion civica y fortalecimiento de la identidad cultural de infantes y jovenes.

23. Gestionar con autoridades federales, estatales e iniciativa privada, la apertura de un espacio adecuado para la
presentacion de exposiciones artisticas.

24. Organizar eventos para promover y difundir la historia, tradiciones y cultura de Tampamolén Corona.

25. Colaborar con las autoridades estatales y federales en la definicion y ejecucion de programas culturales en el municipio.

©No gD

Tema 5: Atencion y Promocion de la Expresion y Cultura Deportiva
Descripcion:

En nuestra sociedad contemporanea, el deporte y la actividad fisica son reconocidos como determinantes sociales esenciales que
contribuyen significativamente a la prevencion, desarrollo y rehabilitacion de la salud tanto fisica como mental. Estas practicas no
solo promueven el bienestar individual, sino que también juegan un papel fundamental en la formacion integral de las personas,
fomentando valores como la responsabilidad y la resiliencia, lo que las capacita para enfrentar los desafios de la vida cotidiana.
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Sin embargo, la limitada accesibilidad a espacios recreativos adecuados ha llevado a un aprovechamiento deficiente del tiempo
libre disponible tras las jornadas laborales o académicas. Esta situacién puede resultar en que muchos jovenes opten por
alternativas perjudiciales, como el consumo de drogas, la delincuencia o el vandalismo. La falta de instalaciones deportivas
adecuadas y accesibles limita las oportunidades para que los jévenes se involucren en actividades fisicas constructivas, lo que
subraya la necesidad urgente de desarrollar e implementar politicas que mejoren el acceso a espacios recreativos y promuevan
un estilo de vida saludable entre las nuevas generaciones.

Diagndstico:

En la actualidad, el municipio cuenta con una unidad deportiva ubicada en la cabecera, que incluye una cancha multideportiva.
Esta instalacion alberga una cancha de futbol répido y dos canchas de baloncesto. Sin embargo, es evidente que estas
instalaciones presentan carencias visibles en cuanto a mantenimiento, resultado del uso constante por parte de la comunidad.

Adicionalmente, el municipio dispone de varias canchas de baloncesto y campos deportivos distribuidos en las escuelas de las
diferentes comunidades. A pesar de esta infraestructura, es crucial reconocer que muchas de estas instalaciones también
requieren atencion y mejora para garantizar su funcionalidad y seguridad. El mantenimiento adecuado no solo prolonga la vida util
de estos espacios, sino que también fomenta un ambiente propicio para la practica del deporte y la actividad fisica entre los jovenes
y adultos.

Para maximizar el potencial de estas instalaciones deportivas, seria beneficioso implementar un plan de mantenimiento regular y
considerar proyectos que incentiven la participacion comunitaria en el cuidado y uso responsable de estos espacios. De esta
manera, se puede promover un estilo de vida activo y saludable, contribuyendo al desarrollo integral de los ciudadanos.
Prioridades:

e Garantizar la gestion para la remodelacién de espacios deportivos y generar condiciones aptas para el deporte.

e Gestionar materiales para realizar eventos deportivos en beneficio de la zona rural como de la zona indigena.

e Incentivar a los deportistas que estén en competencias municipales, estatales y nacionales.

e Garantizar que se encuentren en buenas condiciones los espacios deportivos municipales.

Objetivo:

Es fundamental mejorar la atencién a las necesidades educativas, culturales, laborales, deportivas y sociales de los jovenes del
municipio de Tampamolén Corona. Para lograrlo, se debe garantizar que dentro de un enfoque de formacion integral se
establezcan condiciones que favorezcan el desarrollo fisico e intelectual saludable de los jovenes. Esto se puede alcanzar
mediante la promocion activa del deporte en diversos niveles: formacion, recreacion y competencia.

La implementacion de programas deportivos accesibles y diversificados permitira no solo fomentar la actividad fisica, sino también
inculcar valores como el trabajo en equipo, la disciplina y el respeto. Asimismo, es esencial crear espacios donde los jovenes
puedan participar en actividades recreativas que les permitan socializar y desarrollar habilidades interpersonales.

Ademas, es importante colaborar con instituciones educativas y organizaciones comunitarias para ofrecer talleres y capacitaciones
que integren el deporte con el desarrollo personal y profesional. Esto no solo contribuird a un estilo de vida mas saludable, sino
que también abrira oportunidades para que los jovenes se involucren en su comunidad de manera positiva. Al priorizar estas
iniciativas, se estara invirtiendo en el futuro de Tampamolon Corona, formando una juventud mas activa, responsable y
comprometida con su entorno.

Estrategias:

1 Garantizar espacios deportivos dignos para su practica y fomentar la cultura fisica y el deporte en todas sus expresiones.
2 Gestionar en institutos superiores del deporte el apoyo para el mejoramiento de los espacios.
3 Fomentar en todas las edades la practica de algun deporte con el objeto de que se mantenga el cuerpo y mente ocupada.
4 Acercar a la poblacién a nuestros espacios con la creacién de programas deportivos, escuelas de iniciacion deportiva,
ligas, torneos y demas actividades incluyentes.
Metas:

1 Incentivar a los diferentes deportistas que participan en competiciones, intermunicipales, estatales y nacionales.
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2 Fomentar la practica del deporte a través de competencias deportivas entre otras instituciones y a su vez fomentar la

participacion y la inclusion social.

Fomentar a la poblacion los valores civicos a través de actividades deportivas y recreativas.

4  Crear en los nifios participantes del Municipio una conciencia positiva hacia el cuidado del medio ambiente, los buenos
valores y modales, y la integracién social y la convivencia para su mejor desarrollo.

5 Que las diferentes academias deportivas de nuestro municipio cuenten con entrenadores deportivos mejor capacitados
para un mejor desempefio en la formacion de los atletas.

6 Incentivar econdmicamente a los deportistas sobresalientes del municipio de Tampamolén Corona que a lo largo de un
afio han destacado por su actividad, desempefio y méritos logrados.

7 Recuperar los espacios deportivos que se encuentran inhabilitados y en mal estado, donde los docentes, la poblacién
estudiantil y la comunidad en general puedan desarrollar actividades deportivas, recreativas, educativas y formativas.

8 Realizar Torneos deportivos y de usos y costumbres, divididos en comunidades y en la zona centro.

9 Apoyar con equipo y material deportivo en la cabecera municipal y en las comunidades.

10 Rehabilitar espacios deportivos ya existentes que se encuentren en mal estado.

11 Implementar ligas deportivas de diferentes deportes en el municipio.

12 Realizar talleres para el desarrollo de habilidades, de oficios, en materia deportiva, de autoestima, entre otros.

13 Impulsar a los deportistas que representaran al Municipio en la fase municipal, estatal o en su caso nacional.

w

Tema 6: Salud Integral e Incluyente

Descripcion:

Desde sus inicios, el desarrollo comunitario ha priorizado el desarrollo de los sujetos a través de su participacion activa en procesos
que, aunque tienen como objetivo ofrecer herramientas para satisfacer diversas necesidades, dependen en gran medida de la
corresponsabilidad de las personas en sus propios procesos. Este enfoque se basa en la dindmica particular de cada comunidad
y en los recursos personales de sus integrantes, con el fin de potenciar acciones que conduzcan al crecimiento y desarrollo
colectivo.

En este contexto, un elemento crucial para el desarrollo comunitario, especialmente en localidades de alta y muy alta marginacion,
es la implementacién de acciones orientadas a la promocion de la salud. Este concepto trasciende la mera atencién del cuidado
personal y se enfoca en la relaciéon entre los individuos y el Estado, reconociendo a las personas como miembros activos de su
comunidad. Asi, se les capacita para ejercer su derecho a participar, actuar con autonomia, tomar decisiones informadas y exigir
el acceso a servicios de salud de calidad.

La promocién de la salud comunitaria se convierte en un pilar fundamental para reducir las desigualdades existentes, incrementar
las acciones preventivas y fortalecer la capacidad de los individuos para enfrentar sus problemas. Al empoderar a las personas en
la toma de decisiones relacionadas con su salud y bienestar, se contribuye no solo a mejorar su calidad de vida, sino también al
fortalecimiento del tejido social.

Diagnostico:

En el municipio de Tampamolon Corona, los servicios médicos son proporcionados por cuatro instituciones clave: IMSS
BIENESTAR, Servicios de Salud de San Luis Potosi, ISSSTE e IMSS Régimen Ordinario. Estas instituciones estan distribuidas
en todo el municipio de la siguiente manera:

1. IMSS BIENESTAR: Unidades Médicas.

2. Servicios de Salud de San Luis Potosi: Centros de Salud.

3. IMSS Régimen Ordinario: Clinica de Primer Nivel de Atencion.
4. ISSSTE: Clinica de Primer Nivel de Atencién.

5. DIF: Unidad Médica.

Es relevante mencionar que la poblacién rural del municipio esta mayormente cubierta por las Unidades Médicas Mdviles. Estas
unidades son responsables de atender varias localidades y operan desde espacios conocidos como "Casa de Salud”, los cuales
son designados por la comunidad y, en su mayoria, construidos por el H. Ayuntamiento.
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En las comunidades también se cuenta con personal capacitado para brindar apoyo en salud, conocido como Auxiliares de Salud
o Asistentes Rurales. Estos profesionales ofrecen atencion primaria dentro del alcance de sus conocimientos y habilidades.

Ademas, el municipio dispone de una Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR) que proporciona servicios de terapia fisica,
psicoldgica y trabajo social, atendiendo especialmente a la poblacion con capacidades diferentes.

La poblacién total del municipio de Tampamolon Corona esta conformada por 16,354 habitantes, lo que resalta la importancia de
contar con una infraestructura adecuada y personal capacitado para satisfacer sus necesidades en salud.

Prioridades:

e Mejorar la calidad de atencion en los servicios de salud que se otorgan.
e Garantizar el acceso a los servicios de salud a toda la poblacién de manera eficaz y efectiva
e Mejorar la calidad de atencion de los servicios médicos y de enfermeria

Objetivo:

Promover, impulsar y gestionar acciones, obras o servicios tendientes a mejorar las condiciones de vida en materia de salud,
atendiendo prioritariamente a grupos vulnerables, sustentado en una activa participacion de la comunidad en la solucién de las
necesidades basicas y sociales.

Estrategias:

1 Mediante la realizacién de camparias informativas, se pretendera aumentar la prevencion de las enfermedades cronicas
Y no cronicas.

2 El municipio mediante una red de colaboracion con las distintas instituciones de salud, se plantean diversas estrategias
de intervencion, para la garantica de la atencion medica incluyente.

3 Garantizar la capacitacion de las diferentes auxiliares de salud, de las diversas comunidades, para la prevencion y
atencion de las enfermedades.

4 Incentivar con apoyos econdmicos 0 en especie a las Auxiliares de Salud y Asistentes Rurales de las diferentes
localidades del Municipio.

5 Gestionar recursos para la inversion en infraestructura y equipamiento de las Casas de Salud de las localidades que
cuenten con ellas; supervisando su correcta aplicacion.

6 Capacitar al personal médico y de enfermeria para que la atencion que se brinda sea de Calidad y con Calidez.

7 Apoyar o realizar los Traslados de manera oportuna en pacientes que asi lo requieran.

1 Equipary rehabilitar las unidades de salud existentes en el municipio.

2 Creacion de infraestructura de salud que permita la universalidad y mejor atencion a la poblacion, generando en ella una
cultura de atencion a la salud con base en la prevencion y promocion, a fin de evitar la incidencia de enfermedades
infectocontagiosas y cronico-degenerativas de alta incidencia y/o trascendencia.

3 Tener un adecuado funcionamiento de las casas de salud municipal con médicos y licenciados en enfermeria, suministros
de medicamentos y de ser el caso se prestara atencion en la salud a las comunidades alejadas con unidades moviles, a
través de la implementacion de brigadas médicas.

4  Establecer un programa de educacion para la salud en las escuelas de nivel basico, en el que participen profesionales
de las areas médicas, en coordinacion con las autoridades educativas del Estado y Municipio.

5 Implementar un programa de salud dental que influya en las acciones en salud de los habitantes del municipio de
Tampamolén Corona, e implementar una unidad movil odontoldgica para la atencién en las distintas casas de salud
municipal.

6 Implementar distintos programas de salud que contribuyan a generar informacién actual sobre el panorama de salud
epidemiologica municipal.

7  Contribuir a la creacion de un municipio saludable. .

8 Implementacién de acciones que contribuyan a la responsabilidad civil de tener mascotas y la gestion para una perrera
municipal para el control de perros callejeros.
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9 Instalaciones adecuadas para las diferentes areas de salud para brindar una buena atencién a los habitantes.

10 Gestionar la contratacién de médicos generales y enfermeras para la coordinacién de salud y asi reforzar la atencién en
las localidades.

11 Gestionar medicamento para personas de escasos recursos econémicos.

12 Gestionar vehiculos para ampliar la cobertura de traslados en el municipio de Tampamolén Corona.

13 Incrementar el nimero de Atenciones Médicas, mediante la apertura de turno Vespertino y Nocturno.

14 Rehabilitar Casas de Salud dentro de todo el Municipio, a lo largo de la administracion.

15 Equipar con Insumos y Equipo Médico bésico a los Auxiliares de Salud y Asistentes Rurales.

16 Incentivar de manera econémica o en especie a los Auxiliares de Salud y Asistentes Rurales.

17 Realizar traslados de enfermos al afio a diferentes instituciones de salud.

18 Participar en actividades de campafias de prevencion en coordinacion con la SSA y SMDIF.

19 Mantener un proyecto de activacion fisica durante el afio para la cabecera municipal.

20 Realizar talleres enfocados a una alimentacién suficiente, completa, equilibrada, adecuada, variada e higiénica, dirigido
a los comités comunitarios que cuentan con programas alimentarios.

21 Supervision y seguimiento de los menus de los diferentes comités de programas alimentarios de las localidades.

22 Entregar despensas a mujeres embarazas y/o en periodo de lactancia.

23 Entregar despensas a Adultos mayores, personas con discapacidad y personas con desnutricion.

Tema 7: Alimentacion y Asistencia Social.
Descripcion:

Para garantizar el derecho fundamental a una alimentacion nutritiva y contribuir al bienestar social, el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF) asume un papel crucial en la coordinacion y ejecucion de los Programas de Asistencia
Social Alimentaria. Estos programas estan disefiados especificamente para atender a grupos vulnerables que residen en
comunidades de escasos recursos y zonas marginadas, donde se busca mitigar la inseguridad alimentaria y promover una
nutricion adecuada.

La estrategia del SMDIF se fundamenta en la integracion de diversas iniciativas que incluyen el abasto social, la provision de
ayuda alimentaria y la promocion de la educacion nutricional. El objetivo primordial es facilitar el acceso a alimentos saludables y
equilibrados, contribuyendo asi a mejorar las condiciones de vida y salud de las poblaciones mas desfavorecidas.

En este contexto, es esencial reconocer que la promocion de la alimentacién adecuada y la asistencia social no solo constituye un
deber del Estado, sino que también representa un derecho inalienable de todos los ciudadanos. Este enfoque trasciende la mera
nocion de autocuidado, ya que implica una relacion dinamica entre los individuos y el Estado, donde cada persona, como parte
integral de su comunidad, tiene la capacidad de ejercer sus derechos. Esto incluye participar activamente en decisiones que
afectan su bienestar, ejercer autonomia en su vida diaria y demandar acceso equitativo a servicios de asistencia social y educacion.

De esta manera, se fomenta un desarrollo comunitario sostenible, especialmente en localidades caracterizadas por altos niveles
de marginacion. La implementacién efectiva de estas acciones no solo busca satisfacer necesidades inmediatas, sino también
empoderar a las comunidades para que se conviertan en agentes activos en la promocion de su propio bienestar.

Diagndstico

En nuestro municipio, persiste una carencia significativa de apoyos dirigidos a grupos vulnerables, lo que resalta la urgencia de
implementar programas que aborden de manera integral sus necesidades. Es esencial desarrollar iniciativas de recreacion y
empleo para adultos mayores, asi como establecer programas laborales de medio tiempo para jovenes. Estas medidas no solo
contribuirian a mejorar su calidad de vida, sino que también fomentarian su participacién activa en la comunidad.

Adicionalmente, es fundamental ampliar el programa de desayunos escolares para incluir a los pueblos y comunidades indigenas,
especialmente aquellos que enfrentan mayores niveles de marginacion. La alimentacién adecuada es crucial para el desarrollo y
el rendimiento académico de los nifios, y garantizar su acceso es una responsabilidad compartida.
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Asimismo, es necesario fortalecer los programas de apoyo social dirigidos a los sectores méas desprotegidos, incluyendo la
distribucién de despensas en colaboracion con el DIF Estatal. Aunque en la administracién pasada se realizaron esfuerzos para
suministrar estos apoyos, aun no se ha logrado cubrir las necesidades de toda la poblacion vulnerable.

Con una poblacion total de 16,354 habitantes, es importante reconocer la diversidad e inclusidon de personas con algun tipo de
discapacidad. Por ello, se hace indispensable atender las multiples dimensiones de la vulnerabilidad, abarcando no solo las
necesidades bioldgicas, sino también las psicosociales y sociales. Una atencion integral permitira crear un entorno mas equitativo
y solidario para todos los ciudadanos del municipio.

Prioridades:

® Garantizar que todas las nifias y nifios cuenten con una alimentacién sana, variada y suficiente.
® Garantizar que todas las nifias y nifios reciban atencion medica integral de pediatria y seguimiento nutricional.
® Atencion eficiente ante los grupos vulnerables.

® Implementar programas y estrategias de intervencion para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas,
para la asistencia social.
Objetivo:

Promover el desarrollo comunitario familiar con programas y servicios encaminados a mejorar la calidad de vida
y bienestar social de los nifios, mujeres, grupos vulnerables y comunidades marginadas, mediante alternativas y
mecanismos de solucién eficientes y efectivos.

Estrategias:

1 Gestionary garantizar la entrega de apoyos alimentarios.

Asegurar la entrega de los desayunos escolares en todas sus modalidades.

3 Impulsar la integracion social y laboral de las personas adultas mayores y de personas con capacidades
diferentes.

4 Dar alas personas vulnerables, y alas zonas marginadas, la atencién eficiente y efectivo para el desarrollo
econOmico y social.

5 Hacer las gestiones pertinentes con las dependencias de Gobierno y Asociaciones Civiles para obtener apoyos para las
personas vulnerables.

6 Gestionar la inclusion de personas a los distintos programas que ofrece el gobierno municipal, estatal y federal.

7 Construccién de un espacio adecuado para la atencion de los usuarios con discapacidad, a su vez, contar con él
equipamiento adecuado que este requiere para su funcionamiento integral y de calidad.

8 Ampliacién y rehabilitacion de la Unidad Béasica de Rehabilitacion, asi como bafios adaptados para personas con
discapacidad.

9 Fortalecer el evento de UBRTON.

10 Ofrecer visitas domiciliarias en coordinacion con la brigada de salud implementar las visitas a comunidades donde reciban
la atencion los Adultos mayores de comunidades marginadas.

11 Entrega de apoyo mediante despensas a los Adultos mayores mas marginados con apoyo del SMDIF.

12 Formacion de equipos deportivos de Adulto Mayores.

N

Metas:

1 Apoyar con programas alimentarios al 80% de nifias y nifios de 0 a 14 afios de nuestro municipio.

2 Realizar capacitaciones para fortalecer el conocimiento de la buena alimentacién, en los nifios, nifias y grupos
vulnerables para padres de familia.

3 Gestionar la adquisicién de un vehiculo para la distribucion oportuna de los insumos alimentarios a las diferentes
localidades.

4 Ampliar el acceso de la poblacion en alta marginalidad a la canasta basica alimentaria a través de la entrega de despensas
mensuales o bimestrales.

5 Garantizar la entrega de medicamentos a personas con vulnerabilidad con una meta anual de 500 personas.

6  Gestionar proyectos para impulsar las capacidades productivas en comunidades con alta marginacion.
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7 Brindar platicas a adolescentes en los temas de educacion sexual y prevencion de adicciones.

8 Integrar 2 brigadas de atencién médica al afio en las localidades mas vulnerables con el fin de atender a la poblacién en
pobreza extrema.

9 Hacer entrega de medicamentos a poblacién con escasos recursos.

10 Condonar estudios médicos para la poblacién vulnerable que no cuente con recurso econémico.

11 Realizar convenios con laboratorios de analisis clinicos y empresas farmacéuticas con la finalidad obtener costos
accesibles.

12 Otorgar apoyos de ATAUDES y de MATERIALES a personas de escasos recursos que han sufrido la pérdida de un
familiar por afio.

13 Llevar a cabo la credencializacion de personas con discapacidad que aln no cuentan con ella.

14 Gestionar ante Gobierno Estatal 1 transporte adaptado para que las personas con discapacidad acudan a recibir sus
terapias y atencion médica.

15 Efectuar gestiones de sillas de ruedas.

16 Gestionar juegos de muletas.

17 Otorgar sesiones de calidad y eficientes a pacientes de primera vez.

18 Brindar servicios de psicologia, de terapias fisicas y de lenguaje.

19 Brindar presentaciones de trabajo social.

20 Brindar atenciones en el &rea de enfermeria.

21 Brindar consultas médicas en rehabilitacion.

22 Realizar campafias de favor de la UBRTON.

23 Equipar la Unidad Basica de Rehabilitacion con aparatos necesarios para llevar a cabo las terapias fisicas.

24 Gestionar la Rehabilitacion de la Unidad Béasica de Rehabilitacion.

25 Destinar recursos a organizaciones civiles destinados al desarrollo integral de las personas con discapacidad.

26 Gestionar recurso para la realizacion de infraestructura para las personas con discapacidad.

27 Apoyar con traslados a diferentes instituciones médicas a las personas méas vulnerables para que reciban atencién
médica.

Tema 8: Atencion a Pueblos y Comunidades Indigenas.
Descripcion:

Es fundamental llevar a cabo acciones coordinadas que fortalezcan y promuevan el desarrollo integral de los pueblos y
comunidades indigenas, asegurando el respeto y la garantia de sus derechos fundamentales. Las personas y los pueblos
indigenas tienen el derecho inalienable de disfrutar plenamente de todos los derechos establecidos en el marco legal, lo que
incluye la creacion y desarrollo de 6rganos de representacion que reflejen sus intereses y necesidades. El reconocimiento de sus
derechos a la autonomia y a la libre determinacion es crucial para fomentar un ambiente en el que puedan ejercer su identidad
cultural, tomar decisiones sobre su propio desarrollo y gestionar sus recursos de manera sostenible. Ademas, es vital que se les
permita utilizar y aplicar su derecho a la participaciéon activa en los procesos politicos, sociales y econémicos que les afectan
directamente.

El fortalecimiento de estas acciones no solo contribuira al bienestar de las comunidades indigenas, sino que también enriquecera
la diversidad cultural y social del municipio. Es un paso hacia la construccion de una sociedad mas justa e inclusiva, donde se
reconozca y valore la riqueza que aportan los pueblos indigenas.

Diagndstico:

Actualmente, el municipio de Tampamolén Corona cuenta con una poblacion total de 16,354 habitantes, de los cuales un notable
68% pertenece a la poblacién indigena. Dentro de esta poblacion indigena, el 80% se identifica con la cultura tenek, el 18% con
la cultura ndhuatl y el 4% con la cultura totonaca.

La cultura tenek, también conocida como huasteca, es la que presenta mayor representacion en el municipio. Esta comunidad se
organiza bajo un sistema de usos y costumbres, contando con un gobierno paralelo que complementa las autoridades municipales.
La asamblea general indigena actda como el 6rgano maximo de decision comunitario, donde la asamblea comunitaria juega un
papel crucial en la toma de decisiones.
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Sin embargo, esta poblacion es también una de las mas vulnerables en términos socioeconémicos. Por lo tanto, es imperativo
proporcionarles apoyos en recursos y asesoramiento que les permitan alcanzar un desarrollo equitativo dentro del municipio.

Ademas, hay oportunidades significativas para el desarrollo econémico a través de actividades relacionadas con la produccion y
comercializacion de productos locales como el café y la naranja. La biodiversidad que caracteriza a las comunidades indigenas
representa una riqueza invaluable que puede ser aprovechada para impulsar el turismo sostenible. Esto no solo beneficiaria a las
comunidades locales al generar ingresos, sino que también contribuiria a la conservacion del medio ambiente y al fortalecimiento
de las tradiciones culturales.

Prioridades:
® Dar asesoramiento a los pueblos y comunidades indigenas para que conozcan los lineamientos de la ley reglamentaria.
® Implementar estrategias de participacion interinstitucional en proyectos culturales integrales a realizarse en comunidades.

® Ofrecer orientaciéon a las comunidades indigenas en la implementacién, gestion y ejecucion de proyectos productivos
sustentables.

Objetivo:

Asegurar atencion oportuna y de calidad a los habitantes de pueblos indigenas, y asi contribuir a disminuir la marginacion y
desigualdad en esta poblacion, implementando estrategias de intervencion y de calidad para el desarrollo integral de los mismos.

Estrategias:

1 Elaborary difundir informacién que sirvan como apoyo a los grupos en temas especificos relacionados con los proyectos
productivos sustentables.

2 Seinvertird recurso econdmico en programas que generen desarrollo social, cultural y econémico; cuidando que el apoyo
llegue a quien realmente lo necesite.

3 Apoyar la organizacion de talleres, capacitacion, cursos en materia de proyectos productivos para los pueblos y
comunidades indigenas del Municipio.

4 Realizar actividades donde se promueva el reconocimiento, promocion, difusion y revitalizacion del patrimonio cultural
indigena.

5 Realizar la capacitacion constante de autoridades comunitarias.

Metas:

1 Elaborar un diagnostico y registro de las festividades, elementos y manifestaciones culturales, lengua, entre otros; propias
de las comunidades indigenas.

2 Realizar capacitaciones en todas las comunidades, en diferentes modalidades, para que conozcan la Ley de Justicia
Indigena.

3 Gestionar proyectos productivos para el rescate de la cultura, hacer convenios con diferentes dependencias
gubernamentales, para que las localidades indigenas tengan un proyecto que incida en el desarrollo humano.

4  Dar asesorias juridicas suficientes y necesarias a las personas que lo necesiten y atender en su lengua materna.

Tema 9: Inclusién Social e Igualdad de Género.
Descripcion:

La equidad de género se define como la defensa de la igualdad entre hombres y mujeres en el acceso y control sobre los bienes
y servicios de la sociedad. Este concepto implica la abolicion de cualquier forma de discriminacion entre ambos sexos,
garantizando que no haya privilegios para los hombres en ningln aspecto de la vida social, algo que era comdn en muchas
sociedades occidentales hace algunas décadas.

Una gestion que adopte un enfoque basado en derechos se traduce en acciones y politicas que protejan la integridad de todas las
personas, integrando una perspectiva multicultural y de género, que incluya especialmente a los grupos de diversidad sexual. Es
vital que las politicas publicas sean inclusivas y promuevan un entorno donde todas las identidades sean respetadas y valoradas.
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En este contexto, el municipio tiene como tarea prioritaria destinar mas recursos presupuestales a la investigacion, lo cual permitira
generar innovacion y conocimiento. Esto es esencial para fortalecer el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, ya que estos
elementos son fundamentales para impulsar un crecimiento econémico sostenible y mejorar los niveles de bienestar social. Para
lograrlo, es necesario fomentar una vinculacion multisectorial entre empresas, instituciones educativas y organismos
gubernamentales, creando sinergias que promuevan un desarrollo integral y equitativo.

Diagndstico:

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 efectuado por el INEGI, la poblacion total del municipio es de 6,354
habitantes con una representacion por sexo del 50.3% mujeres y 49.7 hombres.
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Prioridades:

®  Promover la participacién activa de las comunidades indigenas entre hombres, mujeres, jévenes, adultos mayores, en la
toma de decisiones que favorezcan la perspectiva de género en los programas sociales.

® En el ambito productivo, administrativo y social propiciar la igualdad de oportunidades entre el hombre y la mujer.
® Fortalecer la proteccion de los derechos humanos de las mujeres.
® Crear un espacio para para refugio de las mujeres victimas de violencia.

Objetivo:

Erradicar la desventaja de género, a través de las instancias encargadas de defender los derechos de las mujeres en coordinacion
con otras instituciones; mejorar las condiciones para que las mujeres, nifias y adolescentes tengan todas las posibilidades de
acceder al bienestar y al mejoramiento de su calidad de vida. Combatir la desigualdad que existe entre jovenes, migrantes,
mujeres, comunidades indigenas y personas con discapacidad.

Estrategias:

1 Realizar talleres y actividades de empoderamiento para impulsar a las mujeres a que sobresalgan, realizar platicar
enfocadas al fortalecimiento.

2 Realizar campafias preventivas para erradicar la violencia de género, principal mente contra las mujeres, platicas para
erradicar violencia familiar y violencia donde participen autoridades y sociedad.

3 Asesorar e impulsar a las mujeres para obtener empoderamiento integral, para desarrollar un espacio donde puedan
hacer crecer la economia familiar.
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4  De manera activa participar en la concientizacién de la eliminacién de la violencia de género en todas sus formas.

Metas:

1 Crear espacios confidenciales, seguros temporales y gratuitos para la proteccién de las mujeres victimas de violencia de
género, con atencion de servicio de psicologia y médica.

2 Realizar platicas dirigidas a la poblacion, para difundir la ley de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia, asi
como de los derechos humanos, derechos de la mujer, derechos de las nifias y nifios, derechos de todas las personas.

3 Realizar platicas en comunidades con mas indice de problemas de violencia acerca de la resolucién pacifica de conflictos
a la ciudadania y fomentar el respeto a los derechos humanos, para promover la cultura de educacion para la paz.

4 Realizar actividades de impacto social: El 8 de marzo (dia internacional de la mujer) y actividad referente al 25 de
noviembre (dia internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer).

5 Brindar orientacion juridica a la ciudadania, principalmente mujeres cuando asi lo requieran para el acceso a las
instancias correspondientes.

6 Realizar talleres, con mujeres lideres, taller de desarrollo humano para mujeres cuyo objetivo sea el fortalecimiento de
su autoestima y valores, proyecto de vida y empoderamiento de la mujer.

Cumplimiento a la Agenda 2030 en el eje rector Bienestar para Tampamoldn

La administracién municipal se compromete a implementar un conjunto de acciones concretas y medibles para erradicar la pobreza
extrema y mejorar las condiciones de vida de nuestros ciudadanos, alineandonos con los objetivos de la Agenda 2030. Las
siguientes estrategias seran parte integral de nuestra gestion:

Implementar acciones concretas para erradicar la pobreza extrema es fundamental. Para 2030, se busca reducir al menos a la
mitad la proporcion de hombres, mujeres y nifios de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones, de
acuerdo con las definiciones nacionales.

Es esencial poner en practica, a nivel nacional, sistemas y medidas adecuadas de proteccion social que garanticen el bienestar
de todos. Esto incluye asegurar que hombres y mujeres tengan los mismos derechos a los recursos econémicos, incluyendo el
acceso a micro financiacion.

Ademas, es crucial fomentar la resiliencia de los pobres y de las personas en situaciones vulnerables. Esto implica reducir su
exposicion y vulnerabilidad ante fenédmenos extremos relacionados con el clima, asi como otras crisis econdmicas, sociales y
ambientales. Crear un entorno mas seguro y equitativo no solo beneficiar4 a estas comunidades, sino que también contribuira al
desarrollo sostenible global.

Implementaremos acciones concretas para promover el acceso al empleo y el emprendimiento, priorizando la formacién técnica y
profesional. Nos comprometemos a eliminar las disparidades de género en la educacion, garantizando igualdad de acceso a todos
los niveles. Para 2030, aumentaremos significativamente las becas para estudiantes de paises en desarrollo y mejoraremos la
calidad de los maestros calificados.

La salvaguarda y promocién de la cultura seran pilares fundamentales en nuestra gestion, contribuyendo directamente a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Fomentaremos ciudades seguras y sostenibles, impulsando el crecimiento econémico
y el trabajo decente, mientras trabajamos para reducir la desigualdad y proteger el medio ambiente.

El deporte se integrara en nuestras politicas como motor de desarrollo sostenible, promoviendo la convivencia y la paz social.
Implementaremos politicas inclusivas que aseguren igualdad entre hombres y mujeres, mejoren la salud y el bienestar en todas
las edades, y garanticen que nuestras ciudades sean resilientes y sostenibles, facilitando asi el crecimiento econémico y el empleo
pleno.2030, aumentar sustancialmente a nivel mundial el nimero de becas disponibles para los paises en desarrollo para que sus
estudiantes puedan matricularse en programas de estudios superiores, incluidos programas de formacion profesional de igual
manera aumentar sustancialmente la oferta de maestros calificados.

Teniendo en cuenta la influencia decisiva del entorno social sobre la vida del individuo, es indispensable intervenir con acciones
de alcance colectivo, abarcando un ambito mucho mas extenso y heterogéneo. Las actividades de prevencion deben extenderse
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a lo largo de todo el ciclo vital de las personas, comenzando incluso antes del nacimiento y continuando hasta la vejez. Es esencial
gue estas acciones se implementen en todos los ambitos de la vida: familiar, educativo, laboral, sanitario y de ocio.

Ademas, las medidas preventivas deben tener un enfoque global, manifestandose en espacios que impacten al colectivo social.
Esto incluye campafias de sensibilizacion sobre la importancia de llevar un estilo de vida saludable, como evitar el tabaco y el
alcohol, hacer ejercicio y mantener una alimentacion equilibrada, asi como sobre las condiciones medioambientales.

Para 2030, lograremos la seguridad alimentaria y mejoraremos la nutricién, promoviendo la agricultura sostenible. Nuestras metas
se centran en garantizar que todas las personas tengan acceso a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente, erradicando todas
las formas de malnutricién. También abordaremos aspectos relacionados con la produccién de alimentos, la agricultura y el sistema
alimentario en su conjunto.

Los pueblos indigenas estan desproporcionadamente representados entre los grupos méas pobres del mundo, muchos de ellos
viviendo en zonas rurales remotas y trabajando en el sector agricola. La pobreza entre estos pueblos es un problema significativo,
ya que son vulnerables en términos sociales, econdmicos y ambientales, y carecen de acceso adecuado a sistemas de proteccién
social y recursos econémicos.

Al proteger y promover los derechos de los pueblos indigenas, como se refleja en la Declaracién de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de los Pueblos Indigenas, los Estados pueden abordar los desafios que enfrentan estas comunidades y garantizar
gque no queden relegadas. Esto contribuira al fortalecimiento de su identidad cultural y a la promocion del desarrollo
socioecondmico sostenible.

Ademas, es fundamental poner fin a todas las formas de discriminacién contra mujeres y nifias en todo el mundo. Esto implica
eliminar toda violencia en ambitos publicos y privados, incluyendo la trata y explotacion sexual. Es esencial reconocer y valorar el
trabajo doméstico no remunerado mediante la provision de servicios publicos, infraestructura adecuada y politicas de proteccion
social, promoviendo una responsabilidad compartida en el hogar.

Asegurar la participacion plenay efectiva de las mujeres, asi como igualdad de oportunidades para el liderazgo en todos los niveles
decisorios de la vida politica, econdmica y publica es crucial. Esto incluye reformas que otorguen a las mujeres derechos
equitativos sobre recursos econémicos, acceso a propiedad y control sobre tierras, bienes, servicios financieros, herencia y
recursos naturales segun las leyes nacionales.

EJE RECTOR II: SEGURIDAD Y JUSTICIA TAMPAMOLON.

Descripcion del Eje Rector

Un Tampamoldn que aspire a ser un modelo de seguridad integral, equitativo y comprometido con la plena observancia del Estado
de Derecho, debe garantizar el desarrollo arménico de la vida cotidiana de sus habitantes. Este modelo se fundamenta en una
coordinacion efectiva entre los niveles de gobierno federal y estatal, asi como en la activa participacion de la ciudadania.

El eje central de esta propuesta radica en la implementacion de estrategias proactivas tanto de prevencién como de respuesta
ante situaciones de riesgo, con el objetivo de fortalecer la seguridad, mantener el orden publico y asegurar la tranquilidad en la
comunidad. Asimismo, se busca reducir los indices de violencia y abordar con eficacia las emergencias que puedan surgir, todo
ello bajo un enfoque que priorice la estabilidad social y la legalidad.

Es imperativo que estas acciones se realicen respetando y garantizando la integridad fisica y los derechos fundamentales de todos
los ciudadanos del municipio de Tampamolén, promoviendo un ambiente donde cada habitante pueda ejercer sus derechos con
confianza y seguridad.

Temas que Integran el Eje Rector Il

a) Pazy Seguridad

b) Combate a la Delincuencia y Atencion a Victimas
c) Justicia e Instituciones Solidas

d) Proteccion Civil y Atencion a Desastres Naturales
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Tema 1: Paz y Seguridad

Descripcion:

La seguridad y la justicia constituyen responsabilidades primordiales del Municipio y representan preocupaciones sociales
persistentes, asi como un reclamo constante por parte de la ciudadania. Asegurar un entorno de paz y seguridad es un desafio
gue exige una colaboracion efectiva entre la sociedad y el gobierno, con el fin de erradicar de manera definitiva la delincuencia, la
corrupcioén y la impunidad.

Nos comprometemos a garantizar un clima de paz, armonia y orden publico, siempre en estricto respeto a los derechos humanos
y patrimoniales de todos los habitantes y visitantes de Tampamolén Corona. Esta labor no solo implica la implementacién de
politicas efectivas de seguridad, sino también la promocién de un marco legal s6lido que proteja a cada individuo, fomentando asi
un ambiente propicio para el desarrollo social y econémico del municipio.

Diagnostico:

La seguridad publica en el municipio de Tampamolén Corona enfrenta actualmente un desafio significativo debido a la insuficiencia
de personal operativo, con un estado de fuerza compuesto por solo 33 elementos. Esta cantidad resulta claramente insuficiente
para cubrir de manera efectiva las demandas de seguridad publica tanto en la cabecera municipal como en las diversas
comunidades que la conforman.

Es imperativo y urgente impulsar la creacion de casetas de vigilancia en las comunidades, ya que la distancia y el tiempo de
traslado actuales limitan la capacidad de respuesta ante las necesidades inmediatas de la poblacion. La instalacion de estas
casetas no solo facilitaria una atencién mas agil y oportuna, sino que también fortaleceria la presencia policial en el territorio,
promoviendo una mayor sensacion de seguridad entre los habitantes y contribuyendo a la prevencién del delito. Asi mismo, la
creacion de la unidad de atencién a victimas de violencia en todas sus vertientes.

Prioridades:

®  Adquirir vehiculos para uso de patrulla que permitan llevar a cabo las labores policiales y poner en funcionamiento la
unidad de atencion a victimas de violencia en la region.

® Sectorizar el municipio que permitan analizar los diferentes hechos que se susciten.

® Promover, via convocatoria, la contratacion de personal que se encuentre apto para formar parte de la institucion policial.
Objetivo:

Contar con un cuerpo policiaco que garantice la seguridad publica y la paz social en el municipio, al dimensionar estadisticamente
el fendbmeno de la violencia y analizar la perspectiva territorial, identificando los factores que coinciden en la generacion de
ambientes sociales violentos, asi como el tipo de violencias detectados en el municipio.

Prevenir la violencia, el delito y los accidentes viales a través de programas integrales de legislacion, creacién de conciencia,
educacion y construccion e instalacion de equipamiento en las areas de atencion del municipio.

Estrategias:

® Contratar personal apto para las actividades policiacas, con actitudes y aptitudes positivas que permita una mejora
continua a los procedimientos.

® Gestionar la capacitacion al personal policiaco, asi como la evaluacion de control y confianza

® Fortalecer las capacidades de respuesta de la policia municipal con la adquisicion de armamento, equipo tactico,
uniformes y bienes muebles para reforzar la policia municipal

® Gestionar la adquisicion de equipo de radio comunicaciones y video vigilancia para el area de Control, Comunicacion y
Computo C-3 de la Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal.
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® Con la adquisicion de patrullas que cuenten con las caracteristicas necesarias se podra ingresar a la mayor parte de las
localidades que tienen dificil acceso, asi mismo, permitird la presencia y prevencion de cualquier delito o falta
administrativa.

® Gestionar la adquisicién de patrullas para la Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal.

® Dividir el municipio de Tampamolén Corona en 10 sectores de patrullaje, permitira efectuar recorridos de inspeccion,
seguridad y vigilancia de una manera mas especifica.

1 Contratar al menos 8elementos mas durante la gestion de la administracion publica, en donde el 50% sean mujeres.

2 Implementar en todo el municipio un modelo de policia de proximidad con mayor presencia en los sectores con mayor
incidencia delictiva.

3 Construir y rehabilitar casetas de policia en los sectores de mayor incidencia delictiva.

4  Promover, en coordinacion con el gobierno federal y estatal, la implementacion de operativos conjuntos para el combate
y la prevencion de delitos.

5 Con apoyo de los comités de participacion ciudadana, implementar un programa de medidas preventivas del delito y la
violencia, en cada uno de los asentamientos humanos del municipio.

6 Establecer un programa de prevencion de accidentes por causas relacionadas al alcohol.

7 Implementar una campafia de concientizacion en las escuelas sobre los riesgos de la delincuencia y las adicciones a fin
de promover los centros escolares como espacios seguros.

8 Implementar programas de actividades deportivas, culturales, productivas y sociales entre los jévenes para el combate a
las adicciones y el pandillerismo con la participacion de toda la familia.

9 Instalar mesas de coordinacion interinstitucional en materias de prevencion del delito y disminucién de hechos delictivos.

10 Establecer estrategias de coordinacion interinstitucional para el mantenimiento, actualizacion y mejoramiento del
equipamiento urbano de transito y vialidades.

11 Adquirir unidades y poner en funcionamiento con las que se cuenta, pero estan descompuestas con la finalidad de poder
asignar una por cada caseta que se ponga en funcion, ademas se pretende adquirir motos.

12 Asignar y mantener durante el ejercicio, minimo el 10% del presupuesto destinado a la seguridad publica.

Tema 2: Combate a la Delincuencia y Atencion a Victimas.

Descripcion:

En este contexto, se buscara establecer un cuerpo policiaco que garantice la seguridad publica y la paz social en el municipio.
Para lograrlo, es esencial dimensionar estadisticamente el fendmeno de la violencia y analizar la perspectiva territorial,
identificando los factores que contribuyen a la creacion de ambientes sociales violentos, asi como los distintos tipos de violencia
detectados en la localidad.

Es importante reconocer que la inseguridad y la violencia son el resultado de un entramado complejo de problemas sociales y
econdmicos. Estos incluyen factores como la pobreza, la desintegracion familiar, la marginalidad y los deficientes niveles de
cobertura en areas criticas como educacion, salud, cultura y deporte. Ademas, la impunidad presente en los sistemas de
imparticion de justicia agrava aiin mas esta situacion.

Abordar estos problemas desde una perspectiva integral permitird no solo disminuir los indices delictivos, sino también fomentar
un desarrollo social sostenible que promueva el bienestar de todos los ciudadanos.

Diagnostico:

La percepcion negativa que los ciudadanos tienen sobre el sistema de justicia es un fenédmeno generalizado, profundamente
enraizado en la carencia de certeza juridica y predictibilidad en la aplicacion de la ley. Esta situacion se erige como una de las
caracteristicas mas significativas del sistema de procuracion de justicia, afectando gravemente la confianza que los ciudadanos
depositan en las instituciones y sus funcionarios.
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La falta de confianza se traduce directamente en una escasez de denuncias sobre delitos, ya que muchos ciudadanos sienten que
Su voz no sera escuchada o que el proceso judicial no ofrecera resultados efectivos. Esta dindmica crea un circulo vicioso: la baja
denuncia alimenta la impunidad, lo que a su vez refuerza la desconfianza en el sistema.

Es fundamental abordar esta problematica mediante estrategias que fortalezcan la transparencia, la eficacia y la rendicién de
cuentas dentro del sistema judicial, promoviendo asi un entorno donde los ciudadanos se sientan motivados y seguros para
denunciar las infracciones y contribuir activamente a la construccion de una sociedad mas justa y segura.

Prioridades:

® Actualizar el diagnéstico en materia de seguridad publica, factores sociales, culturales, econémicos y urbanos claves en
la prevencién del delito y la generacion de violencia y delincuencia.

® Implementar el Programa de seguridad publica, prevencién del delito y participacién ciudadana.

® Reducir la violencia y a la delincuencia de los grupos poblacionales mas expuestos por razones de vulnerabilidad,
conteniendo los factores de riesgo y fortaleciendo la proteccién, al identificar situaciones de violencia y las formas de
enfrentarla.

Objetivo:

Actualizar el diagndstico sobre la situacion de la prevencién social de la violencia y la delincuencia en el municipio de Tampamolén
Corona.

Implementar el Programa de prevencion social de la violencia y la delincuencia en el municipio de Tampamolén Corona.
Implementar las acciones que fomenten la participacion ciudadana en la prevencién social de la violencia y la delincuencia.

Crear bases sectoriales rurales de atencion y respuesta rapida (policia, clinica, emergencias).

Estrategias:

® Dar continuidad a la creacion de la unidad de atencion a victimas con la finalidad de no caer en la revictimizacién y darle
una respuesta pronta a su busqueda de justicia.

® Implementar operativos de tal forma que estos tengan impacto social y logren disminuir la delincuencia, asi como buscar
erradicarla.

® Fortalecer, modernizar y ampliar la infraestructura fisica, tecnolégica y el equipamiento en materia de seguridad publica
a fin de mejorar la capacidad de accion y la inteligencia policial

Metas:

Garantizar un trato digno y de igualdad a cualquier persona en detencion.

Dotar a los cuerpos de seguridad publica con el equipamiento y unidades policiales.
Gestionar fondos federales especificos para equipamiento de la seguridad publica.
Adquirir tecnologia de punta en materia de investigacion policial.

ga b WN P

Integrar un modelo mixto de seguridad, que combine el uso de tecnologia e inteligencia policial, para la oportuna atencién

ciudadana.

Promover la instalacion y equipamiento de puestos de mando regionales.

Implementar, aplicaciones méviles y medios alternativos de reportes de emergencia.

instalar mddulos de vigilancia para generar mayor proximidad con los ciudadanos.

Dotar al personal del equipo necesario, asi como, con uniformes para realizar actividades de prevencion, presencia,

vigilancia y operaciones en equipos especiales.

10 Ampliar la capacidad de los servicios de la policia municipal para operar el Sistema de Plataforma México, desde el lugar
en que realicen su patrullaje, mediante el sistema de consulta rapida.

11 Acondicionar el equipo de patrullaje en todas sus modalidades, para optimizar su operacion.

© 00N O
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Tema 3: Justicia e Instituciones Sélidas.

Descripcion:

Para garantizar un desempefio adecuado de los miembros de las instituciones policiales y de justicia, es fundamental implementar
programas continuos de capacitacion y adiestramiento que fortalezcan la estructura institucional. Esta formacion debe orientarse
a asegurar el respeto irrestricto de los derechos sociales, humanos e individuales de cada ciudadano.

Para materializar este objetivo, es esencial la articulacion y coordinacién efectiva entre los distintos niveles de gobierno en la
definicion conjunta de objetivos y estrategias con enfoque territorial. Asimismo, se requiere la colaboracion activa con actores
sociales, lo que implica fomentar la construccion de ciudadania y el compromiso publico.

El éxito de estas iniciativas dependera en gran medida de las acciones concretas y la voluntad colectiva que desplieguen tanto las
comunidades como los municipios. Solo a través de un esfuerzo conjunto se lograra establecer un sistema de seguridad y justicia
gue responda adecuadamente a las necesidades y expectativas de la poblacion

Diagnostico:

La falta de solidez institucional y administrativa en el H. Ayuntamiento se ha visto como resultado del escaso compromiso
demostrado por las administraciones anteriores, desde 2021 hacia atras, que han dejado una herencia desafiante. En respuesta
a esta situacion, la administracion correspondiente al periodo 2021-2024 y ahora 2024-2027 en Tampamolon Corona ha trabajado
y continuard trabajando con un estricto apego a los principios de legalidad, igualdad, profesionalismo, eficiencia, eficacia y
efectividad, siempre respetando los derechos humanos.

Es fundamental continuar con el proceso de profesionalizacion de las instituciones, lo cual permitird no solo una mejora constante
en la gestion publica, sino también fortalecer la confianza de la ciudadania en sus autoridades. Este compromiso con la
profesionalizacion es clave para construir un gobierno mas transparente y responsable que responda adecuadamente a las
necesidades de la poblacion.

Prioridades:

e Cobertura de seguridad para todos los habitantes del Municipio.
e Contar con el equipo humano y material para garantizar la seguridad de los habitantes.
e Informar a la poblacion en materia de seguridad y de reglamentacion.

Objetivo:

Es fundamental que todas las acciones emprendidas se realicen en un marco de respeto absoluto por los derechos humanos y
patrimoniales de cada integrante del municipio. Una policia comprometida con la reduccion de los indices delictivos debe guiarse
por principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez y respeto. La creacion de un clima de tranquilidad y confianza se logra
precisamente cuando se actua conforme a derecho, recordando que “al margen de la ley, nada y por encima de la ley, nadie”.

Histoéricamente, la prevencion del delito ha sido una responsabilidad asumida por las instituciones encargadas de garantizar la
seguridad integral de los ciudadanos. Sin embargo, el ciudadano ha permanecido a menudo al margen de estas labores, ya sea
por exclusién o apatia, mostrando reticencia a involucrarse en las acciones dirigidas a prevenir conductas delictivas que afectan
profundamente a nuestra sociedad.

Es crucial replantear las estrategias actuales y reconsiderar el papel y la funcién del ciudadano en la prevencion del delito dentro
de nuestro municipio. Se debe presentar la participacion ciudadana no como una obligacion con sus implicaciones negativas, sino
como un derecho que les permite conocer y practicar medidas proactivas para disminuir su riesgo de convertirse en victimas. Esta
perspectiva es la mejor formula para la prevencion del delito y es fundamental para asegurar el éxito de todas las estrategias de
politica criminolégica implementadas.
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Estrategias:

Metas:

10

11

12

13

14
15

16

Establecer un Programa de Rondines Policiales a todo el Municipio.

Destinar y gestionar recursos materiales, financieros y humanos para atender el equipamiento del area de seguridad
publica.

Actualizacion y Difusion del Marco Normativo

Mejorar los procesos administrativos, poniendo al alcance de la institucién los recursos necesarios para que se realicen
estos en tiempo y forma y permitan dar inmediatez a las disposiciones de personas en calidad de detencién y/o
presentacion.

Asegurar el trato digno a las personas en detencion contando con servicio médico que permita certificar la calidad en la
que se encuentran los detenidos, para su atencion médica.

Establecer un programa de actualizacién de los procedimientos de seleccion, formacion y profesionalizacion de los
elementos, desarrollando habilidades y conocimientos que garanticen su Optimo desempefio, inculcdndoles
responsabilidad, honestidad, lealtad, ética y servicio a la sociedad y a su municipio.

Cumplir con todas las evaluaciones requeridas para el ingreso, permanencia, renovacion de vigencia y promocion del
personal.

Proponer esquemas de financiamiento mixto para fortalecer la capacitacién, vinculacién y actuacion policial.

Fomentar, en coordinacion con el sector educativo, un programa de capacitacion y profesionalizacién para los elementos
de la policia municipal que incluya temas juridicos y de derechos humanos.

Proporcionar a los elementos en activo y de nuevo ingreso las herramientas conceptuales, técnicas y metodoldgicas, de
acuerdo con las demandas sociales en cuanto a prevencién de delitos.

Revisar y evaluar procedimientos de trabajo policiaco, aplicando métodos de administracion estratégica.

Mejorar las condiciones laborales de los policias y el sistema de estimulos al trabajo de equipo y a los policias que se
distingan por sus actos de valor y honestidad.

Capacitar al personal operativo en protocolo de primer respondiente.

Desarrollar programas de capacitacion y certificacion permanente de policia bilingie.

Implementar capacitacion tedrica y/o practica en temas relacionados a la funcion desempefiada de cada corporacion
policial

Mejora y evaluacion continua de los procesos de encarcelamiento y de procuracién de justicia al sancionar con el objetivo
de mejorar y ofrecer justicia a las personas en retencion, detenciodn, resguardo y disposicion ante la autoridad competente.
Fomentar programas de capacitacion en materia de derechos humanos a los servidores publicos del H. Ayuntamiento de
Tampamolon Corona.

Atender de manera oportuna, responsable y bajo el enfoque de los derechos humanos a las victimas, los infractores y
los presuntos delincuentes.

Apoyar a la ciudadania en labores de ayuda social, realizando labores de auxilio vial.

Minimizar los riegos de accidentes viales en zonas conflictivas a través de la aplicacién de la auditoria vial en puntos
estratégicos y vulnerables a la seguridad vial.

Realizar programas operativos enfocados a disminuir accidentes viales ocasionados por conductores de alto riesgo una
situacion de emergencia

Tema 4: Proteccion Civil y Atencién a Desastres Naturales.

Descripcion:

Para salvaguardar a la poblacion, se promoveran alianzas estratégicas con la iniciativa privada y organizaciones sociales, con el
objetivo de facilitar la planeacion del desarrollo bajo la politica de Gestion Integral del Riesgo. Estas colaboraciones permitiran
proteger la integridad fisica y la vida de las personas, asi como su entorno, ante los riesgos y peligros que representan tanto los
agentes perturbadores como los fenémenos naturales.
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La prevencion se erige como la forma més eficaz de mitigar y reducir los riesgos asociados a estos eventos. Para ello, es
fundamental que la poblacion esté debidamente preparada para enfrentar diferentes situaciones de emergencia. Fomentar una
cultura de proteccion civil es esencial para fortalecer al municipio, dotando a los ciudadanos de los conocimientos, experiencias,
valores y costumbres necesarios para actuar adecuadamente en momentos criticos.

Con este propésito, se pretende conformar brigadas capacitadas en diversas areas clave de respuesta ante emergencias, que
incluiran:

Primeros auxilios: Capacitaciéon en atencién basica y avanzada para proporcionar asistencia inmediata a personas heridas o
enfermas.

Prevencion de conatos de incendios: Entrenamiento en técnicas para identificar riesgos potenciales y actuar rapidamente para
extinguir pequefios incendios antes de que se propaguen.

Busqueda y rescate: Formacion en procedimientos y técnicas para localizar y ayudar a personas atrapadas o desaparecidas
durante situaciones de emergencia.

Evacuacién ante fendmenos naturales: Desarrollo de planes y protocolos claros para asegurar una evacuacion ordenada y segura
en caso de desastres naturales.

Quemas controladas: Capacitacion sobre cémo realizar quemas seguras para prevenir incendios forestales y gestionar
adecuadamente el uso del fuego en el entorno natural.

Estas iniciativas no solo fortaleceran la capacidad del municipio para enfrentar emergencias, sino que también empoderaran a la
comunidad al involucrar activamente a sus miembros en el proceso de prevencion y respuesta ante crisis.

Diagnostico:
No existen brigadas comunitarias en ninguna poblacidn actual en el municipio de las poblaciones registradas en INEGI, se cuenta
con un equipo de proteccion civil el cual en acontecimientos naturales no se dan abasto

Prioridades:
® Establecer brigadas en comunidades con poblacién mayor de 200 habitantes.
® Equipar con lo indispensable las brigadas comunitarias.

® Reducir el indice de riesgo en zonas identificadas como vulnerables y que se encuentran habitados de manera irregular
por familias en situacion de pobreza y rezago social del municipio.

® Realizar verificaciones a establecimientos comerciales y emitir dictamen de funcionamiento en caso de cumplimiento de
normas de seguridad.

Objetivo:

Fortalecer las capacidades en materia de proteccion civil del municipio y la atencion de la poblacién en situaciones de emergencias
y urgencias.

Garantizar que las comunidades mayores de 200 habitantes de nuestro municipio puedan responder ante una eventualidad de
manera organizada y pacifica.

Estrategias:

1. Elaborar programa de capacitacion para las localidades que integran el municipio.

Gestionar equipos de proteccion personal y herramientas para dotar a las brigadas comunitarias.

3. Disminuir los asentamientos humanos en zonas de riesgo, asi como proteger, prevenir y asistir a la poblacion en caso de
una contingencia o desastre natural.

4. Elaborar el mapa de vulnerabilidad de poblacion, escuelas, hospitales, y otros, en los cuales se sefialen las zonas en
donde el potencial de dafio es mayor.

A
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1 Difundir entre la poblacién las normas, procedimientos y mejoras practicas para actuar en casos de siniestros o desastres
naturales, con la colaboracion de organizaciones civiles.

2 Realizar campafias de supervision del cumplimiento de normas preventivas por parte de autoridades, empresarios y la

poblacién en general.

Elaborar planes de emergencia y de respuesta inmediata ante todo tipo de sinestros.

4 Organizar y preparar brigadas de voluntarios para enfrentar sinestros y catastrofes, en colaboracion con las
organizaciones de la sociedad civil.

5 Actualizacion constante del Atlas de Riesgo del Municipio, en el que se identifiquen el tipo de giro y negocios que existen
en cada colonia, y los riesgos que pueden generar su operacién, asi como de zonas con amplia circulacion, y problemas
de aglomeracién de vehiculos y personas.

6 Realizar campafias de vigilancia del cumplimiento de la normatividad vigente en materia de prevencion de riesgos en las
construcciones.

7 Desarrollar e implementar el proyecto para implementar la Unidad Municipal de Atencion de Emergencias.

8 Se capacitard y monitoreara el trabajo de los integrantes de proteccion civil, para que exista un criterio unificado en la
aplicacion de reglamentos y sanciones.

9 Establecer programas de capacitacion y profesionalizacion que incluya estimulos y mejoramiento del equipamiento del
personal de proteccion civil y bomberos para hacer mas eficiente la atencion a los llamados de la ciudadania.

10 Homologar criterios del personal, con la finalidad de que el compromiso de cada elemento sea del mismo nivel, al punto
que cada uno sea capaz de tomar decisiones en cualquier situacion que se presente y nos permita una respuesta
eficiente, eficaz y humanitaria.

11 Implementar un programa de acercamiento y capacitacion en primeros auxilios y prevencion de riesgos e incendios a la
poblacién, los servidores publicos y los empresarios.

12 Mejoramiento del parque vehicular, asi como del equipo, herramientas e implementos de la corporaciéon de proteccion
civil.

13 Fomentar con los nifios y nifias, en edad entre 8 y 12 afios, la cultura de la Prevencion de Accidentes, Proteccion Civil y
la Gestién Integral del Riesgo, de una forma dinamica y ludica, adquiriendo una nueva conciencia sobre el cuidado de la
vida.

14 Capacitacion de primeros auxilios y manejo de extintores, a los pequefios y medianas empresas como a los encargados
de los sitios turisticos.

15 Contar con programas internos actualizados de proteccion civil en centros comerciales, escuelas, casas, y oficinas del H.
Ayuntamiento, entre otros.

16 Impulsar el programa de brigadistas voluntarios, para promover la participacion ciudadana en la prevencion y atencion a
contingencias.

17 Educar a la poblacion en general en cultura de la prevencion de casos de desastre natural.

18 Revisar las normasy el correcto cumplimiento de proteccion civil, con la participacion de los comités ciudadanos, a fin de
detectar oportunidades de mejora para su progresiva implementacion.

19 Realizar gestiones para equipar a las comunidades con herramientas basicas para enfrentar alguna eventualidad.

w

Cumplimiento de la Agenda 2030 en el Eje Recto Seguridad y Justicia para Tampamoldn

El Ayuntamiento se compromete a avanzar hacia el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente
en lo que respecta al ODS 16: "Paz, justicia e instituciones soélidas”, y al ODS 11: "Ciudades y comunidades sostenibles". Estos
objetivos son esenciales para garantizar un entorno seguro y resiliente para todos los ciudadanos.

Promocién de la Paz y Seguridad: La promocién de la paz y la seguridad en nuestra comunidad es fundamental para el desarrollo
sostenible. El Ayuntamiento implementara politicas que fomenten el dialogo y la cohesién social, asi como programas de
prevencion del delito. La colaboracion con organizaciones locales y fuerzas de seguridad sera clave para crear un ambiente seguro
gue prevenga conflictos y promueva la convivencia pacifica.

Fortalecimiento de la Proteccion Civil: La proteccion civil es un pilar esencial para garantizar la seguridad ante desastres naturales.
Se estableceran protocolos claros de actuacion y se fortalecera la capacitacion del personal encargado de estas labores. Ademas,
se promovera la formacion de brigadas comunitarias que puedan actuar rapidamente en situaciones de emergencia.
Colaboracion Interinstitucional: El éxito en estos objetivos requiere una colaboracion efectiva entre diferentes niveles de gobierno,
organizaciones no gubernamentales y el sector privado. El Ayuntamiento buscara establecer alianzas estratégicas para compartir
recursos y conocimientos, garantizando una respuesta coordinada ante situaciones criticas.
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Conclusién

El compromiso del Ayuntamiento con la paz, seguridad y proteccion civil es esencial para construir comunidades resilientes que
puedan enfrentar los desafios actuales y futuros. A través de acciones concretas alineadas con la Agenda 2030, trabajaremos
juntos por un entorno seguro y sostenible para todos.

EJE RECTOR lll: ECONOMIA SUSTENTABLE PARA TAMPAMOLON

Descripcion del Eje Rector

En el marco de este eje estratégico, se abordan temas cruciales relacionados con la productividad y el fortalecimiento de los
sectores econdmicos primario, secundario y terciario. Asimismo, se analizan las actividades econdmicas que tienen el potencial
de promover un desarrollo local integral, asi como la situacion actual de la infraestructura vial y las comunicaciones, elementos
fundamentales para facilitar el intercambio comercial y la conectividad.

El gobierno tiene la responsabilidad de implementar estrategias econémicas sostenibles que contribuyan al desarrollo econémico
y social de la poblacion. Este enfoque debe centrarse especialmente en grupos vulnerables como los jovenes, pequefios
empresarios, proveedores de servicios, artesanos y mujeres. Para alcanzar estos objetivos, es imperativo que las politicas publicas
se orienten hacia inversiones significativas y apoyo tangible a aquellas comunidades que histéricamente han demostrado un alto
potencial productivo pero que actualmente se encuentran marginadas de los beneficios del desarrollo econémico.

Las politicas deben incluir programas de capacitacion y acceso a financiamiento para fomentar el emprendimiento y la innovacion
en estos sectores. Ademas, es fundamental establecer alianzas estratégicas con organizaciones locales y actores clave que
puedan facilitar el acceso a mercados y recursos. De esta manera, se promovera no solo el crecimiento econémico, sino también
la inclusion social y el empoderamiento de las poblaciones méas desfavorecidas.

En conclusion, al priorizar inversiones en areas con un potencial significativo y al fortalecer las redes de comunicacion e
infraestructura, el gobierno puede generar un impacto positivo duradero en el desarrollo econémico local, garantizando que todos
los ciudadanos puedan beneficiarse equitativamente del progreso social y econémico.

Temas que Integran el Eje Rector Il

a) Desarrollo del Campo Equilibrado

b) Desarrollo Econémico Sustentable

¢) Infraestructuray Agenda Urbana

d) Ecologiay Medio Ambiente Responsable
e) Turismo Sustentable

Tema 1: Desarrollo del Campo Equilibrado en Tampamolon

Descripcion:

El desarrollo del campo equilibrado se refiere a la implementacion de politicas y estrategias que promuevan un crecimiento
sostenible y equitativo en las comunidades rurales. Este enfoque busca no solo aumentar la productividad agricola, sino también
mejorar la calidad de vida de los habitantes del campo, garantizando el acceso a recursos, servicios y oportunidades econémicas.
En el contexto de Tampamol6n Corona, un municipio con una rica tradicion agricola, es esencial abordar las necesidades
especificas de sus comunidades para fomentar un desarrollo armoénico y sustentable.

Diagndstico:

Tampamolon Corona presenta caracteristicas particulares que deben ser consideradas en el diagnostico del desarrollo rural. A
pesar de contar con un potencial agricola significativo, enfrenta desafios como la falta de infraestructura adecuada, acceso limitado
a financiamiento y capacitacion técnica, asi como condiciones climaticas que afectan la produccion. Ademas, se observa una
migracion juvenil hacia areas urbanas en busca de mejores oportunidades, lo que genera un vacio en la fuerza laboral rural. Por



PERIODICO OFICIAL

 PLAN DE SAN LUIS VIERNES 14 DE FEBRERO DE 2025 81

lo tanto, es crucial identificar las necesidades especificas de los productores locales y las comunidades para disefiar intervenciones
efectivas.

Prioridades:

® Fortalecimiento de Infraestructura Rural: Mejorar caminos, sistemas de riego y acceso a servicios basicos.

® Capacitacion y Asesoria Técnica: Promover programas de formacién para agricultores sobre técnicas sostenibles y
gestién empresarial.

® Fomento a la Diversificacion Econémica: Incentivar actividades complementarias al sector agricola como el ecoturismo y
la produccién artesanal.

® Acceso a Financiamiento: Crear mecanismos que faciliten créditos y apoyos econémicos para pequefios productores.

Objetivo:

Promover un desarrollo equilibrado del campo en Tampamolén Corona que impulse la productividad agricola, mejore las
condiciones socioeconémicas de sus habitantes y garantice la sostenibilidad ambiental.

Estrategias:

1 Implementacion de Proyectos de Infraestructura: Desarrollar obras publicas que mejoren el acceso a tierras agricolas y
mercados.

2  Establecimiento de Alianzas con Instituciones Educativas: Colaborar con universidades y centros de investigacion para
ofrecer capacitacion técnica adaptada a las necesidades locales.

3 Creacion de Ferias Agropecuarias: Organizar eventos anuales que permitan a los productores locales exhibir sus
productos y conectar con posibles compradores.

4 Promocién del Cooperativismo: Fomentar la creacion de cooperativas agricolas para mejorar el poder adquisitivo y facilitar
el acceso a recursos.

Metas:
1 Incrementar en un 30% la produccion agricola local en los proximos tres afios mediante la implementacion de practicas
sostenibles.
2 Aumentar el acceso a financiamiento para al menos el 50% de los pequefios productores del municipio dentro del mismo
periodo.

Capacitar a un minimo del 60% de los agricultores locales en técnicas agroecolégicas y gestion empresarial en tres afios.
Establecer nuevas cooperativas agricolas antes del final del presente ciclo administrativo.

Subsidiar a productores agricolas en la adquisicion de semillas, plantas y herramientas para la produccién del campo.
Garantizar mediante apoyos de empleos temporales a la poblacion econémicamente activa para su mayor eficiencia en
la produccion del campo.

7 Generar proyectos de caminos saca cosechas en las zonas productoras.
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Tema 2: Desarrollo Econémico Sustentable
Descripcion:

Los sectores econdmicos representan la categorizacion de la actividad econdémica en un estado, municipio o territorio, y se definen
por los procesos productivos predominantes en la region. Estos sectores se clasifican en tres categorias: primario, que abarca la
obtencion de materias primas; secundario, que se refiere a las actividades de manufactura; y terciario, que incluye la provisién de
servicios. Esta clasificacion es fundamental para entender la estructura econémica tanto a nivel subnacional como nacional, ya
que el desempefio 6ptimo de estos sectores es un indicador clave del crecimiento y desarrollo econémico. Un funcionamiento
eficaz de los sectores econdmicos contribuye a la generacion de empleo formal, mejora la calidad de vida de los ciudadanos y
promueve la seguridad social, al tiempo que ayuda a mitigar el desempleo.
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El presente plan tiene como objetivo primordial erradicar los indices de rezago social en el municipio de Tampamol6n Corona.
Para lograrlo, se propone un crecimiento econémico integral y sustentable que priorice tanto el bienestar social como la proteccion
del medio ambiente. Esto incluye la creacion de empleos sostenibles y una distribucion equitativa de los recursos naturales
disponibles.

Es esencial que este proceso contemple la participacion activa de la ciudadania en el disefio e implementacion de programas y
politicas municipales sustentables. La inclusiéon de las voces comunitarias no solo fortalece la legitimidad de las iniciativas
propuestas, sino que también garantiza que las estrategias adoptadas sean pertinentes y efectivas para abordar las necesidades
especificas del municipio. Al fomentar un enfoque colaborativo, se busca crear un entorno propicio para el desarrollo econémico
gue no solo atienda las demandas actuales, sino que también asegure un futuro sostenible para las préximas generaciones.

Diagnostico:

Segun el Censo de Poblacion y Vivienda de INEGI 2020, se observa que el 65% de la poblacién total se encuentra en situacion
de actividad econdmica. Esta poblacion esta distribuida por sector econdmico de la siguiente manera: 40% en actividades
primarias, 13.8% en actividades secundarias, 15% en comercio, 31% en servicios y un 0.2% en actividades no especificadas.
Por lo tanto, se concluye que el 39.5% de la poblacion total no participa activamente en la economia, y un 0.5% no tiene su
situacion laboral especificada.

Existen actividades tales como: agropecuaria, apicola y acuicola en algunos poblados de la zona Tének y nahuatl, que producen
maiz y fruta para el autoconsumo.

La actividad ovina comienza a tener un desarrollo comercial, sin embargo, no se cuenta con la infraestructura necesaria para llevar
a cabo la explotacion intensiva. En el tema de la actividad apicola en nuestro municipio ha ido decreciendo ya sea por factores
climéticos o falta de asistencia técnica, de igual modo sus caminos de acceso se encuentran en muy malas condiciones lo que
dificulta su desarrollo. La actividad apicola se desarrolla principalmente con recursos propios de los productores y no existe un
registro oficial. En cuanto la actividad artesanal es predominante en el municipio, con artesanos distribuidos en diferentes
comunidades en las que se desarrolla la produccion de bejucos, bordados, maderas, textiles, entre otros; estas actividades
generan una alta demanda de cultura que se incrementara al igual que la poblacion Tének y nahuatl y la afluencia turistica. El
impulso y consolidacién de esta actividad es preponderante para el desarrollo econdmico de las poblaciones indigenas, al ser una
actividad complementaria para la obtencion de ingresos y contribuye a la preservacion de la cultura Tének y nahuatl.

La agricultura y ganaderia son actividades fundamentales que sostienen a muchas familias rurales, en las que se debe tomar en
cuenta la proteccion del medio ambiente.

Aunque estas actividades contribuyen a la economia, su crecimiento desordenado puede provocar graves dafios al medio
ambiente por su impacto en los ecosistemas. Entre los efectos nocivos de la ganaderia se mencionan la erosion de los suelos, la
emision de gases asociados el efecto invernadero y la pérdida del ciclo del agua. Mientras que a la agricultura se le atribuyen
dafios como la tala de arboles, erosién, pérdida de la fertilidad de los suelos y biodiversidad. Una alternativa viable son los sistemas
agricolas y ganaderos sostenibles cuyo objetivo fundamental es la seguridad alimentaria, sin dafiar el medio ambiente. Esta
actividad conserva la fertilidad del suelo y promueve el desarrollo econémico productivo de manera sostenible en el tiempo.

Es necesario implementar una mejora regulatoria con la cual sea posible hacer mas eficientes los procesos de apertura de una
empresa, disminuyendo el nimero de tramites necesarios, asf como los tiempos de espera, con la finalidad de generar un clima
de negocios favorecedor que impulse el crecimiento econémico de la entidad. La mejora regulatoria incentiva el fortalecimiento
del clima de negocios, ayudando al sector privado a obtener una mayor prosperidad e incrementar su dinamica, ampliando el
tiempo de vida de las unidades economicas; INEGI muestra que en los Ultimos cinco afios se registraron mas nacimientos que
muertes de empresas en el estado, sindnimo del incremento de la esperanza de vida de los negocios, a pesar de las deficiencias
administrativas que se muestran en la apertura de empresas.

Prioridades:
® Generar esquemas de capacitacién que fomenten la economia sustentable, involucrando a las comunidades indigenas.

® Consolidar acciones de mejoramiento y gestion de infraestructura para un comercio sustentable, competitivo, justo y
digno, involucrando a las comunidades indigenas.

® Brindar apoyo y las herramientas necesarias que permitan el desarrollo productivo de los artesanos, al identificar un
mecanismo de comercializacion adecuado.
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Utilizar las tecnologias que estan a nuestro alcance para generar nuevos canales de comercializacién del municipio
haciendo extensivo a la comunidad indigena (artesanos, comerciantes, agricultores, ganaderos, entre otros).

Impulsar las ventas de los productos agricolas, apicolas, acuicolas y ganaderos en los ambitos local y nacional,
involucrando al sector turistico.

Elevar la produccion y la productividad del campo, a través de las mejoras tecnoldgicas, productivas y de infraestructura,
asi como el desarrollo de capacidades a través de la asistencia técnica y capacitacion.

Diversificar las unidades productivas a través de la incorporacion de variedades mejoradas y de frutales con potencial de
mercado regional y nacional.

Generar el ordenamiento y la regularizaciéon del comercio en la via publica ya que son parte esencial para garantizar las
bases del crecimiento ordenado del municipio. La venta ambulante genera conflicto entre el derecho individual al trabajo
y el derecho colectivo al espacio publico. En la mayoria de los paises, y en México también, el espacio publico se entiende
como un bien colectivo que todas las personas tienen derecho a disfrutar, y es responsabilidad del gobierno local regular
Su uso para que esos derechos colectivos puedan ser disfrutados. La venta ambulante, contribuye a la vida econémica,
social y cultural de una ciudad al ofrecer un punto de venta confiable para una amplia gama de productos, ademas
representan un atractivo turistico. Por tanto, el objetivo de la regulacion del comercio, no busca la eliminacion de la venta
callejera, sino un equilibrio en el que se garantice el derecho al autoempleo y la distribucion de bienes y servicios en la
via publica, garantizando la reduccion de riesgos sanitarios y de proteccion civil para los locales y turistas, todo lo anterior
mediante diferente tipo de permisos que contiene diversos instrumentos de acuerdo a su giro, esto nos permitira una
coexistencia sana entre el comercio formal y el informal en la via pablica.

Contribuir a la solidificacion de nuevas ideas emprendedoras.

Objetivo:

Fortalecer las capacidades competitivas y productivas del municipio y sus sectores econdmicos mediante la creacion de politicas
publicas que generen las condiciones para el desarrollo de empresas locales, nuevos sectores de mayor derrama econémica y la
vinculacion entre los sectores secundarios y terciarios.

Estrategias:

Atraer y retener inversién en el sector comercial y de servicios en el municipio, mediante programas municipales de
mejora regulatoria, ordenamiento y promocién comercial y de servicios locales, en coordinacion con los distintos 6rdenes
de gobierno.

Atraer y retener inversidon para la apicultura, mediante programas municipales de productividad, aprovechamiento
sustentable y promocion comercial de productos locales, en coordinacién con los distintos érdenes de gobierno.

Atraer y retener inversion de la ganaderia, mediante programas municipales de productividad, aprovechamiento
sustentable y promocion comercial de productos locales, en coordinacion con los distintos érdenes de gobierno

Generar proyectos productivos que, orientados al autoempleo en el sector rural, rural indigena y urbano, al contemplar la
perspectiva de género y la inclusion social.

Creacion de las bases para la defensa de la propiedad intelectual de artesanos Registro ante el INPI.
Fortalecer a los emprendedores.

Actualizacién del padrén de comerciantes.

Gestionar la Implementacién de 2 capacitaciones para comerciantes y Pymes que permitan incrementar la capacidad de
gestion y empoderamiento, asi como incrementar la calidad de los productos, bienes y servicios que se ofertan al publico
dentro del municipio.

Gestion para diferentes talleres de oficios en apoyo a la mujer de comunidades indigenas y cabecera municipal,
especializados en artesanias, corte y confeccion, panaderia, reposteria, carpinteria, electricidad, conservas,
computacion, belleza, bisuteria, manualidades, bordado, cocina, hortalizas y granjas.

Elaborar un diagnostico integral del sector primario de Tampamoldn Corona que nos permita crear politicas publicas
fundamentales en el desarrollo de estas actividades.
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Fortalecer las capacidades competitivas y productivas del sector mediante capacitacion e informacion oportuna.

Inclusién de los actores econémicos rurales en las actividades productivas del municipio.

Organizacion de los productores para la generacién de proyectos productivos.

Vinculacién estratégica entre la oferta y la demanda por productos del sector primario.

Introduccion de sistemas de produccidon mas eficientes y de menos impacto ambiental

10 Alianzas o mecanismos de inversion orientadas al encadenamiento productivo y fortalecimiento de la organizacion
empresarial de los productores primarios.

11 Establecer los mecanismos para la certificacion de la produccion primaria con estandares internacionales.

12 Fortalecimiento de la actividad apicola del municipio

13 Consolidar a Tampamol6n Corona como un municipio incluyente y cooperativo, apoyando e impulsando el desarrollo
artesanal.

14 Vincular instituciones gubernamentales de los tres niveles normativos y de gestion.

15 Creacion de la Unidad de Mejora Regulatoria e instalacion y conformacién del Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable.

16 Gestionar con la Secretaria de Desarrollo Econémico del Gobierno del Estado proyectos rentables para los nuevos
emprendedores.

17 Creacion de las bases para la defensa de la propiedad intelectual de artesanos Registro ante el IMPI de la marca “Hecho
en Tampamolén Corona” para fortalecer al sector artesanal y la produccién primaria del municipio.

18 Credencializacion y digitalizacion de artesanos que nos permita obtener datos estadisticos para su estudio y analisis.

19 Creacion de la Casa del Artesano donde se elaboren artesanias que nos den identidad como pueblo turistico e incluyente.

20 Capacitary fortalecer las capacidades productivas y de comercializacién de productores, ganaderos, agricolas, acuicolas
y artesanos.

21 Habilitar y destinar espacios publicos para la comercializacion de productos artesanales.

22 Apertura rapida de empresas de bajo riesgo.

23 Fomentar y promocionar festivales que generen valor publico

24 Realizar estudios y generar las condiciones para la instalacion de industrias limpias en la zona rural del municipio.

25 Establecer las bases para la formacién de recursos humanos de nivel medio y superior con pertinencia que permitan a
los habitantes del municipio aprovechar su potencial en las actividades productivas existentes o generar empresas,
fomentar el arraigo y evitar la fuga de capital humano.

26 Regular el comercio en la via publica.
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Tema 3: Infraestructuray Agenda Urbana
Descripcion:

El crecimiento sostenido de la productividad es fundamental para el desarrollo econémico de cualquier regién, y se logra mediante
la generacion de oportunidades que fomenten un entorno competitivo. Para ello, es esencial contar con una infraestructura
adecuada que facilite el acceso a insumos estratégicos, lo cual no solo promueve la competencia entre las empresas, sino que
también permite flujos de capital que potencian el desarrollo econémico.

En este contexto, se busca establecer condiciones favorables que propicien un ecosistema empresarial dinamico. Esto implica
implementar una regulacion efectiva que garantice una competencia leal entre las empresas, evitando monopolios y promoviendo
la diversidad en el mercado. Ademas, es crucial disefiar una politica moderna de fomento econémico que esté enfocada en generar
innovacién y crecimiento en sectores estratégicos que puedan ser motores de desarrollo.

La innovacion se convierte en un elemento clave para aumentar la competitividad y adaptabilidad de las empresas ante los cambios
del mercado. Al incentivar la investigacion y el desarrollo, asi como la adopcion de nuevas tecnologias, se pueden abrir nuevas
oportunidades de negocio y mejorar la eficiencia operativa.

Asimismo, es vital identificar y priorizar sectores estratégicos que posean un alto potencial de crecimiento y que puedan contribuir
significativamente al desarrollo econémico local. Esto puede incluir areas como el turismo sostenible, la agroindustria, las
tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC), entre otros.

En resumen, al proporcionar las condiciones adecuadas para el desarrollo econémico a través de una regulacion justa y politicas
enfocadas en la innovacion, se puede lograr un crecimiento sostenido de la productividad que beneficie a toda la comunidad.
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Diagnostico:

La actual infraestructura del municipio de Tampamolon Corona es muy deficiente para que puedan trasladar sus productos y
comercializarlos en el mercado municipal, para muchos de ellos es dificil transitar por las calles y carreteras en épocas de lluvias,
pues algunas de las comunidades se quedan incomunicadas por falta de puentes o infraestructuras viales, que les ayude a salir a
sus trabajos, por lo cual es necesario implementar proyectos de imagen urbana en el poligono del centro y lugares de interés
turistico en el municipio, por lo tanto, es necesario la realizacion o actualizaciéon de los reglamentos de imagen urbana y de
construccion, ligados a un programa de bacheo en las principales calles de este municipio, el mejoramiento de acceso a sitios de
interés turistico, localidades principales y comunidades indigenas.

La zona urbana del municipio ha incrementado su poblacion en los dltimos afios, lo que ha generado la construccion de nuevos
asentamientos humanos, lo cual deriva en la necesidad de dotarlos de los servicios publicos necesarios para el bienestar de sus
habitantes, como lo es la energia eléctrica.

Prioridades:

En este rubro se destaca el brindar las condiciones necesarias para el eficaz desarrollo de las actividades que prestan los servicios
publicos ya que la calidad del servicio que se da a la ciudadania impacta de manera directa la imagen que guarda el municipio,
por ello se implementaran programas y estrategias que faciliten el cumplimiento de las expectativas que tiene la ciudadania y asi
contar con espacios publicos limpios y areas verdes bien conservadas propiciando el bienestar de las familias Tampamolences.
La implementacion de politicas publicas que logren una correcta armonia entre la ciudadania y la administracién municipal con el
Unico objetivo de conservar en 6ptimas condiciones la infraestructura urbana y rural de Tampamolén Corona.

Objetivo:

Dotar y mantener la cobertura adecuada y suficiente de la infraestructura cultural, social, deportiva y equipamiento urbano de
forma innovadora, incluyente, sustentable e integral, asi como un mantenimiento adecuado con alta calidad de materiales y bajo
nivel de deterioro, asi como aprovechar los recursos federales destinados a promover acciones para la cobertura de electricidad,
el acceso a la alimentacion, al agua potable y entubada entre otras oportunidades de mejora en beneficio de la sociedad.

Estrategias:

® Contribuir a disminuir la pobreza mediante el financiamiento de servicios publicos, obras, acciones e inversiones que
beneficien directamente a la poblacion en esa condiciéon, mediante la colaboracién en programas federales y estatales
de desarrollo social y comunitario.

® Adoptar convenios de colaboracion que permitan mejorar, incrementar o consolidar infraestructura y equipo para mejorar
la calidad de vida de los habitantes en particular, el acceso de los servicios de salud y la educacion, la cobertura de
electricidad, el acceso a la alimentacion, al agua potable y entubada.

® Rehabilitaciones eléctricas que se encuentren deterioradas en la cabecera municipal, asi como también en las
localidades.

® [Fortalecer el mejoramiento de la infraestructura del municipio a través de la gestion de recursos con el gobierno federal
y estatal, por lo cual es prioritario elaborar propuestas técnicas de los planes, Programas, Reglamentos proyectos y
estudios.

Metas:

1 Revestimiento del mayor % de las Calles de la Zona Urbana.

2 Llevar a cabo un Programa de Obra Publica Sustentable que mejore el entorno urbano y favorezca el desarrollo de la
comunidad.

3 Promover la ejecucioén de infraestructura para prevenir, mitigar y remediar la contaminacién del ecosistema acuifero por
aguas residuales domésticas

4  Desarrollar un diagnéstico preciso del potencial y necesidades de servicios e infraestructura del territorio municipal.

5 Fomentar y promover la construccion, rescate y mantenimiento de espacios publicos Impulsar, en coordinacién con los
Gobiernos Federal, Estatal y areas pertinentes del Ayuntamiento, la gestion integral de los residuos soélidos en el Municipio
de Tampamol6n Corona.
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6 Promover, en coordinacién con los sectores publicos, privados y sociales, campafias de reciclaje de residuos sélidos.

Impulsar las iniciativas ciudadanas para el manejo integral de los residuos.

8 Promover la inversién de la iniciativa privada en proyectos de reciclaje, manejo, educacién, infraestructura y
aprovechamiento de residuos sélidos.

9 Promover la construccién y/o adaptacion de parques y espacios publicos

10 Promover la participacion ciudadana efectiva en la formulacion y ejecucién de las obras para construir banquetas seguras,
cruceros seguros e implementar un programa de mantenimiento y conservacion de espacios publicos.

11 Coordinar las acciones de mejora de la sefialética urbanay rural

12 Ejecutar el correcto mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura vial y el equipamiento urbano

13 Elaborar el inventario y analisis de la situacion actual de las areas de esparcimiento

14 Atender el alumbrado publico en las comunidades.

15 Mantenimiento periddico a toda la infraestructura del alumbrado publico de la cabecera municipal.

16 Proporcionar el apoyo de alumbrado publico a todas las dependencias.

17 Destinar el recurso material y humano necesario para el servicio de recoleccion de residuos solidos.

18 Gestionar el funcionamiento y operacién del basurero.

19 Emplear nuevas tecnologias en el consumo de energia.

20 Saneary extender la red de alumbrado publico.

21 Instrumentar un programa permanente de mantenimiento de calles.

22 Construccion de calles, guarniciones y banquetas.

23 Rehabilitar los parques y juegos infantiles.

24 Se establecera un programa de acondicionamiento y modernizacion de las unidades de recoleccién de basura, para
mantener en adecuadas condiciones a todas las unidades y sustituir gradualmente aquellas que no permitan brindar un
servicio de calidad.

25 Se estableceran programas, con el involucramiento de la comunidad y con organismos de la sociedad civil, para dar
mantenimiento a areas publicas, asi como a las &reas verdes existentes.

26 Tramitar recursos para aperturas de caminos saca cosechas.

~

Tema 4: Desarrollo Ambiental y Cuidado del Agua
Descripcion:

La sustentabilidad ambiental se concibe como la gestion eficiente y racional de los recursos naturales, orientada a promover
mejoras significativas en el bienestar de la poblacion actual, sin comprometer la calidad de vida de las generaciones futuras. Este
enfoque holistico es esencial para abordar uno de los principales retos que enfrenta México: la integracidon del medio ambiente
como un componente crucial dentro de la competitividad y el desarrollo econémico y social. Solo mediante esta integracion se
podré lograr un desarrollo verdaderamente sustentable.

En este sentido, un Tampamolén Corona que aspire a ser ordenado, sostenible y sustentable debe fomentar la interaccion
sinérgica entre todos sus componentes, guiandose por una vision a largo plazo que priorice la creaciéon de un entorno arménico.
Este entorno debe estar disefiado para sustentar el bienestar tanto de sus habitantes como de los visitantes. Para alcanzar estos
objetivos, es fundamental establecer estrategias que promuevan un crecimiento municipal equilibrado y ordenado, fundamentado
en principios legales que faciliten la movilidad urbana y fortalezcan la resiliencia ante riesgos ambientales.

Diagnostico:

La conservacion de los recursos naturales y de los ecosistemas enfrenta desafios significativos, a menudo exacerbados por un
circulo vicioso que involucra la pobreza, el agotamiento de los recursos y el deterioro ambiental. En este contexto, es crucial
reconocer que Tampamol6n Corona alberga una diversidad de ecosistemas valiosos, incluyendo rios, bosques y sitios sagrados
gue son fundamentales para la identidad cultural de sus habitantes. La riqueza cultural de las comunidades Tének y Nahuatl, que
coexisten en esta region, otorga a Tampamoldn un caracter Unico que debe ser preservado.

Para garantizar un desarrollo integral y turistico sustentable en Tampamoldn Corona, es esencial implementar estrategias que
aseguren la conservacion de estos recursos naturales. Un eje fundamental en esta estrategia debe ser el crecimiento ordenado
con enfoque en la sustentabilidad ambiental. Esto implica establecer un equilibrio entre los aspectos sociales y ambientales del
desarrollo, asegurando que ambos sean considerados en la planificacion y ejecucién de proyectos.
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Prioridades:

La presente administracion ha establecido como prioridad fundamental garantizar un desarrollo sustentable que no solo fomente
el crecimiento econdémico, sino que también respete y conserve los recursos naturales. Este enfoque integral busca desarrollar
proyectos que sean tecnolégicamente apropiados, econémicamente viables y socialmente aceptables.

Objetivo:

Garantizar la proteccién, conservacion, restauracion, administracion y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales para
mejorar la calidad de vida y el desarrollo humano sostenible de los Tampamolences.

Establecer politicas publicas encaminadas a la proteccion, recuperacion y sustentacion del medio ambiente. En el entorno en que
vivimos hoy en dia se encuentra gravemente amenazado por los desequilibrios ambientales causados por la explotacion excesiva
de la naturaleza hecha por el hombre, por ello, es preciso salvaguardar el equilibrio arménico entre el medio ambiente y la
utilizacién de sus recursos, asi como propiciar una conciencia ciudadana en favor de la proteccién ecoldgica.

Estrategias:

1 Crear programas sociales con la finalidad de contribuir a la sensibilizacién de los habitantes en materia ambiental que
fortalezcan el conocimiento y la concientizacion del dafio ecolégico que se realiza a los ecosistemas por las actividades
que se realizan.

2 Contribuir a la elaboracién del marco juridico en relacion y a la conservaciéon del medio ambiente.

3 Asesorar y crear en los pueblos y comunidades indigenas protocolos de conservacion del medio ambiente y de la
biodiversidad.

4  Adoptar mecanismos estales y federales para la conservacion del medio ambiente.

5 Estandarizar los trabajos de las diferentes areas del H. Ayuntamiento, la prioridad de la sustentabilidad y la sostenibilidad.

Metas:

1 Desarrollar instrumentos, mecanismos, programas y acciones orientadas a concientizar y difundir el cuidado del medio
ambiente, asi como regular, cumplir, vigilar y dar seguimiento a la normatividad ambiental aplicable en los proyectos,
actividades, desarrollos existentes y futuros en el Municipio de Tampamol6n Corona.

Fortalecer los sistemas de inspeccion y vigilancia permanente para las descargas y vertimientos de aguas residuales.

Actualizacién del Reglamento Municipal de ecologia ajustada a la Ley ambiental del estado.

Talleres de sensibilizacion en cuidado del medio ambiente.

Promociones para la reforestacion de las areas verdes del municipio.

Crear cisternas de captacion de agua con ferrocemento para el almacenamiento de agua.

Entregar cisternas Rotoplas para la mitigacion del estiaje en la poblacion mas vulnerable.

Emitir y actualizar los lineamientos y reglamentos destinados a preservar y restaurar el equilibrio ecolégico y proteccion

del ambiente, que rijan la politica ambiental del municipio.

9 Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal de Proteccion al Ambiente.

10 Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal de Adaptacion al Cambio Climéatico.

11 Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal de Educacién Ambiental que permita promover la educacion y la
participacion comunitaria, social y privada, para la preservacion y restauracion de los recursos naturales y la proteccion
del ambiente.

12 Promover un modelo de gestién integral de las actividades turisticas para el cuidado y conservacion de los recursos
naturales con vision de sustentabilidad.

13 Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de ecologia y proteccion al ambiente atribuidas
al municipio y promover la aplicacion de las que corresponda a otras autoridades.

14 Emitir la opinién técnica en materia de impacto ambiental, de las actividades, obras y proyectos que se pretenden
desarrollar en el Municipio de Tampamolén Corona, que lo requieran, en coordinacion con las instancias de competencia
pertinentes.

15 Incidir y promover la aplicacion de medidas y criterios para prevenir, mitigar, restaurar, corregir y subsanar la
contaminacion de los recursos naturales (suelo, agua, aire, biodiversidad) y del medio ambiente en general.

16 Promovery fomentar la investigacion ambiental y tecnolégica, asi como el monitoreo de variables ambientales de interés
en el Municipio de Tampamolén Corona.

17 Promover la transferencia de conocimiento e informacién en materia medioambiental a través de programas de
capacitacion, educacion ambiental, eventos y talleres.
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18 Promover y realizar convenios con el Gobierno Federal, Estatal y otros municipios del Estado; asi como, con particulares
y asociaciones civiles para la realizacion conjunta y coordinada de acciones de proteccion ambiental.

19 Promover y coadyuvar en programas de rehabilitacion, restauracion, reforestacion y revegetacion de los diversos
ecosistemas presentes en el Municipio de Tampamolén Corona.

20 Promover la actualizacién del estudio forestal en el Municipio de Tampamolén Corona.

21 Consolidar un estudio del arbolado urbano en el municipio de Tampamolén Corona, con énfasis en arboles de valor
histérico, social y ambiental.

22 Coadyuvar con los Gobiernos Estatal y Federal en planes y programas de prevencion de la contaminacion, saneamiento
y remediacién de ecosistemas.

23 Gestionar vinculos institucionales de cooperacion ambiental a nivel internacional, nacional, regional y local, en temas de
interés medioambiental para el Municipio de Tampamol6n Corona.

24 Fomentar mecanismos de participacion ciudadana para incorporar a los diferentes sectores en la gestion ambiental
municipal.

25 Implementar incentivos para que los desarrollos turisticos coadyuven a desarrollar medidas que mitiguen los efectos de
cambio climéatico y la contaminacién de recursos, asi como a predios que destinen superficies para la conservacion.

26 Crear el Sistema Municipal de Informacién Ambiental, para contar con informacion de calidad y actualizada.

27 Generar un sistema de indicadores que permita medir la eficiencia de las acciones de los diferentes sectores de la
sociedad y gobierno en favor del medio ambiente. Crear un sistema integral de difusion de programas y estrategias
relacionadas con el equilibrio ecoldgico y la proteccion del ambiente.

28 Consolidar el proyecto de mejora regulatoria en materia ambiental, un sistema de evaluacion de servicios administrativos
en materia ambiental: licencias, permisos ambientales, y tramites.

29 Consolidar un programa de regularizacion, monitoreo y vigilancia ambiental en material de desarrollo urbano para
promover la conservacion ambiental.

30 Establecer programas para prevenir y corregir la deforestacion.

31 Realizar un estudio ambiental del relleno sanitario, que indique la viabilidad de permanencia o de cierre y apertura de otro
sitio con la manifestacion de impacto ambiental que subsane esta problematica de fondo.

32 Se revisaréa la normatividad y se reforzaran los esquemas de supervision a fin de prevenir y evitar descargas de la red de
drenaje que afecten el ambiente y la salud de la poblacion.

33 Se estableceran esquemas de profesionalizacion del personal en el &rea ambiental.

34 Se establecerdn convenios con organizaciones con conocimiento en materia ambiental, para que provean asesoria
técnica, capacitacion y supervision en la materia.

35 Se establecera un programa de difusion y educacion para la conservacion y proteccion ambiental y crear conciencia de
la importancia de un desarrollo sustentable e integral.

36 Reforestacion de espacios urbanos, en banquetas, plazas, y accesos de la ciudad.

37 Optimizar la recolecta y tratamiento de residuos sélidos y liquidos.

38 Capacitacion y Sensibilizacion a usuarios del agua en temas ambientales para la conservacion de los ecosistemas
acuiferos.

Tema 5: Turismo Sustentable.
Descripcion:

El futuro de Tampamolon Corona como un municipio mas competitivo y responsable radica en la capacidad de aprovechar su
vasta vocacion natural y cultural a través de un modelo de desarrollo sostenible, planificado e inclusivo. Este modelo debe centrarse
en el turismo como su principal motor econémico, generando prosperidad y beneficios que se distribuyan equitativamente entre
todas las zonas y sectores del municipio.

Para alcanzar este objetivo, es fundamental implementar estrategias especificas que potencien el emprendimiento local,
promuevan el crecimiento del capital humano y fortalezcan la vinculacién entre los diversos actores econémicos. La creacién de
encadenamientos productivos es clave para fomentar la innovacion y mejorar la competitividad de los productos y servicios
ofrecidos en la region.

Asimismo, es imperativo garantizar una distribucion mas equitativa de la riqueza generada, asegurando que todos los ciudadanos,
con especial énfasis en los jovenes, tengan acceso a oportunidades de empleo dignas y posibilidades reales de desarrollo personal
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y profesional. Esto no solo contribuird a elevar la calidad de vida de la poblacion, sino que también fortalecera el tejido social del
municipio al fomentar una mayor cohesion y participacién comunitaria.

En resumen, al adoptar un enfoque integral que combine el aprovechamiento de los recursos naturales y culturales con politicas
inclusivas y sostenibles, Tampamoldn Corona podra posicionarse como un referente en desarrollo responsable, beneficiando a
todos sus habitantes.

Diagnostico:

Tampamolon Corona se distingue por su abundancia de riquezas naturales tangibles e intangibles, elementos que han permitido
posicionar al municipio como un destino turistico destacado en la regiéon. Entre sus principales atractivos se encuentra el
impresionante paraje turistico de Chiquinteco, asi como el rio Tonatico, cuyas caracteristicas majestuosas no solo embellecen el
paisaje, sino que también ofrecen oportunidades para actividades recreativas y ecoturismo.

Desde una perspectiva cultural, el municipio se enriquece con un patrimonio diverso que incluye grupos de danzas tradicionales,
reconocidos por su colorido y simbolismo. La medicina tradicional local, profundamente arraigada en la sabiduria ancestral,
también se destaca como un aspecto significativo de la identidad cultural de la region. Ademas, las festividades como el Xantolo,
una celebracion emblematica que honra a los difuntos reflejan la rica herencia cultural que permea la vida cotidiana de sus
habitantes.

La gastronomia de Tampamolén Corona es otro pilar fundamental que atrae tanto a visitantes locales como foraneos, ofreciendo
una variedad de platillos que destacan por su autenticidad y sabor. El caracter hospitalario y acogedor de su gente complementa
esta experiencia, creando un entorno propicio para el turismo y la interaccién cultural.

En conjunto, estas riquezas naturales e intangibles no solo contribuyen a la identidad del municipio, sino que también representan
una oportunidad significativa para impulsar el desarrollo econdmico sostenible a través del turismo responsable y culturalmente
enriquecedor.

Prioridades:

® Garantizar un enfoque social y de respeto de los derechos humanos en las actividades turisticas del municipio y en el
estado.

® Impulsar el desarrollo equilibrado de los destinos turisticos de Tampamolén Corona.
® [Fortalecer la diversificacion de mercados turisticos en los ambitos estatal y nacional

® [Fomentar el turismo sostenible en el territorio comunal, municipal y regional.

Objetivo:

La administracién 2024-2027, tendrd como objetivo consolidar los productos turisticos existentes y generar alternativas de
inversion que favorezcan un posicionamiento como destino turistico sustentable y con reconocimiento a nivel regional, nacional e
internacional.

Buscara transformar el turismo en un medio que contribuya a la conservacion y regeneracion del patrimonio cultural, natural y
biocultural, que asegure un mejor horizonte para las futuras generaciones.

Estrategias:

® Actualizar el diagnéstico en materia de turismo en el municipio.

® Posicionar a Tampamolén Corona como uno de los destinos mas atractivos del pais en segmentos poco desarrollados
como el ecoturismo y turismo de aventura.

® Implementar el programa de promocién y aprovechamiento sustentable de los atractivos turisticos existentes en el
municipio en el Tianguis Turistico y exposiciones foraneas.

® Promocionar a nivel nacional e internacional los atractivos turisticos, asi como las principales fiestas y tradiciones y
productos del municipio.
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® Promover el convenio de colaboracion institucional con otras instancias para promover y aprovechar de manera
sustentable los atractivos turisticos

® Realizar una campafa de concientizacion turistica en las instituciones educativas, nivel basico y media superior.

® Mejorar laimagen urbana de la zona comercial y turistica del municipio, resaltando las raices de la cultura tének y nahuatl.

e Efectuar y difundir ampliamente, eventos musicales ofreciendo variedad al sector turistico.

® Fortalecer la infraestructura turistica del municipio.

® Implementar el programa de Xantolo en coordinacidon con la Direccidon de Cultura, Turismo y la Direccion de Obras
Publicas.

® Gestionar la imparticion de cursos de capacitacion a prestadores de servicio en materia de primeros auxilios y rescate.

® Promover el establecimiento de Eco tianguis y difusién de las (artesania, turismo y gastronomia local)

® Realizar festivales musicales y culturales para atraer mas turistas al municipio.

® Elaborar y difundir folletos en restaurantes, hoteles, bares y cafeterias para promocionar los parajes del municipio

Metas:

1 Fortalecer y crear un Consejo Municipal de Turismo como un espacio permanente de comunicacion, coordinacion y
discusion de politicas en materia turistica con los empresarios del ramo, de manera dinamica y estructurada.

2 Generar proyectos de promocion turistica de manera coordinada y canalizar recursos por medio del Consejo de
Promocién Turistica de San Luis Potosi.

3 Crear mecanismos que generen sinergias operativas y financieras entre gobierno y sector privado en proyectos de
mejoramiento de la imagen urbana, cuidado del medio ambiente, rios y paisajes, asi como el reforzamiento de la
seguridad, infraestructura y servicios publicos en las &reas de mayor afluencia turistica en el Municipio.

4  Desarrollar infraestructuras urbanas y rurales encaminadas al turismo en temas como como sefializacion, accesos al
municipio, vialidades y accesos a sitios turisticos, transporte e informacion turistica.

5 Coordinar acciones entre gobierno y sector privado en el desarrollo de proyectos culturales y capacitacién en materia
turistica.

6 En colaboracién con la industria turistica, se promovera el turismo social para conocer los diferentes espacios de
recreacion con que cuenta el Municipio.

7 Se buscara optimizar la atencidn al turismo mediante la mejora y ampliacién de los médulos de informacion oficial
ubicados en puntos estratégicos.

8 Se analizara la implementacioén de un mecanismo permanente para conocer los intereses y propuestas de los visitantes
de los distintos destinos en el Municipio, asi como para valorar y dar seguimiento a los indices de satisfaccion.

9 Se continuaran, reforzaran e incrementaran los programas de capacitacion de la policia municipal en materia turistica;
asi como el mejoramiento en su equipamiento.

10 Colaboracion con las asociaciones Civiles Prestadoras de Servicios Turisticos, para generar y mantener actualizados los
datos estadisticos con respecto a la ocupacion, tipo de turismo y ubicar mercados y necesidades para disefiar estrategias
adecuadas para una mejor toma de decisiones del sector.

11 Abrir rutas de senderismo.

12 Crear rutas turisticas sustentables.

13 Crear un corredor de medicina tradicional.

Cumplimiento a la Agenda 2030 en el eje Rector Economia Sustentable para Tampamoloén.

El Ayuntamiento se compromete a cumplir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos para 2030, priorizando
el desarrollo econdmico inclusivo, el fortalecimiento del sector agricola, la mejora de la infraestructura y la promocién de un turismo
sustentable.

1. Desarrollo Econdmico: Implementaremos politicas que fomenten la creacién de empleos dignos y el apoyo a pequefias y
medianas empresas (PYMES). Esto incluird incentivos fiscales y programas de capacitacion que impulsen la innovacion y la
sostenibilidad en todos los sectores econdémicos.
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2. Apoyo al Campo: Se promoveran iniciativas para fortalecer la produccion agricola local mediante acceso a financiamiento,
capacitacion técnica y programas de comercializacion que conecten a los agricultores con mercados sostenibles. Ademas, se
incentivara la agricultura organica y practicas que respeten el medio ambiente.

3. Infraestructura: Invertiremos en infraestructura basica que facilite el desarrollo econémico y social. Esto incluye mejorar caminos
rurales, acceso a agua potable y saneamiento, asi como tecnologias de informacién que conecten a las comunidades con
oportunidades econdémicas.

4. Agenda Urbana y Turismo Sustentable: Se desarrollard una agenda urbana que promueva ciudades inclusivas y sostenibles.
Fomentaremos el turismo responsable mediante la conservacién del patrimonio cultural y natural, asegurando que las
comunidades locales se beneficien directamente del crecimiento turistico.

En conclusién, como Ayuntamiento, nos comprometemos a trabajar en conjunto con todos los sectores de la sociedad para lograr
un desarrollo equilibrado que no solo cumpla con los objetivos globales, sino que también mejore la calidad de vida de nuestros
ciudadanos.

EJE RECTOR IV: GOBIERNO RESPONSABLE PARA TAMPAMOLON

El Ayuntamiento se compromete a adoptar todas las medidas necesarias y pertinentes para asegurar el pleno cumplimiento de la
reforma constitucional en materia de derechos humanos. Desde el ambito municipal, nos proponemos promover, garantizar,
respetar y proteger los derechos humanos de todos los ciudadanos, implementando politicas publicas que fortalezcan la dignidad
humana y la equidad social.

Para ello, estableceremos un marco normativo que integre los principios de la reforma constitucional en nuestras acciones diarias.
Esto incluye la creacion de programas de formacion y capacitacion para funcionarios publicos sobre derechos humanos, asi como
la implementacion de mecanismos efectivos para la denuncia y atencion de violaciones a estos derechos.

Ademas, trabajaremos en colaboracién con organizaciones de la sociedad civil y organismos internacionales para fortalecer
nuestra capacidad de respuesta ante situaciones que comprometan los derechos fundamentales. Promoveremos un enfoque
inclusivo que garantice la participacion activa de todos los sectores de la comunidad en la construccion de un entorno donde los
derechos humanos sean una realidad tangible.

De este modo, reafirmamos nuestro compromiso inquebrantable con la defensa y promocion de los derechos humanos,
asegurando que cada accion del Ayuntamiento esté alineada con los principios establecidos en la reforma constitucional.

Temas que integran el Eje Rector:

a) Finanzas Responsables y Sanas

b) Alianzas para la Gobernabilidad

c) Derechos Humanos

d) Anticorrupcion y Combate a la Impunidad

Tema 1: Finanzas Responsables y Sanas.
Descripcion:

La obligacion fundamental de cualquier administracion, sin importar el nivel de gobierno, es satisfacer las necesidades de su
poblacién. En este contexto, mantener una hacienda publica saneada es vital, ya que limita la capacidad de emprender acciones
no programadas o gastar mas de lo que se ha presupuestado. Para el municipio de Tampamolén Corona, los ingresos ordinarios
constituyen la principal fuente de financiamiento. Estos ingresos provienen de impuestos recaudados por la propia autoridad
municipal, asi como de participaciones en impuestos cobrados a nivel federal, derechos, productos y aprovechamientos. Ademas,
se incluyen las transferencias recibidas de otros niveles de gobierno, que consisten en apoyos otorgados por la Federacion o
asistencia proporcionada por el estado para el desarrollo municipal.
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Es preferible evitar recurrir a fuentes extraordinarias de financiamiento, como el endeudamiento. Por ello, es esencial que el
municipio se enfoque en maximizar sus ingresos propios. El primer paso hacia este objetivo debe ser el perfeccionamiento de la
administracion tributaria, asegurando que el gasto publico esté sustentado en la capacidad contributiva de los ciudadanos.

El ahorro interno es una herramienta clave para una adecuada administracién del erario. Esto se fundamenta en normativas que
regulan el control del gasto pUblico municipal para los ejercicios fiscales 2025, 2026 y 2027. Con base en lo anterior, es imperativo
que el personal de la Direccion de Tesoreria posea un perfil profesional sélido y la experiencia necesaria para llevar a cabo sus
funciones eficientemente. Ademas, se debe fomentar su actualizacion continua y profesionalizacion no solo para rendir cuentas
claras y oportunas, sino también para brindar la atencién que la ciudadania merece.

Diagnostico:

Las finanzas Las finanzas publicas representan los recursos que un gobierno tiene a su disposicion para proyectar sus actividades,
desarrollar proyectos, atender servicios y fomentar la dindmica econémica del municipio. La recaudacion de ingresos se convierte
en una fuente vital para alcanzar estos objetivos y garantizar el bienestar de la comunidad.

Sin embargo, en la Tesoreria Municipal han enfrentado situaciones que limitan la efectividad de los esquemas recaudatorios. Estos
incluyen ineficiencias que obstaculizan la captacion adecuada de ingresos y una desalineacion entre el gasto y las prioridades
estratégicas del Municipio. Ademas, los subsidios mal gestionados y el desfase en la administracion de recursos agravan esta
situacion, impidiendo un uso 6ptimo de los fondos disponibles.

Es crucial abordar estos desafios mediante la implementacion de estrategias que optimicen la recaudacién y alineen el gasto con
las necesidades reales de la poblacién. Solo asi podremos asegurar un manejo responsable y eficiente de las finanzas publicas,
promoviendo asi un desarrollo integral y sostenible para Tampamol6n Corona.

Prioridades:

= Eficacia, eficiencia y efectividad: el gobierno como generador de politicas publicas (programas sociales), debe incluir
servicios de calidad, al mejor costo, garantizando que estos, cumplan con el objetivo de mejorar la calidad de vida de la
gente.

= Establecer sistemas de control para el cumplimiento de las metas y objetivos sustentados en el presupuesto basado en
resultados a través del empleo eficiente de los recursos.

= Rendicion de cuentas: iniciar una administracién municipal, implica lograr objetivos y demostrar a la ciudadania, que esos
objetivos en realidad se estan cumpliendo.

Objetivo:

Administrar eficientemente los recursos financieros del municipio con criterios de austeridad, disciplina, racionalidad, eficiencia y
transparencia orientados a la generacién de valor puablico.

Planear, programar, organizar y coordinar las acciones de control, evaluacién, vigilancia y fiscalizacion del correcto uso de
patrimonio, el ejercicio del gasto publico por conducto de las Dependencias y Entidades, su congruencia con el presupuesto de
egresos del Municipio, asi como el desempefio de los servidores publicos, logrando con ello impulsar una gestion puablica de
calidad, en apego a las normas y disposiciones legales aplicables, para contribuir con la transparencia y rendicion de cuentas a
los ciudadanos.

Estrategias:

1 Fortalecer la tesoreria municipal a través de la modernizacién catastral.

Implementar un plan de austeridad y racionalidad del gasto publico municipal.

3 Fortalecer los mecanismos de recaudacion para incrementar los ingresos propios agregando alternativas que generen
eficiencia operativa y mejoras en la atencién a la poblacion.

4  Mantener una actualizacién constante del padron de contribuyentes para incrementar la recaudacion municipal.

5 Generar convenios de colaboracion con instituciones bancarias o financieras para establecer préstamos individuales al
personal de H. El Ayuntamiento.

N
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6 Fomentar la obtencion de recursos financieros a través de diferentes alternativas publicas o privadas a nivel regional,
nacional o internacional destinados a la ejecucién de programas o proyectos municipales.

7 Elaborar los estados financieros y la cuenta publica para cumplir con la entrega oportuna a las instancias competentes,
asi como la presentacion de la informacién en el Sistema de Evaluacion de Armonizacion Contable.

8 Mantener finanzas publicas sanas respetando los principios establecidos en la Ley de Disciplina Financiera para las
Entidades Federativas y Municipios.

9 Fortalecer la normativa y la reglamentacion municipal en materia administrativa, fiscal y presupuestaria.

10 Generar informes perioddicos sobre la recaudacion y el ejercicio de recursos publicos.

11 Obtener mejoras en las calificaciones en calidad crediticia como resultado de la solidez financiera del municipio de
Tampamolén Corona.

12 Integrar el presupuesto basado en resultados para la programacion ordenada de las acciones y actividades del municipio.

13 Establecimiento de sistemas de control para el cumplimiento de las metas y objetivos sustentados en el presupuesto
basado en resultados a través del empleo eficiente de los recursos.

Metas:

1 Presentacion de 3 Presupuestos de Ley de Ingresos.

2 Buscar un convenio con instituciones bancarias y financieras donde se busque garantizar créditos individuales para el
personal del H. Ayuntamiento.
Presentacion de 3 Presupuestos de Egresos.
Presentacion de 10 modificaciones a los presupuestos de Ingresos y Egresos del Municipio.
Presentacion de 36 Estados Financieros del Municipio.
Presentacion de 3 Cuentas Publicas Anuales del Municipio.
Implementar un sistema de evaluacion de desempefio del personal para verificar el grado de cumplimiento de los objetivos
y metas, de acuerdo con el presupuesto asignado, con base en los indicadores estratégicos que permitan conocer los
resultados de productividad de cada funcionario.

~No o~ w

Tema 2: Alianzas para la Gobernabilidad
Descripcion:

El modelo de gobierno abierto tiene como objetivo innovar la relacion entre la administracién publica y la sociedad, estableciendo
un vinculo méas cercano y colaborativo. Este enfoque se fundamenta en tres pilares esenciales: la participacion ciudadana, la
transparencia y el uso de tecnologias avanzadas. Al implementar estas practicas, se busca no solo acercar los servicios
gubernamentales a la ciudadania, sino también simplificar los tramites necesarios para acceder a ellos.

Uno de los principales logros de este modelo es la ampliacion del acceso de los ciudadanos a la informacion publica. A través de
plataformas digitales, aplicaciones informéticas, portales de internet y redes sociales, se fomentara una cultura de transparencia
proactiva. Esto significa que no solo se facilitara el acceso a la informacion cuando sea solicitada, sino que se hara un esfuerzo
consciente por brindar datos relevantes de manera accesible y comprensible para todos.

Ademas, el gobierno abierto contribuye a dotar a las autoridades municipales con herramientas efectivas para la planeacion y
ejecucion de procesos que promuevan el logro de las metas establecidas. Esto incluye el desarrollo de indicadores claros que
permitan evaluar el progreso hacia los objetivos institucionales. A través de esta estrategia, se respaldara a las autoridades en la
toma de decisiones informadas y basadas en datos concretos, lo que a su vez aumentara la eficiencia y efectividad en la gestion
publica.

Este enfoque no solo fortalece la confianza entre los ciudadanos y sus gobiernos, sino que también empodera a los ciudadanos
al involucrarlos activamente en el proceso democratico. Al fomentar una participaciéon mas activa, se crean oportunidades para
gue las voces de todos sean escuchadas y tenidas en cuenta en las decisiones que afectan su vida diaria.

En resumen, el gobierno abierto representa una transformacion significativa en como se concibe la administracién publica,
orientdndose hacia un modelo mas inclusivo, transparente y eficiente que beneficia tanto a las autoridades como a la ciudadania.
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Diagndstico:

Para mejorar la atencién a las peticiones ciudadanas y garantizar un seguimiento eficaz de los acuerdos de gabinete, planes,
programas y proyectos estratégicos, es fundamental establecer mecanismos de coordinacion puntual y efectiva entre la
Presidencia Municipal y las diferentes areas del Ayuntamiento. Ademas, esta coordinacion debe extenderse a los sectores publico,
privado y social, creando asi un ecosistema colaborativo que responda adecuadamente a las necesidades de la comunidad.

La implementacion de estos mecanismos permitira una comunicacion fluida entre las diversas instancias gubernamentales y los
actores sociales, facilitando la identificacion de problematicas comunes y el disefio de soluciones integrales. Al trabajar en
conjunto, se pueden aprovechar los recursos disponibles de manera mas eficiente, optimizando el impacto de las acciones
emprendidas y asegurando que las voces de todos los ciudadanos sean escuchadas.

Sin embargo, actualmente se presenta una limitante significativa: la falta de una ventanilla Gnica de proximidad para atender las
problematicas ciudadanas. Esta ausencia es especialmente critica para los pueblos y comunidades indigenas, asi como para las
zonas rurales, donde el acceso a servicios gubernamentales puede ser mas complicado. La creacion de una ventanilla Gnica no
solo facilitaria el acceso a informacién y servicios, sino que también proporcionaria un espacio inclusivo donde los ciudadanos
puedan expresar sus inquietudes y recibir respuestas efectivas.

Una ventanilla Unica permitiria centralizar la atencion a las demandas ciudadanas, simplificando los tramites y reduciendo el tiempo
de respuesta. Ademas, al estar disefiada con un enfoque inclusivo, se garantizaria que todas las voces sean consideradas,
especialmente aquellas que tradicionalmente han sido marginadas. Esto contribuiria a fortalecer la confianza en las instituciones
publicas y a fomentar un sentido de pertenencia y participacion activa en el desarrollo comunitario.

Prioridades:

Brindar La atencion eficiente a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad es un reto crucial que requiere un enfoque integral.
Para lograrlo, es fundamental establecer un enlace eficaz entre las instituciones gubernamentales, las empresas y la ciudadania.
Este vinculo permitira identificar y atender de forma oportuna las necesidades especificas de los ciudadanos, asegurando que
nadie quede atras en la busqueda de soluciones a sus probleméticas.

Desarrollo del Plan Municipal 2024-2027

Uno de los pasos mas importantes es la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo 2024 al 2027. Este plan debe incluir
estrategias claras y bien definidas que respondan a las necesidades actuales y futuras de la comunidad. Ademas, es esencial
disefar instrumentos de evaluacion anuales que permitan verificar el avance de las metas propuestas, asegurando asi que se
mantenga un rumbo claro y se realicen ajustes cuando sea necesario.

Reglamentacion Interna y Manuales Actualizados

Para garantizar el éxito en la implementacion del plan, es necesario establecer una reglamentacion interna clara, asi como
manuales de organizacion y procedimientos actualizados. Estos documentos deben enfocarse en varias prioridades clave:

1. Eficacia, Eficiencia y Efectividad: El gobierno debe actuar como generador de politicas publicas efectivas, ofreciendo
programas sociales que incluyan servicios de calidad al mejor costo. Esto es vital para mejorar la calidad de vida de la
poblacién.

2. Capacidad de Respuesta: En un mundo moderno marcado por cambios radicales, los gobiernos deben adaptarse
rapidamente. La incorporacion de nuevas tecnologias es esencial para brindar una atencién mas rapida y oportuna.

3. Transparencia: La falta de transparencia en el destino de los recursos publicos es un problema recurrente en muchos
municipios. Es crucial implementar mecanismos que permitan a la ciudadania conocer cémo se utilizan estos recursos.

4. Rendicién de Cuentas: Iniciar una administracion municipal implica establecer objetivos claros y demostrar a los ciudadanos
gue estos realmente se estan cumpliendo. La rendicién de cuentas es fundamental para construir confianza.

5. Vision Prospectiva: El gobierno debe basar sus decisiones en evidencia sélida para definir el futuro de sus habitantes,
considerando no solo los costos inmediatos sino también los cambios previstos a largo plazo.
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6. Estado de Derecho: El gobierno debe ser el principal actor en el respeto y la ejecucion de las leyes, siempre en beneficio
del bienestar ciudadano.

7. Gobernanza Colaborativa: Fomentar el empoderamiento social y la participacion del sector privado transformara al gobierno
en un gestor eficaz que promueva intervenciones efectivas en el espacio publico.

Objetivo:

Promover el fortalecimiento de las estructuras del Ayuntamiento y la prestacion de los servicios de calidad, mejorando la capacidad
de gestion administrativa, desarrollar un presupuesto participativo, de cabildos abiertos, transparente y de rendicién de cuentas,
permitiendo el derecho al acceso de informacién a la poblacion.

Ser un gobierno moderno y abierto que fomente la participacion ciudadana en la toma de decisiones con la finalidad de acercar
los trdmites y los servicios a la poblacion que lo requiera, brindando una atencién oportuna y eficaz, a través de las tecnologias de
informacién y comunicacion.

Una buena gobernanza requiere de una vision de futuro, porque los gobiernos son temporales, pero la gente no, por lo que las
nuevas gestiones efectivas, deben tener una vision a corto y largo plazo, de ahi que los gobiernos locales estén adaptando también
sus politicas a un enfoque global como lo es la Agenda 2030, para un Desarrollo Sostenible.

Recuperar la confianza de la gente es un trabajo corresponsable entre sociedad y gobierno, por eso los ciudadanos deben pensar
bien quién es la mejor opcidn para representarlos y llevar una gestion més efectiva.

Mantener una Administracion Municipal eficiente y eficaz, a través de un marco normativo actualizado, el desarrollo de las
capacidades institucionales y la profesionalizacion del recurso humano. Implementando la planeacion estratégica mediante la
formulacion, instrumentacion, control y evaluacion de programas que articulen las areas del gobierno con la ciudadania y contribuir
asi al desarrollo del municipio.

Estrategias:

1 Realizar un convenio con la Coordinacion Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los Municipios con la finalidad
para el Seguimiento y la verificacion de los actos administrativos de los funcionarios publicos.

2 Difundir en tiempo y forma las convocatorias, foros, eventos, mesas de trabajo, etc. en diferentes medios impresos o
electrénicos, para que la ciudadania los conozca y participe en ellos para la toma de decisiones.

3 Emitir reglamentacion que certifiqgue la creacion de los 6rganos de participacion ciudadana que se requieran en el
municipio.

4 Conformar y capacitar a los drganos de participacién ciudadana de los diversos sectores del municipio, tanto en
comunidades indigenas como en el resto de las comunidades.

5 Disefiar un sitio web para dar difusion a las actividades realizadas por el Ayuntamiento y para transparentar la aplicacion
de los recursos, actualizando periddicamente la informacion contenida.

6 Capacitar a los funcionarios municipales en materia de Transparencia, concientizandolos sobre la importancia y la
obligacion de difundir la informacion.

7  Publicar mensualmente o cada cuando se necesite la informacion en las plataformas de transparencia para cumplir con
los requerimientos que estipula la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi.

8 Capacitar y asesorara las diversas areas del ayuntamiento en la elaboracion del Plan de Trabajo Anual, el Programa
Operativo Anual.

9 Participar en la agenda de Desarrollo Municipal.

10 Elevar los estandares de eficiencia y eficacia gubernamental a través de la sistematizacion y digitalizacion de todos los
trdmites administrativos.

11 Hacer mas eficiente la operacion y el gasto de las direcciones y departamentos del H. Ayuntamiento.

12 Profesionalizar el servicio publico para mejorar el rendimiento de las estructuras organicas de la Administracion Publica
Municipal.

13 Adoptar un modelo de disefio del presupuesto basado en resultados que facilite la rendicién de cuentas y genere los
incentivos para que la Administracién Publica Municipal cumpla las metas planteadas.
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14 Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo e implementar evaluaciones que permitan medir los avances de las metas
estipuladas.

15 Contribuir en la elaboracion de reglamentos municipales y la actualizacion de los manuales de organizacion y del manual
de procedimientos y de participacion ciudadana.

16 Solicitar ante la Direccion General de Registro Civil que se nos considere para ser parte de manera constante de los
programas de campafias de registros extemporaneos de nacimiento, enmiendas, matrimonios colectivos y cualquier otra,
para acercarlas a las zonas marginadas a efecto de proporcionar identidad y seguridad juridica a las personas.

17 Recibir y canalizar las solicitudes de manera eficiente que ingresen al Ayuntamiento para su tramite correspondiente.

18 De manera constante comunicar a los medios de comunicacion, para la divulgacion referente a las actividad del gobierno,
metas, logros, proyectos y compromisos cumplidos, utilizar y explotar las redes sociales al maximo, tales como: Facebook
y YouTube para potenciar la informacion.

19 Contar con una némina ajustada a las necesidades que impone la carga general de trabajo y convertir al Ayuntamiento
del municipio de Tampamol6n Corona como modelo de eficiencia, eficacia y efectividad.

20 Gestionar oportunamente las compras de los bienes muebles que requieran los distintos departamentos para que éstos
puedan funcionar adecuadamente.

21 Crear un programa de atencion directa a los pueblos y comunidades indigenas y demas comunidades del municipio,
donde se dé la atencién mas cerca de los servicios y se den a conocer las obras y acciones destinadas para cada una.

Metas:

1 Brindar un servicio de asesoria técnica eficiente y profesional a las areas del Ayuntamiento.

2 Cumplir en tiempo y forma con las solicitudes de informacion de transparencia y la informacion publica de oficio en la
plataforma de CEGAIP

3 Coordinar el desarrollo del Programa “Agenda Para el Desarrollo Municipal” y la “Agenda 2030”

4  Coordinar los trabajos de elaboracién de los Informes de Gobierno.

5 Coordinar los trabajos de actualizaciones del Plan de Desarrollo Municipal, asi como dar respuesta a las observaciones
que emita la IFSE.

6  Asistir a las reuniones de COPLADEM vy propiciar la participaciéon de sus integrantes.

7 Fomentar la innovacién en todos los niveles de la organizacion municipal.

8 Disefiar un modelo eficiente de tecnologias de la informacion y la comunicacion para el gobierno abierto.

9 Ampliar y diversificar la oferta de tramites y servicios municipales a través de medios electronicos (aplicaciones moviles,
portal de Internet, redes sociales y médulos con Internet gratuito).

10 Desarrollar aplicaciones maviles ciudadanas para el reporte de probables actos de corrupcion y/o mal servicio de quienes
laboran en la administracion publica, asi como para reportar baches de calles, fugas de agua, luminarias sin funcionar,
entre otros aspectos.

11 Colaborar en actividades culturales, deportivas, de entretenimiento y capacitaciones de otras instancias municipales que
se realicen en las comunidades.

12 Promover la instalacion, conformacién y capacitacion de los comités vecinales y de contraloria social.

13 Implementar el programa de promocion civica en escuelas de educacion media.

14 Establecer y difundir los criterios para la operacién de las Contralorias Sociales en los proyectos de inversidn publica.

15 Generar un Observatorio Ciudadano e indigena que contenga informacion para medir la percepcion ciudadana respecto
de los logros de la administracién municipal.

16 Establecer un mecanismo que coordine el trabajo de las distintas areas de la Administracion Pablica municipal.

17 Alentar el desarrollo de los proyectos estratégicos que coadyuven al logro de los objetivos planteados en el Plan Municipal
de Desarrollo.

18 Conformar comités de participacion ciudadana conforme a la ley como también organizar comités para concertacion de
obra publica y contraloria social.

19 Capacitar y asesorara las diversas areas del ayuntamiento en la elaboracién del Plan de Trabajo Anual, el Programa
Operativo Anual.

20 Adquirir un programa de software para la sistematizacion y digitalizacion de todos los trdmites administrativos y asi tener
mayores estandares de eficiencia y eficacia gubernamental.

21 Mediante la secretaria técnica, contraloria interna y la direccion planeacion del municipio, implementar al menos 36
diversas capacitaciones, talleres, diplomados sobres las funciones administrativas de los funcionarios publicos.

22 Mediante la certificacion de los funcionarios publicos que maneja la CEFIM llegar la meta de acreditar a 40 funcionarios
de primer nivel y de confianza para que puedan desempefiar su funcién con eficacia, eficiencia y efectividad.

23 Elaborar 1 Plan Municipal de Desarrollo del H. Ayuntamiento de Tampamolén Corona S.L.P.
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24 Elaborar 3 Informes de Gobierno Municipal.

25 Realizar los Presupuestos Basados en Resultados de los departamentos primordiales que trabajen directamente con
recursos publicos.

26 Disefiar y publicar los reglamentos necesarios para el buen funcionamiento del H. Ayuntamiento y mejorar los servicios
publicos a la ciudadania y fomentar asi la participacion ciudadana.

27 Gestionar ante la Direccion General de Registro Civil que se nos considere para ser parte de manera constante de los
programas de campafias de registros extemporaneos de nacimiento, enmiendas, matrimonios colectivos y cualquier otra,
para acercarlas a las zonas marginadas a efecto de proporcionar identidad y seguridad juridica a las personas.

28 Gestionar la modernizacion y la adquisicion de equipos de computos integrales e eficientes para el buen desempefio de
las funciones administrativas.

29 Crear un programa de atencion a los pueblos y comunidades indigenas y demas comunidades del municipio, por medio
el cual se le dé la atencion mas cerca de los servicios y la atencién cercana.

Tema 3: Derechos Humanos.
Descripcion:

Los derechos humanos constituyen prerrogativas inherentes a todos los seres humanos, las cuales deben ser disfrutadas sin
distincion de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, preferencias sexuales o
cualquier otra condicion. Estos derechos se caracterizan por ser universales, inalienables, indivisibles, interdependientes y
progresivos, lo que significa que son esenciales para la dignidad y el desarrollo pleno de cada persona.

En este contexto, es imperativo que los derechos humanos sean plenamente incorporados dentro del sistema normativo y politico
del Estado. Esta integracion no solo fortalece el marco legal existente, sino que también promueve una cultura de respeto y
proteccion hacia los derechos fundamentales de todos los ciudadanos.

El municipio, como la esfera de gobierno més cercana a la ciudadania, desempefia un papel crucial en la promocion y proteccion
de estos derechos. Su cercania permite una comprension mas profunda de las necesidades y realidades locales, facilitando la
implementacion de politicas publicas efectivas que garanticen el acceso equitativo a derechos fundamentales.

Es responsabilidad del gobierno municipal fomentar un entorno inclusivo y respetuoso donde se reconozcan y protejan los
derechos humanos en todas sus dimensiones. Esto implica trabajar en colaboracidn con la comunidad para identificar retos y
establecer mecanismos que aseguren la participacion activa de los ciudadanos en la defensa de sus propios derechos.

Asi, el compromiso con los derechos humanos no solo es un imperativo ético, sino también una obligacion legal que debe guiar
todas las acciones del gobierno municipal hacia la construccién de una sociedad mas justa y equitativa.

Diagndstico:

Para comprender la relevancia que deben tener los derechos humanos en nuestro municipio de Tampamolén Corona, San Luis
Potosi, es fundamental considerar los datos proporcionados por el INEGI y del informe anual de pobreza y marginacion del
gobierno federal a través de la Secretaria de Bienestar, en donde nos arrojan que la poblacion total asciende a 16,354 personas,
de las cuales el 49.7% son hombres y el 50.3% son mujeres. Es notable que el 68% de esta poblacién pertenece a grupos
indigenas, lo que resalta la diversidad cultural y las particularidades socioecondmicas que requieren atencién especializada.
Ademas, se debe tener en cuenta la existencia de un porcentaje significativo de personas analfabetas en nuestra comunidad, lo
gue limita su acceso a informacion y recursos fundamentales.

Ante esta realidad, se torna urgente la necesidad de difundir los derechos humanos entre toda la poblacién. La promocién de estos
derechos no solo es esencial para garantizar la dignidad y el bienestar de todos los ciudadanos, sino que también es un paso
crucial hacia la construccién de una sociedad mas equitativa e inclusiva.

Prioridades:

Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion en situacion de vulnerabilidad social, es fundamental propiciar
la equidad en el acceso a las oportunidades de desarrollo. Este enfoque no solo busca atender las necesidades inmediatas de los
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grupos mas desfavorecidos, sino también garantizar que todos los ciudadanos tengan la posibilidad de alcanzar su maximo
potencial.

Para lograr un cumplimiento integral de los derechos humanos, es necesario establecer estos principios como el eje rector de
todos los programas sociales que implemente el H. Ayuntamiento. Esto implica que cada iniciativa o politica publica desarrollada
deberé tener en cuenta el respeto y la promocioén de los derechos fundamentales, asegurando que se aborden las desigualdades
existentes y se fomente un entorno inclusivo.

Al incorporar los derechos humanos en la planificacion y ejecucion de programas sociales, se busca no solo satisfacer las
necesidades basicas de la poblacién vulnerable, sino también empoderar a estos grupos para que participen activamente en la
toma de decisiones que afectan sus vidas. Esto fortalecera la cohesion social y promovera una ciudadania méas activa y
comprometida.

Asimismo, es esencial establecer mecanismos de seguimiento y evaluaciéon que permitan medir el impacto de estas politicas en
la vida cotidiana de las personas. De esta manera, el H. Ayuntamiento podra ajustar sus acciones segun sea necesario para
asegurar que se cumpla con su compromiso hacia los derechos humanos y la equidad social.

Objetivo:

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de los grupos vulnerables en nuestra comunidad. Para ello, se
debe propiciar el acceso a un desarrollo equitativo que permita a estos grupos estar en condiciones de igualdad con otros sectores
poblacionales. Esto implica no solo el reconocimiento de sus derechos, sino también la implementacion de politicas y programas
gue eliminen las barreras que impiden su pleno desarrollo.

Es crucial abordar esta situacion desde una perspectiva de género, considerando las diversas formas de relacion entre hombres
y mujeres, asi como las diferencias significativas que existen segun la edad, condicién social y geografica. Al reconocer estas
variables, se pueden disefiar estrategias mas efectivas que respondan a las necesidades especificas de cada grupo, garantizando
asi que todos tengan la oportunidad de acceder a recursos y servicios que mejoren su calidad de vida.

La integracion de una perspectiva de género en todas las acciones emprendidas permitira no solo abordar desigualdades histéricas
sino también fomentar un ambiente donde se valore la diversidad y se promueva el respeto mutuo. Esto contribuird a construir una
sociedad mas justa e inclusiva, donde cada individuo pueda participar plenamente en la vida comunitaria y tener acceso a
oportunidades que fortalezcan su desarrollo personal y profesional.

Para lograr estos objetivos, es imperativo establecer mecanismos claros que aseguren la participacion activa de los grupos
vulnerables en la formulacién e implementacion de politicas publicas. Solo asi podremos avanzar hacia un futuro en el que todos
los ciudadanos de Tampamolén Corona gocen plenamente de sus derechos humanos.

Estrategias:

1 Tener personal capacitado en materia de derechos humanos para brindar conferencias a la poblacion.

2 Programar fechas de mesas de trabajo y talleres en materia de derechos humanos para impartirlos en las instituciones

educativas de la cabecera municipal y las comunidades.

Realizar y entregar folletos a la poblacion en general para la difusion de los Derechos Humanos.

Participar en los eventos que se realicen por otros departamentos para fomentar los Derechos Humanos.

5 Incrementar una mayor cantidad de acciones y programas en favor de las personas victimas de violaciones a derechos
humanos, diferenciando su situacién al reconocerles como un grupo en situacion de vulnerabilidad.

AW

Metas:

1 Capacitar al personal del H. Ayuntamiento en materia de proteccién de Derechos Humanos de igual manera darle
seguimiento del buen desempefio de los servidores publicos ante la defensa de los derechos humanos.

2 Impartir platicas sobre los Derechos Humanos en instituciones educativas de la cabecera municipal y comunidades, de
las cuales més del 90% de las mismas corresponden a los pueblos y comunidades indigenas.

3 Hacer entrega de material didactico y dar asesorias sobre los derechos humanos a la poblacién en general.
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4  Respondery llevar a cabo investigaciones e investigar las denuncias de violaciones de derechos humanos, en el contexto
del desarrollo y la implementacion de ODS, incluso en relacion con la discriminacién y la desigualdad, que puedan romper
la confianza entre el Estado y el pueblo.

Tema 4: Anticorrupcion y Combate a la Impunidad
Descripcion:

El costo de la corrupcion trasciende la mera desviacion de recursos de su propésito legitimo; en realidad, la corrupcion corroe el
tejido social, debilita las estructuras del Estado de Derecho y socava la confianza publica en las instituciones gubernamentales.
Ademés, erosiona la calidad de vida de las personas y crea un entorno propicio para el crecimiento del crimen organizado, el
terrorismo y el extremismo violento. Este fenédmeno tiene un impacto devastador a nivel global, afectando de manera
desproporcionada a los sectores méas empobrecidos y vulnerables de nuestras sociedades.

En el &mbito de la transparencia y la lucha contra la corrupcion, la nueva Ley estatal ha establecido obligaciones minimas de
transparencia que son comunes y especificas para los sujetos obligados. En comparacion con la legislacion anterior que fue
derogada, estas obligaciones se han ampliado tanto cuantitativa como cualitativamente. De este modo, el H. Ayuntamiento de
Tampamoldn Corona tiene el deber ineludible de informar a la ciudadania de manera constante, completa, actualizada, oportuna
y pertinente sobre sus actividades, funciones, el ejercicio del gasto publico y los resultados obtenidos. Este esfuerzo tiene como
objetivo mostrar proactivamente a la ciudadania la informacion derivada del quehacer publico.

Este enfoque integral comprende un conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros y procedimientos
organizativos que incluyen las actitudes tanto de las autoridades como del personal administrativo actual. Estas iniciativas estan
disefiadas para mejorar el cumplimiento de los objetivos gubernamentales y fomentar una gestion eficaz, eficiente, ética y
transparente. Solo a través de este marco robusto se podra construir una administracion publica que rinda cuentas ante la sociedad
y que trabaje en pro del bienestar colectivo.

Diagndstico:

Es fundamental reconocer que, aunque los gobiernos tienen la responsabilidad primordial de combatir la corrupcion, cada uno de
nosotros incluyendo la sociedad civil, el sector empresarial, el &mbito académico, los medios de comunicacion y la juventud tiene
un papel crucial que desempefiar en esta lucha. La corrupcion, entendida como una enfermedad social insidiosa, impacta de
manera desproporcionada a los sectores mas vulnerables de nuestra poblacion. En este contexto, es imperativo que, al avanzar
hacia un futuro més inclusivo y equitativo, nos unamos en un esfuerzo colectivo para erradicar la corrupcion en todas sus
manifestaciones y en todos los niveles.

Las repercusiones de la corrupcion son multiples y devastadoras; no solo socavan las bases de la democracia y el Estado de
derecho, sino que también alimentan el crimen organizado y propician la mala gestion de recursos publicos. Este fenémeno
erosiona la confianza ciudadana en las instituciones y genera un contexto propicio para la impunidad.

En respuesta a esta problemética, hoy se ha consolidado una alianza entre la sociedad civil y el gobierno que ha dado origen al
Sistema Nacional Anticorrupcion. Este sistema se erige como un marco referencial desde el cual se estructuran iniciativas a nivel
estatal y municipal, como es el caso del Consejo Municipal Anticorrupcién en nuestra localidad.

Por lo tanto, resulta indispensable promover el desarrollo de mecanismos innovadores y adaptados a las realidades actuales.
Estos mecanismos deben estar fundamentados en una participacion activa y significativa de la sociedad civil para facilitar la
identificacion y el combate efectivo contra los casos de corrupcién. Solo mediante un enfoque integral y colaborativo podremos
construir un entorno donde prevalezca la transparencia, la rendicién de cuentas y el respeto por los derechos ciudadanos.

Prioridades:



PERIODICO OFICIAL

100 VIERNES 14 DE FEBRERO DE 2025 PLAN DE SAN LUIS

Garantizar un gobierno que sea eficiente, transparente y que actie como garante de derechos, manteniendo una cercania con la
poblacién. Este tipo de administracion debe rendir cuentas y ofrecer resultados concretos en respuesta a las demandas sociales.
La creacion de un entorno democratico es crucial, ya que impulsa la participacion ciudadana, lo que nos permitira, en conjunto,
rescatar a Tampamolén Corona.

Para lograr estos objetivos, es esencial fortalecer las areas encargadas de la recaudacién. Esto permitird optimizar la captacion
de impuestos, productos, aprovechamientos y otros ingresos de manera agil y transparente. Una administracion recaudadora
eficiente no solo contribuira a mejorar la situacién financiera del municipio, sino que también generara confianza entre los
ciudadanos al demostrar un compromiso claro con la gestién responsable y el uso adecuado de los recursos publicos.

Con el esfuerzo conjunto de autoridades y ciudadanos, podemos construir un futuro mas prometedor para nuestra comunidad,
donde cada voz cuente y cada accion tenga un impacto positivo en el bienestar colectivo.

Objetivo:

Asegurar que los recursos asignados al municipio de Tampamolén Corona se utilicen con un estricto apego a la ley es fundamental
para el desarrollo y bienestar de nuestra comunidad. La honestidad, la transparencia y la eficacia son pilares esenciales de esta
administracion, que se compromete a implementar acciones concretas enfocadas en la prevencién de la corrupcion.

No obstante, también es imperativo sancionar todas aquellas practicas ilegales que puedan surgir, estableciendo un marco de
accion claro y contundente. Esto garantizara una politica de gobierno que promueva la transparencia en la rendicion de cuentas y
una postura de cero tolerancias hacia la corrupcion.

A través de estas medidas, buscaremos no solo proteger los recursos publicos, sino también construir un entorno de confianza
entre el gobierno y los ciudadanos, donde cada accién esté dirigida al fortalecimiento del tejido social y al mejoramiento continuo
de la calidad de vida en Tampamolén Corona.

Estrategias:

1 Organizar, coordinar y supervisar el correcto desenvolvimiento de los actos oficiales del presidente municipal.

2 Aprovechar las diferentes plataformas informativas para difundir y dar a conocer de forma transparente la aplicacion de

los recursos municipales.

Producir, editar y disefiar la imagen publicitaria de los informes de gobierno del presidente municipal.

Programar, disefiar y dar mantenimiento de la Pagina Web del Municipio.

5 Elaborary reproducir audiovisualmente todos los disefios de imagen de cada una de las direcciones y departamentos del
municipio.

6 Dar cobertura a las giras de trabajo y gestion del alcalde dentro y fuera del municipio.

7 Grabar el video de las sesiones de cabildo, en redes sociales con la finalidad de que la poblacién conozca el desarrollo,
acuerdos y toma de decisiones.

8 Fortalecer las acciones de Contraloria Social para que permitan el buen uso de los recursos publicos y la adecuada
ejecucion de los programas sociales en el municipio.

9 Hacer revisiones mediante el Sistema Municipal de Anticorrupciéon a los servidores publicos y llevar a cabo una
capacitacion de ética para combatir la anticorrupcion.

10 Prevenir y combatir la corrupcion, negligencia, ineficiencia y deshonestidad de los funcionarios publicos.

11 Vigilar que los servidores publicos en el desempefio de sus funciones se apeguen al marco legal aplicable.

12 Revisar el cumplimiento de las responsabilidades de los servidores publicos para el logro de los objetivos institucionales,
consolidando la confianza de la sociedad en el gobierno.

13 Atender eficientemente las quejas y denuncias que presente la ciudadania, derivadas de las actuaciones de los servidores
publicos.

AW
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Desarrollar programas de formacién dirigido a fortalecer las capacidades del personal administrativo del Ayuntamiento
con el prop6sito de mejorar la atencion a la poblacion.

Revisar y actualizar los reglamentos interiores, manuales de organizacion y procedimientos de todas las direcciones del
Gobierno Municipal con el fin de tener una administracion moderna y pertinente.

Establecer un programa de mejora de la gestion para evaluar el desempefio de los funcionarios y atender los aspectos
susceptibles de mejora.

Establecer reglas y control de procedimientos en cuanto a contratos, procesos y funciones.

Fortalecer el registro y control del patrimonio del municipio.

Sistematizar el programa anual de adquisiciones de todas las direcciones municipales.

Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles de propiedad municipal.

Preservar la certeza juridica y patrimonial del ayuntamiento, asi como fortalecer el archivo municipal.

Implementar un sistema de control de archivos acorde con el manejo del sistema de entrega recepcion con la
documentacién que genere cada una de las unidades administrativas.

Calendarizar la depuracién periédica de los documentos que se encuentran resguardados en las bodegas de archivo
municipal.

Realizar un diagndstico del cumplimiento cualitativo y cuantitativo de las obligaciones de transparencia aplicables al
municipio de Tampamolén Corona en portal de CEGAIP.

Realizar 3 capacitaciones en materia de Etica y Responsabilidad Social para los Servidores Publicos.

Conformar el Consejo Municipal Anticorrupcidn para tener mejor manejo de actividades de este.

Inspeccionar el 100% de las obras autorizadas.

Realizar 36 revisiones de la aplicacion de los recursos y aportaciones federales y estatales asignados al municipio.
Realizar 36 revisiones de ingreso y ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el presupuesto de egresos
mensual.

Realizar 3 revisiones de bienes muebles e inmuebles del municipio.

Asistir capacitaciones para el integro cumplimiento de sus atribuciones de contraloria interna, planeacion, y secretaria
técnica.

Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades fundamentales de conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos internacional

Cumplimiento a la Agenda 2030 en el Eje Recto Gobierno Responsable para Tampamolén.

El Ayuntamiento se compromete a avanzar en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para 2030,
enfocandose en la implementacion de finanzas responsables y sanas, la promocidn de alianzas para una gobernabilidad efectiva,
la defensa de los derechos humanos y la lucha contra la corrupcion.

1.

Finanzas Responsables y Sanas: Adoptaremos practicas financieras transparentes que aseguren el uso adecuado de los
recursos publicos. Esto incluye la elaboracion de presupuestos participativos que involucren a la ciudadania en la toma
de decisiones y el establecimiento de mecanismos de rendicién de cuentas para garantizar la integridad en la gestion
financiera.

Alianzas para la Gobernabilidad: Fomentaremos alianzas estratégicas con organizaciones civiles, sector privado y otros
niveles de gobierno para fortalecer las capacidades institucionales. Estas colaboraciones seran clave para promover
politicas publicas inclusivas y efectivas que respondan a las necesidades locales.

Derechos Humanos: Nos comprometemos a garantizar el respeto y promociéon de los derechos humanos en todas
nuestras acciones. Esto implica implementar programas que protejan a grupos vulnerables, asi como establecer
protocolos que aseguren un acceso equitativo a servicios basicos y oportunidades econémicas.

Anticorrupcion: Implementaremos un marco robusto de politicas anticorrupcion que incluya mecanismos de denuncia,
auditorias independientes y capacitacion continua para funcionarios publicos. La transparencia sera un pilar fundamental
en nuestra gestion, buscando generar confianza entre los ciudadanos.
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En resumen, el Ayuntamiento se dedica a construir un entorno donde las finanzas sean manejadas con responsabilidad, se
fomenten alianzas efectivas para una mejor gobernabilidad, se respeten los derechos humanos y se combata la corrupcion,
contribuyendo asi al cumplimiento del ODS 2030
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C. MARICRUZ MORALES LUNA C. AARON BALDERAS CRUZ
REGIDOR CONSTITUCIONAL REGIDOR CONSTITUCIONAL
(Rdbrica) (Rdbrica)
C. VIOLETA YANEZ GONZALEZ LIC. ELIZABETH HERNANDEZ SANTOS
REGIDOR CONSTITUCIONAL SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

(Rdbrica) (Rdbrica)
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