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H. Ayuntamiento de Tampamolén Corona, S.L.P.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento es la institucion publica, juridica y social que tiene como finalidad organizar a una comunidad en la
gestidn autdonoma de sus intereses de convivencia primaria y vecinal, integrado y regido por el Cabildo, érgano
colegiado de representacion popular, pilar de la estructura gubernamental y representante de los intereses de los
habitantes del Municipio, el cual a través de la facultad representativa, consagrada en la Constitucion Federal y Local,
asi como por las leyes y disposiciones reglamentarias; expide disposiciones administrativas que organizan la
Administracion Publica Municipal.

Que el Municipio tiene personalidad juridica y patrimonio propio, tal como lo establecen la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, asi como la del Estado de San Luis Potosi, motivo por el cual la Administracion Publica
Municipal debe promover el desarrollo de condiciones econédmicas y sociales, brindando con ello seguridad y certeza
juridica a los habitantes del municipio de Tampamolén Corona.

El articulo 126 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que no podra hacerse pago
alguno que no esté comprendido en el Presupuesto o determinado por la ley posterior, asi mismo el articulo 144
fraccion IV parrafo quinto de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi nos indica que los Municipios
administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi
como de las contribuciones y otros ingresos que el Congreso establezca a su favor y, que los recursos que integran
la hacienda municipal seran ejercidos en forma directa por los Ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen,
conforme a la ley.

Que el articulo 38 fraccion IV de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipio de San
Luis Potosi, establecen que el Presupuesto de Egresos de cada municipio constituye la expresidn econdmica de la
politica gubernamental y sera el aprobado por los Ayuntamientos, conforme a lo establecido en la Ley Orgdnica del
Municipio Libre del estado de San Luis Potosi.

La ley anteriormente citada, dispone de manera fundamental que en el manejo de los recursos publicos habran de
guardar equilibrio entre los ingresos aprobados y los egresos presupuestados a que se refieren la Ley de Ingresos y
el Presupuesto de Egresos aprobados anualmente.

Con fundamento a lo dispuesto en la fraccién IX inciso b) del articulo 31 de la Ley Organica del Municipio Libre del
estado de San Luis Potosi, es facultad del Ayuntamiento, formular y aprobar su Presupuesto de Egresos para cada
ejercicio fiscal, con base en sus ingresos disponibles sujetdndose para ello a las normas contenidas en ésta y en las
demas leyes aplicables.

El Presupuesto de Egresos del Municipio de Tampamoldon Corona, S.L.P, para el Ejercicio Fiscal 2026, es el
instrumento técnico y politico en el que el Municipio expresa las prioridades de su gestidn, por lo que privilegia el
gasto social sobre el gasto administrativo y se construye sobre los siguientes principios: 1) Universalidad; 2) Unidad;
3) Especialidad; 4) Planificacién; 5) Anualidad; 6) Prevision; 7) Periodicidad; 8) Claridad; 9) Publicidad; 10) Exactitud
y 11) Exclusividad.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
y Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2026, la politica de gasto, la estimacidn de los egresos,
sus metas y objetivos, del Municipio de TAMPAMOLON CORONA, S.L.P.
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En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
y Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2026, la politica de gasto, |la estimacidn de los egresos,
sus metas y objetivos, del Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO

Para el Ejercicio Fiscal 2026, el Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas
de Egresos:

e Se procurard la existencia de equilibrio financiero y presupuestal entre la Ley de Ingresos del H.
Ayuntamiento de Tampamolon Corona y su respectivo Presupuesto de Egresos, generando un balance
presupuestario positivo.

e Ejecucién del gasto por los servidores publicos que observardn los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y
eficiencia.

e Aplicacion de austeridad, fomentar el ahorro, transparencia en la aplicacidn del destino de los recursos.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2026 se estima tener un egreso por un monto de S 114,455,641.00 (Ciento catorce millones,
cuatrocientos cincuenta y cinco mil, seiscientos cuarenta y un pesos 00/100 M.N.), con los que se cubriran las
necesidades basicas y de crecimiento para el Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FisCAL 2026 DEL MUNICIPIO DE TAMPAMOLON CORONA,
S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P. para el Ejercicio
Fiscal 2026, para quedar como sigue:

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacién
del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal de 2026, de conformidad con los articulos 115, 126, 127,y 134 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79,
80, 81, 84 y 85 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas
relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; capitulos 1y V de la Ley de
Coordinacidn Fiscal; Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempeiio mediante la
Metodologia de Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC); el Acuerdo por el que se
emite la clasificacion programatica del CONAC; 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 114, fraccién IV, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la Constitucion Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2,4, 6,17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones
IVy VI, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos
de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b,
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fraccion IX, 70, fraccidn |, 75, fraccién lll, 81, fracciones X, Xll, y XIV, 86, fracciones Il, lll, V, VIII, y XXXIX, 115y 120
de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del
Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeaciéon del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2,9, fraccidon
IX, 13, fraccion VII, y 14, fraccién VI, de la Ley de Deuda Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9,
10, 11,12,17,20y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano
de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22,y 23 de la Ley de Adquisiciones del Estado
de San Luis Potosi; 1, 8,18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el
Plan Municipal de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Serd responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus respectivas
competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como
determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar
a cabo un mejor control de gasto publico municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el dmbito
de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del
Municipio, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo
anterior, sin perjuicio de la interpretacién que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas
competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y
reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las
liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal,
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios
a cargo de los Ejecutores del Gasto.

Il Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la
terminacion o cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para
su liquidacioén.

1. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o cualquier
forma por la cual se extinga la obligacidon principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

Iv. Asignaciones Presupuestales: La ministracién que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo
mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria
a los Ejecutores del Gasto.

V. Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos
totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcidn de la amortizacién de la deuda.
VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicion

incluidos en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el
Presupuesto de Egresos, con excepcidn de la amortizacién de la deuda.

VII. Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los
bienes y servicios requeridos por los entes publicos.
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Xl

XIl.

XIll.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar
las previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificacién Econédmica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con
su naturaleza econdmica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion
fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segln los propdsitos u objetivos
socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segln la naturaleza
de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién. Con dicha clasificacién se identifica el
presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econdmico y Otros no
Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las politicas publicas y los recursos
financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacidon por fuentes de financiamiento consiste en
presentar los gastos publicos segin los agregados genéricos de los recursos empleados para su
financiamiento. Esta clasificacién permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian
los egresos y precisar la orientacién especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.
Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el
presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a
todas las transacciones que realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la
prestacion de servicios publicos y en la realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de
Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que
generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econémica presentdndolos en Corriente; de
Capital; Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.
Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacién de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitird organizar, en forma representativa y homogénea, las
asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de
control presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto
modificado.

Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracién
publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria,
los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control
presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna
de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo
de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como
servicios generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacién de su aparato administrativo.
Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal
transfiere a los Municipios, por conducto del Estado, para que estos ultimos afronten sus necesidades de
gasto en materia de educacién, salud, infraestructura e inversidn social, seguridad publica, entre otros
rubros.
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XXIil.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIl.

XXXIiI.

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion
Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la
adquisicion de acciones vy titulos de crédito de terceros, construccién de obras publicas y desarrollo de
acciones para promover el incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.
Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del
Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del
Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de
Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la
actividad econdmica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma
resumida, sencilla y armdnica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su
alineacién con aquellos de la planeacién nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores
que miden los objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la
informacidon de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e
insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el
cumplimiento de los objetivos.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a
través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion,
para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros;
contienen un conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se
van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente
coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programdtica que organiza en forma representativa y
homogénea la asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo
cual considera el gasto no programable. Ademds, permiten identificar actividades especificas, asi como las
unidades responsables que participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el
conjunto de actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en
informacidn que sistematicamente incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los
recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad del gasto y promover una adecuada rendicion de
cuentas. Durante su elaboracidn se establecen objetivos, metas e indicadores estratégicos y de gestidn,
los cuales fungen como instrumentos para su evaluacién; ademas, permiten medir el impacto que se
logra con su implementacion.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas
prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y
servicios bdsicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento
no implica contraprestacion alguna.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.
Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion Publica del Municipio
gue tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios
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generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misidn que le ha sido conferida en las
disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la
ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion
y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 3. En la celebracidn y suscripcién de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio
econdmico o el erario del Municipio, serd obligatoria la intervencién de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucidn Politica del Estado de San
Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacién presupuestaria y de ingresos cumpla con lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San
Luis Potosi, y las demas disposiciones normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir
con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacion
econdmica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversidn previstos
en este Presupuesto; informes de avance de gestidn financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucién de las
erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para
nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia e innovacidn; especial concurrente para el desarrollo sustentable;
erogaciones para el desarrollo integral de los jovenes; recursos para la atencién de grupos vulnerables, erogaciones
para el desarrollo integral de la poblacién indigena , cambio climatico y medio ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al
Balance presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podrd comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una
suficiencia presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ningun
egreso podrd efectuarse sin estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procederda a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos
efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las
operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacion de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, deberd acompafarse con la
correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el
Ayuntamiento autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.
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Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se deberd de incluir en el Presupuesto de
Egresos los gastos que generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacién global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el
articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra incrementarse
la asignacion de recursos para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias
laborales definitivas emitidas por la autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance
presupuestario de recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el articulo
14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se
estara a lo dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las
Transferencias Federales Etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido
devengadas, incluyendo los rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior
se hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberdn cubrir los pagos
respectivos a mads tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el
calendario de ejecucion establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos
remanentes deberdn reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion, a mds tardar dentro de los 15 dias naturales
siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio Tampamolon Corona, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2026,
asciende a la cantidad de $ 114,455,641.00 (Ciento catorce millones, cuatrocientos cincuenta y cinco mil, seiscientos
cuarenta y un pesos 00/100 M.N.) presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos
Municipal para el Ejercicio Fiscal 2026.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacién por Fuentes de
Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias Presupuesto apr

No Etiquetado

44,624,649.00

11

Recursos fiscales

2,511,095.00

12

Financiamientos internos

0.00

13

Financiamientos externos

0.00

14

Ingresos propios

0.00

15

Recursos federales

42,113,554.00

16

Recursos estatales

0.00

17

Otros recursos de libre disposicion

0.00

Etiquetado

69,830,992.00

25

Recursos federales

68,630,992.00

26

Recursos estatales

0.00

27

Otros recursos de transferencias federales etiquetadas

1,200,000.00

Total

114,455,641.00




10

VIERNES 09 DE ENERO DE 2026

PLAN DE SAN LUIS

PERIODICO OFICIAL

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacidn por Tipo de Gasto
se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacién por Tipo de Gasto

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 Gasto Corriente 43,714,905.40
2 Gasto de Capital 69,830,992.00
3 Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos 909,743.60
4 Pensiones y Jubilaciones 0.00
5 Participaciones 0.00
Total 114,455,641.00

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacién por Objeto del
Gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

b, Parcial b
1000 Servicios personales 24,193,867.00
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente 21,431,735.00
1110 Dietas 3,144,035.00
1111 Dietas 3,144,035.00
1120 Haberes 0.00

1121 Haberes 0.00

1130 Sueldos base al personal permanente 18,287,700.00
1131 Sueldo base 18,287,700.00
1132 Complemento de sueldo 0.00

1140 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00

1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00

1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 0.00

1210 Honorarios asimilables a salarios 0.00

1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00

1220 Sueldos base al personal eventual 0.00

1221 Sueldos base al personal eventual 0.00

1230 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00

1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00

1240 Retribucion a los representantes de los trabajadores y de los patrones en la junta de conciliacién y arbitraje 0.00

1241 Retribucidn a los representantes de los trabajadores y de los patrones en la junta de conciliacion y arbitraje 0.00

1300 Remuneraciones adicionales y especiales 2,652,092.00
1310 Primas por afios de servicios efectivos prestados 0.00

1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 0.00
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1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 2,652,092.00
1321 Prima vacacional 0.00

1322 Prima dominical 0.00

1323 Gratificacidn de fin de afio 2,652,092.00
1330 Horas extraordinarias 0.00

1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 0.00

1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00

1340 Compensaciones 0.00

1341 Compensacidn por servicios eventuales 0.00

1350 Sobrehaberes 0.00

1351 Sobrehaberes 0.00

1370 Honorarios especiales 0.00

1371 Honorarios especiales 0.00

1380 Participacidn por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia de valores 0.00

1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00

1400 Seguridad social 0.00

1410 Aportaciones de seguridad social 0.00

1420 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00

1430 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00

1440 Aportaciones para seguros 0.00

1500 Otras prestaciones sociales y econémicas 110,040.00
1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00

1511 Fondo de ahorro 0.00

1520 Indemnizaciones 110,040.00
1521 Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes caidos 110,040.00
1530 Prestaciones y haberes de retiro 0.00

1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00

1532 Estimulos por afios de servicio 0.00

1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacion) 0.00

1540 Prestaciones contractuales 0.00

1541 Prestaciones contractuales mensuales 0.00

1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00

1550 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00

1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00

1560 Otras prestaciones sociales y econdmicas 0.00

1561 Subsidio a organismos sindicales 0.00

1562 Otras prestaciones por apoyos, eventos y festejos 0.00

1600 Previsiones 0.00

1610 Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad social 0.00

1611 Regularizaciones 0.00

1612 Prevision de incremento salarial 0.00
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1700 Pago de estimulos a servidores publicos 0.00

1710 Estimulos 0.00

1711 Estimulos 0.00

1720 Recompensas 0.00

1721 Recompensas 0.00

2000 Materiales y suministros 5,747,840.00
2100 Materiales de administracion, emision de documentos y articulos oficiales 583,000.00
2110 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 240,000.00
2111 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 240,000.00
2120 Materiales y atiles de impresion y reproduccion 30,000.00
2121 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 30,000.00
2130 Material estadistico y geografico 80,000.00
2131 Material estadistico y geografico 80,000.00
2140 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones 100,000.00
2141 Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones 100,000.00
2150 Material impreso e informacién digital 3,000.00
2151 Material impreso e informacion digital 3,000.00
2160 Material de limpieza 50,000.00
2161 Material de limpieza 50,000.00
2170 Materiales y Utiles de ensefianza 0.00

2171 Materiales y Utiles de ensefianza 0.00

2180 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 80,000.00
2181 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 80,000.00
2200 Alimentos y utensilios 423,000.00
2210 Productos alimenticios para personas 420,000.00
2211 Alimentacidn en oficinas o lugares de trabajo 320,000.00
2212 Alimentacion en eventos oficiales 100,000.00
2213 Alimentacion en programas de capacitacion y adiestramiento 0.00

2214 Alimentacion para internos 0.00

2220 Productos alimenticios para animales 0.00

2221 Productos alimenticios para animales 0.00

2230 Utensilios para el servicio de alimentacion 3,000.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 3,000.00
2300 Materias primas y materiales de produccién y comercializacion 0.00

2310 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia prima 0.00

2311 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia prima 0.00

2320 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00

2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00

2330 Productos de papel, cartén e impresos adquiridos como materia prima 0.00

2331 Productos de papel, cartdn e impresos adquiridos como materia prima 0.00

2340 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbon y sus derivados adquiridos como materia prima 0.00
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2341 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbdn y sus derivados adquiridos como materia prima 0.00

2350 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como materia prima 0.00

2351 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como materia prima 0.00

2360 Productos metalicos y a base de minerales no metalicos adquiridos como materia prima 0.00

2361 Productos metalicos y a base de minerales no metalicos adquiridos como materia prima 0.00

2370 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima 0.00

2371 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima 0.00

2380 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00

2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00

2390 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00

2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00

2400 Materiales y articulos de construccién y de reparacion 532,000.00
2410 Productos minerales no metalicos 10,000.00
2411 Productos minerales no metaélicos 10,000.00
2420 Cemento y productos de concreto 20,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 20,000.00
2430 Cal, yeso y productos de yeso 12,000.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 12,000.00
2440 Madera y productos de madera 40,000.00
2441 Madera y productos de madera 40,000.00
2450 Vidrio y productos de vidrio 0.00

2451 Vidrio y productos de vidrio 0.00

2460 Material eléctrico y electrénico 300,000.00
2461 Material eléctrico y electrénico 300,000.00
2470 Articulos metalicos para la construccion 80,000.00
2471 Articulos metélicos para la construccion 80,000.00
2480 Materiales complementarios 0.00

2481 Materiales complementarios 0.00

2490 Otros materiales y articulos de construccidn y reparacion 70,000.00
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 70,000.00
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 160,000.00
2510 Productos quimicos basicos 0.00

2511 Productos quimicos basicos 0.00

2520 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00

2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00

2530 Medicinas y productos farmacéuticos 30,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 30,000.00
2532 Vacunas 0.00

2540 Materiales, accesorios y suministros médicos 10,000.00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 10,000.00
2550 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
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2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00

2560 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 70,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 70,000.00
2590 Otros productos quimicos 50,000.00
2591 Otros productos quimicos 50,000.00
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,600,000.00
2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,600,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,600,000.00
2612 Turbosina o gas avion 0.00

2620 Carbdn y sus derivados 0.00

2621 Carbdn y sus derivados 0.00

2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos 515,840.00
2710 Vestuario y uniformes 100,000.00
2711 Vestuario y uniformes 100,000.00
2720 Prendas de seguridad y proteccidn personal 400,840.00
2721 Prendas de seguridad y proteccién personal 400,840.00
2730 Articulos deportivos 15,000.00
2731 Articulos deportivos 15,000.00
2740 Productos textiles 0.00

2741 Productos textiles 0.00

2750 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00

2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00

2800 Materiales y suministros para seguridad 200,000.00
2810 Sustancias y materiales explosivos 0.00

2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00

2820 Materiales de seguridad publica 0.00

2821 Materiales de seguridad publica 0.00

2830 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 200,000.00
2831 Prendas de proteccidn para seguridad publica y nacional 200,000.00
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 734,000.00
2910 Herramientas menores 89,000.00
2911 Herramientas menores 89,000.00
2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 5,000.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 5,000.00
2930 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo 10,000.00
2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo 10,000.00
2940 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacion 10,000.00
2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacién 10,000.00
2950 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00

2951 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 500,000.00
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2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 500,000.00
2970 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 0.00
2971 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 0.00
2980 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 120,000.00
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 120,000.00
2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
3000 Servicios generales 19,138,152.00
3100 Servicios basicos 5,192,000.00
3110 Energia eléctrica 4,920,000.00
3111 Energia eléctrica 4,900,000.00
3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 20,000.00
3113 Otros pagos derivados de la prestacion del servicio eléctrico 0.00
3120 Gas 0.00
3121 Suministro de gas por ductos, tanque estacionario o de cilindros. 0.00
3130 Agua 0.00
3131 Agua 0.00
3140 Telefonia tradicional 50,000.00
3141 Telefonia tradicional 50,000.00
3150 Telefonia celular 0.00
3151 Telefonia celular 0.00
3160 Servicios de telecomunicaciones y satélites 42,000.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 42,000.00
3170 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion 180,000.00
3171 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion 180,000.00
3180 Servicios postales y telegraficos 0.00
3181 Servicios telegraficos 0.00
3182 Servicios postales 0.00
3190 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3200 Servicios de arrendamiento 3,496,160.00
3210 Arrendamiento de terrenos 0.00
3211 Arrendamiento de terrenos 0.00
3220 Arrendamiento de edificios 0.00
3221 Arrendamiento de edificios 0.00
3230 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo 0.00
3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo 0.00
3240 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
3241 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
3250 Arrendamiento de equipo de transporte 1,814,960.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 1,814,960.00
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3260 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 1,519,200.00
3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 1,519,200.00
3270 Arrendamiento de activos intangibles 12,000.00
3271 Arrendamiento de activos intangibles 12,000.00
3280 Arrendamiento financiero 0.00

3281 Arrendamiento financiero 0.00

3290 Otros arrendamientos 150,000.00
3291 Otros arrendamientos 150,000.00
3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00

3293 Rentas de peliculas 0.00

3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 670,000.00
3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 500,000.00
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 500,000.00
3320 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 100,000.00
3321 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 100,000.00
3330 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la informacién 0.00

3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos y técnica 0.00

3332 Servicios en tecnologias de la informacion 0.00

3340 Servicios de capacitacion 30,000.00
3341 Servicios de capacitacion 30,000.00
3350 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00

3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00

3352 Servicios estadisticos 0.00

3360 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 0.00

3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 0.00

3370 Servicios de proteccion y seguridad 0.00

3371 Servicios de proteccion y seguridad 0.00

3372 Operativos de seguridad 0.00

3380 Servicios de vigilancia 0.00

3381 Servicios de vigilancia 0.00

3390 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 40,000.00
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 40,000.00
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 125,000.00
3410 Servicios financieros y bancarios 75,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 35,000.00
3412 Servicios financieros de la deuda publica 40,000.00
3413 Diferencias en cambios 0.00

3420 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00

3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00

3430 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00

3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
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3440 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00

3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00

3450 Seguro de bienes patrimoniales 50,000.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 50,000.00
3460 Almacenaje, envase y embalaje 0.00

3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00

3470 Fletes y maniobras 0.00

3471 Fletes y maniobras 0.00

3480 Comisiones por ventas 0.00

3481 Comisiones por ventas 0.00

3490 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00

3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00

3500 Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y conservacion 689,992.00
3510 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 200,000.00
3511 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 200,000.00
3520 Instalacion, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo 10,000.00
3521 Instalacién, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo | 10,000.00
3530 Instalacidn, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologias de la informacion 40,000.00
3531 Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de cdmputo y tecnologias de la informacién 40,000.00
3540 Instalacidn, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00

3541 Instalacidn, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00

3550 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 300,000.00
3551 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte terrestre 300,000.00
3560 Reparacién y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00

3561 Reparacién y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00

3570 Instalacidn, reparacion y mantenimiento de maquina, otros equipos y herramientas 120,000.00
3571 Instalacidn, reparacion y mantenimiento de mdaquina, otros equipos y herramientas 120,000.00
3580 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00

3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00

3590 Servicios de jardineria y fumigacion 19,992.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 19,992.00
3600 Servicios de comunicacion social y publicidad 354,000.00
3610 Difusién por radio, televisién y otros medios de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales 250,000.00
3611 Difusién por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales 200,000.00
3612 Informe de gobierno 50,000.00
3613 Servicios de impresion y reproduccion 0.00

3620 Difujc,ifﬁn por radio, television y otros medios de mensajes comerciales para promover la venta de bienes o 0.00

servicios
3621 Difl{sién por radio, television y otros medios de mensajes comerciales para promover la venta de bienes o 0.00
servicios
3630 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto internet 0.00
3631 Servicios de creatividad, preproduccién y produccién de publicidad, excepto internet 0.00
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3640 Servicios de revelado de fotografias 20,000.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 20,000.00
3650 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00

3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00

3660 Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente a través de internet 84,000.00
3661 Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente a través de internet 84,000.00
3690 Otros servicios de informacién 0.00

3691 Otros servicios de informacién 0.00

3700 Servicios de traslado y viaticos 700,000.00
3710 Pasajes aéreos 0.00

3711 Pasajes aéreos 0.00

3720 Pasajes terrestres 0.00

3721 Pasajes terrestres 0.00

3730 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00

3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00

3740 Autotransporte 0.00

3741 Autotransporte 0.00

3750 Viaticos en el pais 650,000.00
3751 Viaticos en el pais 650,000.00
3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00

3760 Viaticos en el extranjero 0.00

3761 Viaticos en el extranjero 0.00

3770 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00

3771 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00

3780 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00

3781 Servicios integrales de traslado y vidticos 0.00

3790 Otros servicios de traslado y hospedaje 50,000.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 50,000.00
3800 Servicios oficiales 6,500,000.00
3810 Gastos de ceremonial 250,000.00
3811 Gastos de ceremonial 250,000.00
3820 Gastos de orden social y cultural 6,000,000.00
3821 Gastos de orden social y cultural 6,000,000.00
3830 Congresos y convenciones 0.00

3831 Congresos y convenciones 0.00

3840 Exposiciones 0.00

3841 Exposiciones 0.00

3842 Mantenimiento y conservacidn de exposiciones 0.00

3843 Espectaculos culturales 0.00

3850 Gastos de representacion 250,000.00
3851 Gastos de representacion 250,000.00
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3852 Gastos de representacion en congresos, convenciones y exposiciones 0.00

3900 Otros servicios generales 1,411,000.00
3910 Servicios funerarios y de cementerios 0.00

3911 Servicios funerarios y de cementerios 0.00

3920 Impuestos y derechos 170,000.00
3921 Impuestos y derechos 140,000.00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 30,000.00
3930 Impuestos y derechos de importacion 0.00

3931 Impuestos y derechos de importacion 0.00

3940 Sentencias y resoluciones judiciales 600,000.00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 600,000.00
3950 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 60,000.00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 60,000.00
3960 Otros gastos por responsabilidades 5,000.00
3961 Otros gastos por responsabilidades 5,000.00
3970 Utilidades 0.00

3971 Utilidades 0.00

3980 Impuesto sobre ndminas y otros que se deriven de una relacion laboral 576,000.00
3981 Impuesto sobre némina 576,000.00
3982 Prevision para impuesto sobre némina 0.00

3983 Otras contribuciones derivadas de una relacién laboral 0.00

3990 Otros servicios generales 0.00

3991 Otros servicios generales 0.00

3992 Servicios asistenciales 0.00

4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 5,300,000.00
4100 Transferencias internas y asignaciones al sector publico 0.00

4110 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00

4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00

4120 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00

4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00

4130 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00

4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00

4140 Asignaciones presupuestarias a 6rganos auténomos 0.00

4141 Asignaciones presupuestarias a érganos auténomos 0.00

4150 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras 0.00

4151 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras 0.00

4160 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales empresariales y no financieras 0.00

4161 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales empresariales y no financieras 0.00

4170 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos empresariales y no financieros 0.00

4171 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos empresariales y no financieros 0.00

4180 Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales publicas financieras 0.00
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4181 Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales publicas financieras 0.00

4190 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros 0.00

4191 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros 0.00

4200 Transferencias al resto del sector publico 0.00

4210 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras 0.00

4211 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras 0.00

4212 Transferencias corrientes a organismos publicos descentralizados 0.00

4220 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales y no financieras 0.00

4221 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales y no financieras 0.00

4230 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas financieras 0.00

4231 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas financieras 0.00

4240 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00

4241 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00

4250 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0.00

4251 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0.00

4300 Subsidios y subvenciones 0.00

4310 Subsidios a la produccion 0.00

4311 Subsidios a la produccion 0.00

4320 Subsidios a la distribucion 0.00

4321 Subsidios a la distribucién 0.00

4330 Subsidios a la inversion 0.00

4331 Subsidios a la inversion 0.00

4340 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00

4341 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00

4350 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00

4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00

4360 Subsidios a la vivienda 0.00

4361 Subsidios a la vivienda 0.00

4370 Subvenciones al consumo 0.00

4371 Subvenciones al consumo 0.00

4380 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00

4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00

4390 Otros subsidios 0.00

4391 Otros subsidios 0.00

4400 Ayudas sociales 5,300,000.00
4410 Ayudas sociales a personas 5,075,000.00
4411 Ayudas sociales a personas 5,075,000.00
4420 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00

4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00

4430 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 100,000.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 100,000.00
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4440 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4450 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 125,000.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 125,000.00
4460 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4470 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4480 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4500 Pensiones y jubilaciones 0.00
4510 Pensiones 0.00
4511 Pensiones 0.00
4520 Jubilaciones 0.00
4521 Jubilaciones 0.00
4590 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4600 Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros analogos 0.00
4700 Transferencias a la seguridad social 0.00
471 Transferencias por obligacion de ley 0.00
471 Transferencias por obligacién de ley 0.00
4800 Donativos 0.00
481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
482 Donativos a entidades federativas 0.00
482 Donativos a entidades federativas 0.00
483 Donativos a fideicomisos privados 0.00
483 Donativos a fideicomisos privados 0.00
484 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
484 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
485 Donativos internacionales 0.00
485 Donativos internacionales 0.00
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 2,914,081.00
5100 Mobiliario y equipo de administracion 234,081.00
5110 Muebles de oficina y estanteria 10,000.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 10,000.00
5120 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5130 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5140 Objetos de valor 0.00
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5141 Objetos de valor 0.00

5150 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 60,000.00
5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 60,000.00
5190 Otros mobiliarios y equipos de administracion 164,081.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 164,081.00
5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 330,000.00
5210 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00

5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00

5220 Aparatos deportivos 0.00

5221 Aparatos deportivos 0.00

5230 Camaras fotograficas y de video 330,000.00
5231 Camaras fotogréficas y de video 330,000.00
5290 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00

5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00

5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00

5310 Equipo médico y de laboratorio 0.00

5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00

5320 Instrumental médico y de laboratorio 0.00

5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00

5400 Vehiculos y equipo de transporte 2,300,000.00
5410 Vehiculos y equipo terrestre 2,300,000.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 2,300,000.00
5420 Carrocerias y remolques 0.00

5421 Carrocerias y remolques 0.00

5430 Equipo aeroespacial 0.00

5431 Equipo aeroespacial 0.00

5440 Equipo ferroviario 0.00

5441 Equipo ferroviario 0.00

5450 Embarcaciones 0.00

5451 Embarcaciones 0.00

5490 Otros equipos de transporte 0.00

5491 Otros equipos de transporte 0.00

5500 Equipo de defensa y seguridad 0.00

5510 Equipo de defensa y seguridad 0.00

5511 Equipo de defensa y seguridad 0.00

5600 Magquinaria, otros equipos y herramientas 50,000.00
5610 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00

5611 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00

5620 Maquinaria y equipo industrial 50,000.00
5621 Maquinaria y equipo industrial 50,000.00
5630 Maquinaria y equipo de construccion 0.00
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5631 Maquinaria y equipo de construccion 0.00
5640 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion industrial y comercial 0.00
5641 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion industrial y comercial 0.00
5650 Equipo de comunicacidn y telecomunicacion 0.00
5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0.00
5660 Equipos de generacidn eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0.00
5661 Equipos de generacidn eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0.00
5670 Herramientas y maquinas-herramienta 0.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 0.00
5690 Otros equipos 0.00
5691 Otros equipos 0.00
5700 Activos biolégicos 0.00
5710 Bovinos 0.00
5711 Bovinos 0.00
5720 Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00
5730 Aves 0.00
5731 Aves 0.00
5740 Ovinos y caprinos 0.00
5741 Ovinos y caprinos 0.00
5750 Peces y acuicultura 0.00
5751 Peces y acuicultura 0.00
5760 Equinos 0.00
5761 Equinos 0.00
5770 Especies menores y de zooldgico 0.00
5771 Especies menores y de zooldgico 0.00
5780 Arboles y plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00
5790 Otros activos bioldgicos 0.00
5791 Otros activos bioldgicos 0.00
5800 Bienes inmuebles 0.00
5810 Terrenos 0.00
5811 Terrenos 0.00
5820 Viviendas 0.00
5821 Viviendas 0.00
5830 Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residenciales 0.00
5890 Otros bienes inmuebles 0.00
5891 Otros bienes inmuebles 0.00
5900 Activos intangibles 0.00
5910 Software 0.00
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5911 Software 0.00

5970 Licencias informdticas e intelectuales 0.00

5971 Licencias informaticas e intelectuales 0.00

5990 Otros activos intangibles 0.00

5991 Otros activos intangibles 0.00

6000 Inversion publica 55,459,496.00
6100 Obra publica en bienes de dominio publico 55,459,496.00
6110 Edificacién habitacional 0.00

6111 Edificacion habitacional 0.00

6120 Edificacién no habitacional 55,459,496.00
6121 Edificacién no habitacional 0.00

6122 Construccion y/o rehabilitacién de escuelas y espacios educativos 0.00

6123 Construccidn y/o rehabilitaciéon de hospitales y centros de salud 0.00

6124 Construccidn y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00

6125 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura penitenciaria 0.00

6126 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00

6127 Construccidn y/o rehabilitacion de infraestructura social 55,459,496.00
6128 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura turistica 0.00

6130 Construccidn de obras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, electricidad y telecomunicaciones 0.00

6131 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones 0.00

6140 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00

6141 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00

6150 Construccion de vias de comunicacién 0.00

6151 Construccion de vias de comunicacion 0.00

6160 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6170 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6190 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00

6191 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00

6200 Obra publica en bienes propios 0.00

6210 Edificacion habitacional 0.00

6211 Edificacién habitacional 0.00

6220 Edificacién no habitacional 0.00

6221 Edificacién no habitacional 0.00

6222 Construccion y/o rehabilitacion de escuelas y espacios educativos 0.00

6223 Construccion y/o rehabilitacién de hospitales y centros de salud 0.00

6224 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00

6225 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura penitenciaria 0.00

6226 Construccién y/o rehabilitacién de infraestructura cultural 0.00

6227 Construccidn y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00
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6228 Construccién y/o rehabilitacién de infraestructura turistica 0.00

6230 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, electricidad y telecomunicaciones 0.00

6231 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones 0.00

6240 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00

6241 Divisidn de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00

6250 Construccién de vias de comunicacién 0.00

6251 Construccion de vias de comunicacién 0.00

6260 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6270 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6290 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00

6291 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00

6300 Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00

6310 Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de este 0.00
capitulo

6311 Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de este 0.00
capitulo

6320 Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de este capitulo 0.00

6321 Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de este capitulo 0.00

6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00

6323 Proyectos productivos y acciones de fomento econémico 0.00

6324 Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario 0.00

6325 Proyectos productivos y acciones de fomento ecoldgico 0.00

6326 Proyectos productivos y acciones de fomento en materia de seguridad publica 0.00

6327 Proyectos y acciones para el buen gobierno y desarrollo institucional 0.00

6328 Proyectos y acciones para control y mejoramiento del transporte colectivo 0.00

6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano 0.00

9000 Deuda publica 1,702,205.00

9100 Amortizacion de la deuda publica 909,743.60

9110 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 909,743.60

9111 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 909,743.60

9200 Intereses de la deuda publica 142,461.40

9210 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 142,461.40

9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 142,461.40

9300 Comisiones de la deuda publica 0.00

9310 Comisiones de la deuda publica interna 0.00

9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00

9400 Gastos de la deuda publica 50,000.00

9410 Gastos de la deuda publica interna 50,000.00

9411 Gastos de la deuda publica interna 50,000.00

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 600,000.00

9910 ADEFAS 600,000.00
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9911 ADEFAS 600,000.00

Total Presupuesto de Egresos 114,455,641.00

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacién Administrativa, se
distribuye de la siguiente manera: Clasificacion Administrativa

Digito Sector ::Zl:;:ism
3.0.0.0.0 Sector Publico Municipal 0.00

3.1.0.0.0 Sector publico no financiero 0.00

3.1.1.0.0 Sector publico no financiero 0.00

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 114,455,641.00
3.1.1.11 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 114,455,641.00
3.1.1.2.0 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros 0.00

Total 114,455,641.00

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacién Funcional del Gasto
a nivel de finalidad, funciéon y subfuncidn, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificaciéon Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcién-Subfuncion :;Zl:;:?to
1 GOBIERNO 43,114,905.40
1.1 LEGISLACION 0.00

1.1.1 Legislacion 0.00

1.1.2 Fiscalizacidn 0.00

1.2 JUSTICIA 0.00

121 Imparticién de Justicia 0.00

1.2.2 Procuracion de Justicia 0.00

1.2.3 Reclusién y Readaptacién Social 0.00

124 Derechos Humanos 0.00

1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 0.00

1.3.1 Presidencia / Gubernatura 0.00

1.3.2 Politica Interior 0.00

1.3.3 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00

134 Funcién Publica 0.00

135 Asuntos Juridicos 0.00

1.3.6 Organizacion de Procesos Electorales 0.00

1.3.7 Poblacién 0.00

1.3.8 Territorio 0.00
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1.3.9 Otros 0.00
1.4 RELACIONES EXTERIORES 0.00
141 Relaciones Exteriores 0.00
1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 43,114,905.40
151 Asuntos Financieros 0.00
1.5.2 Asuntos Hacendarios 43,114,905.40
1.6 SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1.6.1 Defensa 0.00
1.6.2 Marina 0.00
1.6.3 Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 0.00
1.7.1 Policia 0.00
1.7.2 Proteccion Civil 0.00
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0.00
1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00
1.8.2 Servicios Estadisticos 0.00
1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios 0.00
1.84 Acceso a la Informacién Publica Gubernamental 0.00
1.8.5 Otros 0.00
2 DESARROLLO SOCIAL 69,830,992.00
21 PROTECCION AMBIENTAL 0.00
211 Ordenacién de Desechos 0.00
2.1.2 Administracion del Agua 0.00
2.1.3 Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0.00
214 Reduccidn de la Contaminacion 0.00
2.1.5 Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 0.00
2.1.6 Otros de Proteccién Ambiental 0.00
2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 69,830,992.00
2.2.1 Urbanizacion 69,830,992.00
2.2.2 Desarrollo Comunitario 0.00
2.2.3 Abastecimiento de Agua 0.00
2.2.4 Alumbrado Publico 0.00
2.2.5 Vivienda 0.00
2.2.6 Servicios Comunales 0.00
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2.2.7 Desarrollo Regional 0.00
23 SALUD 0.00
231 Prestacién de Servicios de Salud a la Comunidad 0.00
2.3.2 Prestacién de Servicios de Salud a la Persona 0.00
2.3.3 Generacion de Recursos para la Salud 0.00
234 Rectoria del Sistema de Salud 0.00
2.35 Proteccidn Social en Salud 0.00
24 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 0.00
24.1 Deporte y Recreacion 0.00
2.4.2 Cultura 0.00
243 Radio, Television y Editoriales 0.00
2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00
25 EDUCACION 0.00
251 Educacion Basica 0.00
2.5.2 Educacion Media Superior 0.00
2.5.3 Educacion Superior 0.00
2.5.4 Posgrado 0.00
2.5.5 Educacion para Adultos 0.00
2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00
2.6 PROTECCION SOCIAL 0.00
2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 Edad Avanzada 0.00
2.6.3 Familia e Hijos 0.00
2.6.4 Desempleo 0.00
2.6.5 Alimentacion y Nutricion 0.00
2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 Indigenas 0.00
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 0.00
2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0.00
2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES 0.00
2.7.1 Otros Asuntos Sociales 0.00
3 DESARROLLO ECONOMICO 0.00
3.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 0.00
3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en General 0.00
3.1.2 Asuntos Laborales Generales 0.00
3.2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
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3.2.1 Agropecuaria 0.00
3.2.2 Silvicultura 0.00
3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
3.24 Agroindustrial 0.00
3.25 Hidroagricola 0.00
3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
3.3 COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.3.1 Carbén y Otros Combustibles Minerales Sdélidos 0.00
3.3.2 Petroleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
333 Combustibles Nucleares 0.00
334 Otros Combustibles 0.00
3.35 Electricidad 0.00
3.3.6 Energia no Eléctrica 0.00
34 MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.4.1 Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
34.2 Manufacturas 0.00
343 Construccién 0.00
3.5 TRANSPORTE 0.00
3.5.1 Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 0.00
3.5.3 Transporte por Ferrocarril 0.00
3,54 Transporte Aéreo 0.00
355 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6 COMUNICACIONES 0.00
36.1 Comunicaciones 0.00
3.7 TURISMO 0.00
3.7.1 Turismo 0.00
3.7.2 Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0.00
3.8.1 Investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 Desarrollo Tecnoldgico 0.00
3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 0.00
384 Innovacién 0.00
3.9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 Comercio, Distribucién, Almacenamiento y Depdsito 0.00
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3.9.2 Otras Industrias 0.00
393 Otros Asuntos Econdmicos 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 1,509,743.60
4.1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 909,743.60
4.1.1 Deuda Publica Interna 909,743.60
4.1.2 Deuda Publica Externa 0.00
4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES 0.00
Y ORDENES DE GOBIERNO
42.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
423 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.3 SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
43.1 Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
4.3.2 Apoyos IPAB 0.00
433 Banca de Desarrollo 0.00
43.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS) 0.00
4.4 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 600,000.00
441 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 600,000.00
Total 114,455,641.00

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacién Programatica,
desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Programética

Programa/Subprograma Clave Presupuesto aprobado
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y 0.00
Municipios )

Sujetos a reglas de operacion S 0.00

Otros subsidios U 0.00
Desempeiio de las Funciones 112,945,897.40
Prestacion de servicios publicos E 112,945,897.40
Provisién de bienes publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacidn de politicas publicas P 0.00
Promocién y fomento F 0.00
Regulacion y supervision G 0.00

Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno federal) A 0.00
Especificos R 0.00

Proyectos de inversion K 0.00
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Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia M 0.00
institucional

Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion (o) 0.00
Operaciones ajenas w 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 0.00
Desastres naturales N 0.00
Obligaciones 0.00
Pensiones y jubilaciones J 0.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones z 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00

Gasto Federalizado | 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00

E::tc: financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la D 909,743.60
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 600,000.00
Total 114,455,641.00

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica)

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
1.1 Total Ingresos Corrientes 114,455,641.00
1.11 Impuestos 1,197,705.00
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 Contribuciones de Mejoras 0.00
1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 1,313,390.00
1.1.5 Rentas de la Propiedad 0.00
Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno
1.1.6 Federal/ Ingresos de Explotacion de Entidades
Empresariales
117 Sub5|d|os_y Subvlen.uones Recibidos por las Entidades 0.00
Empresariales Publicas
118 Trar_wferenuas, Asignaciones y Donativos Corrientes 0.00
Recibidos
1.1.9 Participaciones 111,944,546.00
1.2 Total Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 Venta (Disposicidon) de Activos 0.00
1.2.1.1 Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 Venta de Objetos de Valor 0.00
1.2.1.3 Venta de Activos No Producidos 0.00

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Econdmica de los
Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:
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1.2.2 Disminucion de Existencias 0.00
Incremento de la depreciacion, amortizacion, estimaciones
1.2.3 . 0.00
y provisiones acumuladas
124 Tra.ns.ferenuas, asignaciones y donativos de capital 0.00
recibidos
125 Recup?raC|on de inversiones financieras realizadas con fines 0.00
de politica
Total de Ingresos 114,455,641.00
2 Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes 59,286,401.40
211 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/
o Gastos de Explotacion de las entidades empresariales 59,286,401.40
21.11 Remuneraciones 24,193,867.00
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 35,092,534.40
2.1.1.3 Variacion de Existencias (Disminucidn (+) Incremento (-)) 0.00
2.1.1.4 Depreciacién y amortizacién (Consumo de Capital Fijo) 0.00
2.1.15 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
Impuestos sobre los productos, la produccion y las
2.1.1.6 . . : ) 0.00
importaciones de las entidades empresariales
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
2.1.3 Gastos de la propiedad 0.00
2131 Intereses 0.00
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
2.14 Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
215 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes 0.00
otorgados
216 Impuestos sobre Ios.lngres?s,.la riqueza y otros a las 0.00
entidades empresariales publicas
2.1.7 Participaciones 0.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2.2 Total Gastos de Capital 54,259,496.00
2.2.1 Construcciones en Proceso 54,259,496.00
2.2.2 Activos Fijos (Formacidn bruta de capital fijo) i
2.2.3 Incremento de existencias 0.00
2.2.4 Objetos de valor 0.00
2.2.5 Activos no producidos 0.00
296 Transferencias, asignaciones y donativos de capital 0.00
otorgados
2927 Inverflor\es financieras realizadas con fines de politica 0.00
econdmica
Total del Gasto 114,455,641.00
3 Financiamiento
3.1 Total Fuentes Financieras -
3.11 Disminucidn de activos financieros )
3.1.2 Incremento de pasivos )
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3.1.3 Incremento del patrimonio i
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 909,743.60
3.21 Incremento de activos financieros )
3.2.2 Disminucidn de pasivos 909,743.60
3.23 Disminucién de Patrimonio )
Total Financiamiento 909,743.60

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacién de la perspectiva de género en la
programacion y presupuestacién, ejecucién, seguimiento, evaluacion de resultados y rendiciéon de cuentas de los
Programas Presupuestarios de la Administracién Publica Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2026 se establece un importe de $ 2,894,530.00 que corresponde a inversion
destinada para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 3 programas presupuestarios,
como se muestra a continuacién:

Programa presupuestario Presupuesto aprobado

Atencion a pueblos Originarios del Municipio de tampamolon 74,530.00

Ccorona

Educacion, Cultura y Deportes de calidad en el Municipio de

Tampamol6n Corona 2,800,000.00

Inclusién social e igualdad de genero en el Municipio de

Tampamolon Corona 20,000.00
2,894,530.00

Articulo 28. El Anexo Transversal para la atencién de las nifias, niflos y adolescentes es un elemento fundamental
para evaluar el compromiso de los distintos drdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la
infancia y la adolescencia es estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto es la expresidn de sus prioridades,
es por eso que los programas presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social
para obtener nifios y nifias mas sanos y educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mds democratica.
Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con
herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar de la nifiez, para el ejercicio
fiscal 2026 se establece un importe de $ 1,520,000.00 que corresponde a inversidn destinada para nifias, nifios y
adolescentes que se distribuye en 3 programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto aprobado

Atencién a pugblos Originarios del Municipio 20,000.00

de Tampamolén Corona

Educacion, Cultura y Deportes de calidad en

el Municipio de Tampamolén Corona 2,752,125.00

Inclusién social e igualdad de género en el

Municipio de Tampamolén Corona 5,000.00
2,777,125.00

Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacidon afectada por desastres naturales y otros siniestros, se
distribuyen de la siguiente forma:
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Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros
Partida LR Destinatario Procedencia del recurso
presupuestal
PARTICIPACIONES
A 500,000.00 POBLACION EN RIESGO FEDERALES RAMO 28
1,200,000.00| POBLACION EN RIESGO PARTICIPACIONES FFM

C 0.00

Total 1,700,000.00

Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con aprobacién para
realizar erogaciones plurianuales, se muestra a continuacion:

Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Nombre del proyecto o programa aprobado en afios aprobado aprobado
anteriores para el afio 2025 para aifos
posteriores
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
Total 0.00 0.00 0.00

Articulo 31. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal
2026 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del
ejercicio 2026, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-
Privadas en Proyectos para la Prestacidon de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos
ligados a Asociaciones Publico Privadas (APP).

CAPITULO 11l
De los Servicios Personales

Articulo 33. En el ejercicio fiscal 2026, la Administracion Publica Municipal contard con 202 plazas de conformidad
con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracion publica municipal

Area/Departamento Descripcion de puestos :::]:;gs Eleccion Base Honorarios
Cabildo Presidente municipal 1 1

Cabildo Sindico 1 1 0 0

Cabildo Regidor 6 6 0 0

SUMA 8 8 0 0
Area/Departamento Descripcion de puestos :::1':::5 Confianza/Directivos Confianza Honorarios
Secretaria General Secretaria General 1 1

Secretaria General Secretaria Administrativa 1 1
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Secretaria General Auxiliar Administrativo C 2
Secretaria General Auxiliar Administrativo B 1
Secretaria General Auxiliar Administrativo A 2
Secretaria General Asesor General 1
Secretaria General Asesor Juridico 1
Secretaria General Responsable de Correos 1
Secretaria General g?jg;’;::gle de Atencién a la 1
SUMA 11
Archivo Coordinadora de Archivo 1
Archivo Auxiliar Administrativo B 1
SUMA 2
Planeacién Director de Planeacion 1
Planeacién Auxiliar Administrativo B 1
2
Contraloria Interna Contralor Interno 1
Contraloria Interna Autoridad Investigadora 1
Contraloria Interna Autoridad Substanciadora 1
Contraloria Interna Auxiliar Administrativo C 2
SUMA 5
Tesoreria Tesorero 1
Tesoreria Auxiliar Administrativo C 5
Tesoreria Auxiliar administrativo B 3
Tesoreria Contador General 1
Tesoreria Coordinador Administrativo 1
SUMA 11
Unidad de Transparencia ﬁ];igsalfeg::ad de 1
Unidad de Transparencia Auxiliar Administrativo A 1
SUMA 2
Coordinador de la Unidad
Erechidapis s nce |
indigenas
Asuntos indigenas Director de Asuntos Indigenas 1
SUMA 2
Instancia Municipal de la Mujer E/i;iﬁi?;:l(zeellaallr\]::?:rda 1
Instancia Municipal de la Mujer Auxiliar Administrativo A 1
SUMA 2
Sistema Municipal para el Desarrollo Director del Sistema Municipal 1
Integral de la Familia Integral de la Familia
Sistema Municipal para el Desarrollo C'oordinador At.iministrativo del
Sistema Municipal para el 1

Integral de la Familia

Desarrollo Integral de la Familia
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. - Coordinador Operativo del
Sistema Municipal para el Desarrollo R L
L Sistema Municipal para el 1
Integral de la Familia -
Desarrollo Integral de la Familia
Sistema Municipal para el Desarrollo Coordinador Administrativo de 1
Integral de la Familia Programas Sociales
Sistema Munlapall para el Desarrollo Auxiliar Administrativo A 15 15
Integral de la Familia
Sistema Munmlpal. para el Desarrollo Auxiliar Administrativo B 4 4
Integral de la Familia
Sistema Munlapall para el Desarrollo Auxiliar de Limpieza ) )
Integral de la Familia
Sist Municipal I D Il
istema umcma.para el Desarrollo Ayudante General A 5 4
Integral de la Familia
Sistema Munlapall para el Desarrollo Chofer A 4 4
Integral de la Familia
Sist Municipal I D Il
istema umcma.para el Desarrollo Enfermera 3 3
Integral de la Familia
Sist Municipal I D Il -
istema un|C|pa.;.)ara el Desarrollo Médico 3 3
Integral de la Familia
i Municipal I D Il
Sistema umapa. para el Desarrollo Psiclogo ) )
Integral de la Familia
P Municipal
Sistema Municipal para el Desarrollo rocura.dlor ur1'|~c|pa d~e
. Proteccidn de Nifias, Nifios y 1 1
Integral de la Familia
Adolescentes
Sistema Municipal para el Desarrollo Responsable de Desayunos 1
Integral de la Familia Escolares Calientes
Sistema Municipal para el Desarrollo Responsable de Desayunos 1
Integral de la Familia Escolares Frios
i Municipal I D Il
Sistema umapa.para el Desarrollo Trabajadora Social ) )
Integral de la Familia
Sistema Mun|C|pa|. para el Desarrollo Auxiliar Administrativo C 5 5
Integral de la Familia
i Municipal I D Il
Sistema un|C|pa.;.3ara el besarrolio Secretaria Administrativa 3 3
Integral de la Familia
SUMA 52 45 0
Obras Publicas Director de Obras Publicas 1
Obras Publicas Auxiliar de Limpieza 5 5
Obras Publicas Ayudante General A 20 20
Obras Publicas Ayudante General B 10 10
Obras Publicas Chofer A 3 3
Obras Publicas Electricista 4 4
Obras Publicas Operador de Maquinaria 5 5
Obras Publicas Responsable de Panteones 1
Obras Publicas Secretaria Administrativa 1 1
Obras Publicas Subdirector de Obras Publicas 1
Obras Publicas Auxiliar Administrativo A 1 1
SUMA 52 49 0
Desarrollo Rural Director de Desarrollo Rural 1
Desarrollo Rural Subirector de Desarrollo Rural 1
Desarrollo Rural Auxiliar Administrativo A 1 1
Desarrollo Rural Auxiliar Administrativo B 1 1
Desarrollo Rural Secretaria Administrativa 1 1
SUMA 5 3 0
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Coordinacién de Desarrollo Social Coordinador de Desarrollo Social | 1 1
Coordinacion de Desarrollo Social Supervisor de Obras y Acciones 4 4
Coordinacion de Desarrollo Social Verificador de Obras y Acciones 3 3
Coordinacién de Desarrollo Social Auxiliar Administrativo B 2
Coordinacion de Desarrollo Social Responsable de MIDS y POA 1 1
Coordinacion de Desarrollo Social Responsable de SRTF y PASH 1 1
Coordinacion de Desarrollo Social Arquitecto 1 1
SUMA 13 11
Comunicacién Social gzzizclmsable de Comunicacion 1 1
Comunicacién Social Auxiliar Administrativo C 2
Comunicacién Social Auxiliar Administrativo B 1

SUMA 4 1
Turismo ﬁ:j:i?:aalble de Turismo 1 1
Turismo Ayudante General B 2

Turismo S:zstpg)cr:)slzble de eventos y 1

SUMA 4 1
Unidad Basica de Rehabilitacion z:slgsr?:s;iigifﬁrl]a Unidad Basica 1 1
Unidad B3sica de Rehabilitacion Auxiliar Administrativo A 2

Unidad Basica de Rehabilitacion Auxiliar Administrativo C 1

Unidad Basica de Rehabilitacion Fisioterapeuta 2

SUMA 6 1
Sindicatura :is::snsable de Inventario de 1

Sindicatura Secretaria Administrativa 2

Sindicatura Auxiliar Administrativo A 1

SUMA 4 0
Educacién y Cultura EzﬁLdrianador de Educaciony 1 1
Educacién y Cultura Secretaria Administrativa 1

Educacién y Cultura Auxiliar Administrativo A 1

Educacién y Cultura Cronista 1

SUMA 4 1
Ecologia Responsable de Ecologia 1 1
Ecologia Ayudante General A 1

SUMA 2 1
Registro Civil Oficial del Registro Civil 1 1
Registro Civil Auxiliar Administrativo B 2

Registro Civil Auxiliar Administrativo C 2

SUMA 5 1
Proteccion Civil Responsable de Proteccion Civil 1 1
SUMA 1 1
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Atencidn a la Juventud y Deportes ?jvss:tr:]sdaslg:;o/-r\tt::cién ala 1 1

Atencidn a la Juventud y Deportes Ayudante General A 2 2

SUMA 3 1 2 0
Comercio Responsable de Comercio 1 1

SUMA 1 1 0 0
Biblioteca Responsable de Biblioteca 1 1

SUMA 1 1 0 0
Alcoholes Inspector de Alcoholes 1 1

SUMA 1 1 0 0
Totales 202 56 146 0

Articulo 34. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las
remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente
presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccién IV, y 127, de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccién IV, y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi; 1, 8,9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucidn Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que
el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos;
de conformidad con lo siguiente:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS (SIN SEGURIDAD PUBLICA)

Rem""erfdo Remuneraciones Otras Pago de
No. |Remuneraciones al personal de nesa - y Seguridad | Prestaciones | Previsio | Estimulos a
Descripcion de puestos Nivel (Categoria| Plaza | Caracter Permanente mensual ”{::’;‘;L‘,’“ adicionaicsV/FSscBIes Social Sociales y nes | Servidores otalanialBiute
s Transitorio anual Econdmicas Publico
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
Presidente municipal 1 A 1$ 60,000.00 [ $  82,400.00 | $ - $80,000.00 | $ 137,333.33 | § - $ - $ - $ - $ 800,000.00 | $ 1,126,133.33
Sindico 1 A 1$ 20,000.00 | $  30,900.00 | $ $26,666.67 | $ 51,500.00 | $ $ - $ $ - $ 266,666.67 | $  422,300.00
|Regidor 1 A 6| $ 18,000.00 | $  25,750.00 | $ $24,000.00 | $ 42,916.67 | $ $ - $ $ - $ 240,000.00 | $  351,916.67
Secretario General 2 B 16 18,000.00 [ §  25,750.00 | $ $24,000.00 | $ 42,916.67 | $ $ - $ $ - $ 240,000.00 | $  351,916.67
Contralor Interno 2] B 1$ 18,000.00 [ $  25,750.00 | $ $24,000.00 | $ 42,916.67 | $ $ - $ $ - $ 240,000.00 | $  351,916.67
Tesorero 2] B 1$ 18,000.00 | $  25,750.00 | $ $24,000.00 | $ 42,916.67 | $ $ - $ $ - $ 240,000.00 | $  351,916.67
Jefe de la Unidad de Transparencia 3 B 1$ 9,000.00 | $ 12,360.00 | § $12,000.00 | $ 20,600.00 | $ $ - $ $ - $ 120,000.00 | $  168,920.00
Director de Asuntos Indigenas 3 B 1$ 7,200.00 | $  10,000.00 | $ $ 9,600.00 |$ 16,666.67 | $ $ $ $ $ 96,000.00 | $  136,666.67
Coordinador de la Unidad Especializada
para la atencion de los pueblos y
comunidades indigenas 3 B 1$ 7,100.00 | $  10,000.00 | $ $ 9/466.67 | $ 16,666.67 | $ $ - $ $ - $ 94,666.67 | $  136,666.67
Directora de Instancia Municipal de la
|mujer 3 C 1$ 6,223.20 | $  10,000.00 | $ $ 829760 |$ 16,666.67 | $ $ - $ $ - $ 82,976.00 | $  136,666.67
Director de Planeacion 3 C 1$ 15,000.00 | $  18,000.00 | $ $20,000.00 | $ 30,000.00 | $ $ - $ $ - $ 200,000.00 | $ 246,000.00
Director del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia 3 C 1$ 18,100.00 [ $  25,750.00 | $ - $24,13333 |$ 42,916.67 | $ $ $ $ - $ 24133333 | $  351,916.67
Director de Obras Publicas 3 C s 17,500.00 | $__ 18,000.00 | $ - [$23,333.33 | $_30,000.00 | $ - s $ - |$ 23333333 |$  246,000.00
Director de Desarrollo Rural 3 C 1$ 11,000.00 | § 12,360.00 | § - $14,666.67 | $ 20,600.00 | $ $ - $ $ - $ 146,666.67 | $  168,920.00
Coordinador Administrativo del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia 3 D 1$ 15,000.00 [ $  18,000.00 | $ - $20,000.00 | $ 30,000.00 | $ - $ - $ - $ - $ 200,000.00 | $  246,000.00
Coordinador Operativo del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia 3 D 1$ 15,000.00 [ $  18,000.00 | $ $20,000.00 | $ 30,000.00 | $ $ - $ $ - $ 200,000.00 | $  246,000.00
Coordinador Operativo de Programas
Sociales 3 D 1$ 15,000.00 | $ 18,000.00 | § $20,000.00 | $ 30,000.00 | $ $ - $ $ - $ 200,000.00 | $  246,000.00
Subdirector de Desarrollo Rural 3 D 1$ 9,000.00 | $  10,500.00 | $ $12,000.00 | $ 17,500.00 | $ $ - $ $ - $ 120,000.00 | $  143,500.00
Coordinador_de Desarrollo Social 3 D 16 18,000.00 [ §  25,750.00 | $ $24,000.00 | $ 42,916.67 | $ $ - $ $ - $ 240,000.00 | $  351,916.67
Responsable de SRTF y PASH 3 D s 9,500.00 | §__ 14,420.00 | $ $12,666.67 | $_ 24,033.33 | $ $ - s $ - [$_ 126666.67|$  197,073.33
Responsable de MIDS y POA 3 D 1$ 9,500.00 | $  14,420.00 | $ $12,666.67 | $ 24,033.33 | $ $ - $ $ - $ 126,666.67 | $  197,073.33
Coordinador Administrativo 3 D 1$ 15,000.00 | § 18,000.00 | § $20,000.00 | $ 30,000.00 | $ $ - $ $ - $ 200,000.00 | $  246,000.00
Responsable de Comunicacion Social 3 D 13 11,000.00 | $ 14,000.00 | $ $14,666.67 | $ 23,333.33 | $ $ - $ $ - $ 146,666.67 | $  191,333.33
Responsable de Turismo Municipal 3 D 1 $ 11,000.00 [ $  12,500.00 | $ $14,666.67 | $ 20,833.33 | $ $ - 1% $ - 1% 146,666.67 | $  170,833.33
Responsable de Eventos y Protocolo 3 D 1$ 11,000.00 | § 12,500.00 | § $14,666.67 | $ 20,833.33 | ¢ $ - $ $ - $ 146,666.67 | $  170,833.33
Subdirector de Obras Plblicas 3 D 1$ 10,000.00 | $  16,500.00 | $ $13,333.33 |$ 27,500.00 | $ $ - $ $ - $ 133,333.33 | $  225,500.00
Responsable de la Unidad Basica de
Rehabilitacion 3 D 1$ 10,000.00 [ $  17,000.00 | $ $13,333.33 |$ 2833333 | ¢ $ - $ $ - $ 133,333.33 | §  232,333.33
Coordinador de Educacién y Cultura 3 D 1$ 10,000.00 | $  14,000.00 | $ $13,333.33 |$ 2333333 |$ $ - $ $ - $ 133,333.33 | $  191,333.33
Responble de Ecologia 3 D 1$ 8,000.00 | $ 12,000.00 | $ $10,666.67 | $ 20,000.00 | $ $ - $ $ - $ 106,666.67 | $  164,000.00
Responsable de Atencion a la
Ciudadania 3 1$ 8,000.00 | $  12,000.00 | $ $10,666.67 | $ 20,000.00 | $ $ - $ $ - $ 106,666.67 | $  164,000.00
Responsable de Proteccion Civil 3 D 1 $ 7,000.00 | $ 9,000.00 | $ $ 9,333.33|$ 15000.00|$ $ - $ $ - $ 93,333.33 [ $  123,000.00
Responsable de Atencion a la Juventud y
Deportes 3, D K 6,000.00 | $  9,600.00 | § $ 8,000.00 | $ 16,000.00 | § $ - |s $ - s 80,000.00 | $  131,200.00
Responsable de Comercio 3 D 1$ 6,000.00 | $ 9,600.00 | $ $ 8,000.00 |$ 16,000.00 | $ $ - $ $ - $ 80,000.00 | $ 131,200.00
Responsable de Correos 3 D 1$ 6,000.00 | $ 9,600.00 | $ $ 8,000.00 | $ 16,000.00 | $ $ - $ $ - $ 80,000.00 | $  131,200.00
Responsable de Biblioteca 3 D 16 6,000.00 | $ 9,600.00 | $ $ 8,000.00 | $ 16,000.00 | $ $ - $ $ - $ 80,000.00 | $ 131,200.00
Responsable de Desayunos Escolares
Frios 3 D 1 $ 6,000.00 | $ 9,600.00 | $ $ 8,000.00 | $ 16,000.00 | $ $ $ $ $ 80,000.00 [ $  131,200.00
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Responsable de Desayunos Escolares

Calientes 3, D 1 6,000.00 | $  9,600.00 | $ $ 8,000.00 | $ 16,000.00 | $ $ $ $ $ 80,000.00 [ $  131,200.00
Responsable de Panteones 3| D 1$ 6,000.00 | $ 9,600.00 | $ $ 8,000.00 | $ 16,000.00 | $ $ $ $ $ 80,000.00 | $  131,200.00
Responsable de Inventario de Bienes 3| D 1$ 6,000.00 | $ 9,600.00 | $ $ 8,000.00 | $ 16,000.00|$ $ $ $ $ 80,000.00 | $  131,200.00
Responsable de Archivo 3D s 9,000.00 | $ __ 12,500.00 | $ $12,000.00 | $_20,833.33 | $ $ $ $ _ 120,000.00 | $_ 170,833.33
Supervisor de Obras y Acciones 3 E 4% 15,000.00 | $ 20,000.00 | $ $20,000.00 | $ 33,333.33 | $ $ $ $ $ 200,000.00 [ $  273,333.33
Verificador de Obras y Acciones 3] E 3¢ 12,000.00 | $  15,000.00 | $ $16,000.00 | $ 25,000.00 | $ $ $ $ $ 160,000.00 | $  205,000.00
Arquitecto 3 E s 15,000.00 | $ __ 20,000.00 | § $20,000.00 | $_33,333.33 | $ $ $ $ __ 200,000.00 | $_ 273,333.33
Contador General 3 E s 15,000.00 | §__ 18,000.00 | $ $20,000.00 | $_30,000.00 | $ $ $ $ $__ 200,000.00 [ §__ 246,000.00
Asesor General 3] E 14 16,000.00 | $  18,000.00 | $ $21,333.33 | $ 30,000.00 | $ $ $ $ $ 213,333.33 | $  246,000.00
Asesor Juridico 3 E s 16,000.00 | § _ 18,000.00 | § $21,333.33 | $_ 30,000.00 | § $ $ $ $  213,33333|$__ 246,000.00
Médico 3] E 3¢ 9,000.00 | $  17,000.00 | $ $12,000.00 | $ 28,333.33|¢ $ $ $ $ 120,000.00 | $  232,333.33
Procurador Municipal de Proteccion de

las Nifias, Nifios y Adolescentes 3 E K 9,000.00 | $  14,000.00 | $ $12,000.00 | § 23,333.33| $ $ $ $  120,000.00 | $  191,333.33
Fisioterapeuta 3] E 2| $ 9,000.00 | $  16,000.00 | $ $12,000.00 | $ 26,666.67 | $ $ $ $ $ 120,000.00 | $  218,666.67
Autoridad Investigadora 3] E 14 9,000.00 | $  16,000.00 | $ $12,000.00 | $ 26,666.67 | $ $ $ $ $ 120,000.00 | $  218,666.67
Autoridad Substanciadora 3 E s 9,000.00 | $ _ 16,000.00 | $ $12,000.00 | $ 26,666.67 | § $ $ $ $  120,000.00 | $  218,666.67
Oficial del Registro Civil 3] E 1$ 9,000.00 | $  16,000.00 | $ $12,000.00 | $ 26,666.67 | $ $ $ $ $ 120,000.00 | $  218,666.67
Trabajadora Social 4 E 2| $ 6,000.00 | $ 9,600.00 | $ $ 8,000.00 | $ 16,000.00 | $ $ $ $ $ 80,000.00 | $  131,200.00
Psicologo 4 E 2| $ 6,000.00 | $ 9,600.00 | $ $ 8,000.00 | $ 16,000.00 | $ $ $ $ $ 80,000.00 | $  131,200.00
Enfermera 4 E 3¢ 6,000.00 | $ 9,600.00 | $ $ 8,000.00 | $ 16,000.00 |$ $ $ $ $ 80,000.00 | $  131,200.00
Cronista 4 E 1$ 6,000.00 | $ 9,600.00 | $ $ 8,000.00 | $ 16,000.00 | $ $ $ $ $ 80,000.00 | $  131,200.00
Inspector de Alcoholes 4 E 1$ 6,000.00 | $ 9,600.00 | $ $ 8,000.00 | $ 16,000.00 | $ $ $ $ $ 80,000.00 | $  131,200.00
Secretaria Administrativa 4 E 9 $ 6,000.00 | $ 9,600.00 | $ $ 8,000.00 | $ 16,000.00|$ $ $ $ $ 80,000.00 | $  131,200.00
Operador de Maguinaria 4 E 5% 9,000.00 | $  13,000.00 | $ $12,000.00 | $ 21,666.67 | $ $ $ $ $ 120,000.00 | $  177,666.67
Electricista 4 E 4% 7,000.00 | $ 13,000.00 | $ $ 933333 |$ 21,666.67|% $ $ $ $ 93,333.33 | $  177,666.67
Auxiliar Administrativo C 4 E 16] ¢ 10,000.00 | $  16,500.00 | $ $13,333.33 | $ 27,500.00 | $ $ $ $ $ 133,333.33 | §  225,500.00
Auxiliar Administrativo B 5| E 16 $ 8,000.00 | $  10,300.00 | $ $10,666.67 | $ 17,166.67 | $ $ $ $ $ 106,666.67 | $  140,766.67
Auxiliar Administrativo A 6 E 25§ 6,000.00 [$  9,600.00 | § $ 8,000.00 | $ 16,000.00 [ § $ $ $ $ 80,000.00 | $  131,200.00
Chofer A 7| F 74 6,000.00 | $ 9,600.00 | $ $ 8,000.00 | $ 16,000.00|$ $ $ $ $ 80,000.00 | $  131,200.00
Ayudante General B 7l F 12 % 7,001.00 | $__ 10,000.00 | $ $ 9,334.67 | $_ 16,666.67 | $ $ $ $ $ 93,346.67 | $ _ 136,666.67
Ayudante General A 8| F 28| $ 6,000.00 | $ 9,600.00 | $ $ 8,000.00 | $ 16,000.00 | $ $ $ $ $ 80,000.00 | $  131,200.00
Auxiliar de Limpieza 8| F 6l $ 6,000.00 | $ 9,600.00 | $ $ 8,000.00 | $ 16,000.00 | $ $ $ $ $ 80,000.00 | $  131,200.00

Categorias:
A: Electos
B: Establecidos en Leyes y lineamientos.
C: Puestos Directivos
D: Puestos subdirectores, Coordinadores o Responsables
E: Puestos Técnicos, Administrativos o Especializados
F: Puestos auxiliares
Notas:
1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcidn de las del sistema de seguridad publica municipal.

Articulo 35. Para el establecimiento y determinacidn de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria
Municipal se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracién, remuneraciones y
desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relacidn juridico-laboral entre el Municipio y sus
servidores publicos, incluyendo el control y elaboracidn de la ndmina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las
prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan
ser consultadas a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se
generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Econdmicas, se autorizan $ 110,040.00.

Articulo 37. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen en el
Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido
en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV,
y 133, de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8,9, 10, 11, 12, 17,20y 23 de la
Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en
Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios
personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:
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Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

|
No. . i q Otras Pago de
Qv 5 . Remuneraciones al personal| s al Remuneraciones q . . 5
Descripcion de puestos Nivel |Categoria| Plaza de Carécter Permanente | personal de | Adicionales y Especiales Segur!dad g Previsio 1 a Total anual bruto
s c Social Sociales y nes | Servidores
mensual Caracter anual P v
Transitorio Pablico
MINIMO MAXIMO MINIMO | MAXIMO MINIMO MAXIMO
Director de Seguridad Plblica y Transito
Municipal 1 C 1] $ 15,000.00 | $ 25,000.00 | $ $20,000.00 | $ 41,666.67 | $ $ - 1$ - [$ - | $200,000.00 | $ 341,666.67
Subdirector de Seguridad Publica y
Trénsito Municipal 2l D 1] $ 15,000.00 [ 23,000.00 | § $20,000.00 | $ 38,333.33 | § $ - s - s - | $200,000.00 | $ 314,333.33
Jefe de grupo de Seguridad Publica
Municipal 3 D 4] $ 11,000.00 | $ 18,000.00 | § $14,666.67 | $ 30,000.00 | $ - 13 - 1$ - [$ - | $146,666.67 | $  246,000.00
Elemento de Seguridad Publica y
Trénsito Municipal 4 E 30/ $ 7,000.00 [$  12,000.00 | $ $ 9,333.33 | $ 20,000.00 | § $ - s - s - |$ 93333.33]$  164,000.00
Auxiliar de Policia Municipal s F 11$ 622330(§  7,210.00]$ $ 8,297.73 | $ 12,016.67 | § $ - 15 - s - | 82,977.33|% _ 98,536.67
Categorias:

C: Puestos Directivos

D: Puestos subdirectores, Coordinadores o Responsables
E: Puestos Técnicos, Administrativos o Especializados

F: Puestos auxiliares

Notas:

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
4511 PENSIONES 209,000.00
Total 0.00

Articulo 39. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
0.00
0.00
Total 0.00
CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 40. El saldo de la deuda publica del Municipio de Tampamolén Corona, S.L.P., es de $909,743.60, con
fecha de corte al 31 de diciembre de 2025.

Saldo de la deuda publica
No. de Institucion Fecha de Tipo de Tasa de Plazo de Fuente o Monto Saldo al 31
crédito bancaria contratacion instrumento interés vencimiento garantia contratado . de diciembre de
(registro de pago 2024
SHCP)
PARTICIPACIONES
304/201 BANSI 25-nov-11 B AL ordezs  [TOSRAESRAMOL 511474360 909,743.60
GENERAL
Otros pasivos circulantes 0.00
Otros pasivos no circulantes 0.00
Total deuda y otros pasivos al 31 de diciembre de 2025 909,743.60

Para el ejercicio fiscal 2026, se establece una asignacién presupuestaria de $ 1,102,205.00 que sera destinada a la
amortizacion de capital en S 909,743.60 y al pago de intereses y gastos por S 192,461.403 de la Deuda Publica
contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de $ 8,114,743.60 de fecha 25 de noviembre de
2011, la cual sera ejercida de la siguiente forma:
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9000 Deuda Publica

9100 9200 9300 9400 9500 9600 9900
Amocli‘tnzacnon Intereses de | Comisiones Gastos de la | Costos por Apoyos ADEFAS
e la la de la
Deuda Deuda Deuda Deuda Coberturas Financieros
Publica Publica Publica Publica
909,743.60 142,461.40 0.00 50,000.00 0.00 0.00 600,000.00

Articulo 41. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacién
por un importe de $ 600,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS),
no excediendo el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2026.

Articulo 42. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2026 no
podrd exceder del 3% del presupuesto total autorizado.

Articulo 43. Las Dependencias y Entidades deberdn registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas
las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran
erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 44. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Tampamoldn Corona, S.L.P., se conforma por $ 2,511,095.00
de gasto propio y $ 111,944,546.00, proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizardn de conformidad con las
disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacidon de recursos federales para ser ejercidos de manera
concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal deberd realizar las aportaciones de recursos que le
correspondan en las cuentas especificas correspondientes.

Articulo 45. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo
General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en
materia de informacion, rendicidon de cuentas, transparencia y evaluacidn establecidas en los articulos 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85y 110
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 46. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del
gobierno federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de S 42,113,554.00
y se desglosan a continuacion:

PARTIDA PRESUPUESTO APROBADO
Fondo General de Participaciones 29,216,469.21

Fondo de Fomento Municipal 8,346,533.93

Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios 736,149.88
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Fondo de Fiscalizacién 1,618,631.55
Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 0.00
Impuesto a la Venta final de Gasolina y Diesel 1,310,944.63
El 0.136 por ciento de la RFP 0.00

El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del derecho

ordinario sobre hidrocarburos 0.00

Otras participaciones federales 0.00

Impuesto sobre Automdviles Nuevos 680,774.27

ISR por enajenaciéon de bienes inmuebles 125,056.35

Zt:g;gsiics)r':}zzczascién del Impuesto sobre 78,994.18
42,113,554.00

Articulo 47. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a
continuacion:

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal

1 y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 54,259,496.00
(FISMDF)
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de

2 los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales | 14,371,496.00
del Distrito Federal (FORTAMUNDF)
Total 68,630,992.00

Articulo 48. La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el
Ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 | 8000 9000

Fondo Total

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54,259,496.00 0.00 0.00 0.
Distrito Federal (FISMDF)

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de
los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales | 4,257,415.00 747,840.00| 5,752,160.00( 1,200,000.00 2,414,081.00 0.00 0.00 0.
del Distrito Federal (FORTAMUNDF)

o

0| 54,259,496.00

o
=)

14,371,496.00

Total|4,257,415.00| 747,840.00| 5,752,160.00| 1,200,000.00| 2,414,081.0054,259,496.00 0.00 0.00 0.00| 68,630,992.00

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 49. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del
Municipio, en el ambito de la Administracidn Publica Municipal.

Articulo 50. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de febrero de 2026, las
Reglas para la Racionalizacién del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal.
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CAPITULO II
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 51. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio
fiscal 2026, previa autorizacién del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que
cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 52. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberdn ser autorizados
por los titulares de las mismas, previa valoracién y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado
y/o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 53. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion,
reduccidn, suspensién y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 54. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacién de transferencias y subsidios con cargo
al Presupuesto, serdn responsables de su correcta aplicacién conforme a lo establecido en este Presupuesto y las
demas disposiciones aplicables.

Articulo 55. La Tesoreria Municipal deberd emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacién,
evaluacion y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacidn de las transferencias y subsidios a que
se refiere el articulo anterior.

Articulo 56. La Tesoreria Municipal deberd emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion,
evaluacidn y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 57. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetardn a la calendarizaciéon
que determiney les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual serd congruente con los flujos de ingresos. Asimismo,
las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les
requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 58. Las Dependencias y Entidades deberdn sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo
que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos
a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 59. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de
Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes
normas de disciplina presupuestaria:

I.  Ladisminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio,
podra compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en
gue éstos ultimos tengan un destino especifico por disposicidon expresa de leyes de caracter fiscal o conforme
a éstas, se cuente con autorizacién de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como
tratandose de ingresos propios de las Entidades;

Il.  Encaso de que no pueda realizarse la compensacién para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados
o0 ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos
destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:
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a) Los gastos de representacién, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion
social.

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacion.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones
extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto
autorizados a las dependencias y entidades.

Ill. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucién
de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar
los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 60. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras
publicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuacion se sefalan:

l. Licitacién publica;
1. Invitacidn a cuando menos tres personas; o
lll.  Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberdn establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los
participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucién, penas
convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados
igual acceso a la informacion relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algln participante.

Los montos maximos de contratacidén de obra publica y servicios serdn los que establezca el poder legislativo local.

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la
normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacién de obra publica o servicios relacionados con la misma,
financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme
al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 61. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y
entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se
cuente con la autorizacion global o especifica respectiva, del presupuesto de inversidn y de gasto corriente, conforme
a los cuales deberan programarse los pagos respectivos.

Articulo 62. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios que realicen las
Dependencias y Entidades, se realizardn con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones
del Estado de San Luis Potosi.
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Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la
gue se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO 111
Sanciones

Articulo 63. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se
realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y
demas disposiciones aplicables.

TiTULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 64. El presupuesto de egresos del municipio de Tampamoldn Corona, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2026,
prevé la existencia de 23 (total de programas presupuestarios), para los cuales la asignacion presupuestal es la
siguiente:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave Programa ..
EJE RECTOR Presupuestaria | Presupuestario Importe Responsable Actividades
32,380.00 ASUNTOS INDIGENAS | Atencion a la Ciudadania.
Atencion a pueblos ASUNTOS INDIGENAS Festejo del dia internacional de la lengua
Originarios del 8,380.00 materna
PP-001 L
Municipio de ASUNTOS INDIGENAS | Festejo del dia de la mujer indi
Tl Eeree 3,000.00 estejo del dia de la mujer indigena
Festejo del dia internacional de los pueblos
15,445.00 ASUNTOS INDIGENAS Tl enes
1,000.00 EDUCACION Feria de alimentacion saludable
Coordinacion de actos civicos con escuelas
75,200.00 EDUCACION conmemiorando fechas importantes del
calendario
EJE RECTOR 1 Educacién de calidad i - - L
Realizacién congreso infantil municipal
N icipi EDUCACION
BIENESTAR PARA | PP-002 enel MunI(EIpIO de 6,524.00 UCACIO "Nifio presidente por un dia"
TAMPAMOLON Tampamoldn Corona
Celebracion por "Dia del maestro" y
300,000.00 EDUCACION prenleflc!on a maestros d(l-:‘stacados, enel
Municipio de Tampamolén.
50,000.00 EDUCACION Oferta de talleres a la poblacion.
Talleres diferentes manualidades y
20,000.00 BIBLIOTECA actividades
Educacién y cultura de BIBLIOTECA Foll.etos y carteles dia internacional de la
) calidad en el Municipio | 3.000.00 mujer
de Tampamoldn Cursos de escuelita de verano “Mis
BIBLIOTECA ) o
Corona 5,000.00 Vacaciones en la biblioteca”.
2,700.00 BIBLIOTECA Viaticos
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30.000.00 CULTURA Celebracion de dia de Reyes en
T Tampamolén.
CULTURA
250,000.00 Festejo de dia del nifio.
250,000.00 CULTURA Festejo de dia de las madres
Identidad y cultura de CULTURA . . i
0p-004 calidad en el Municipio 2,800,000.00 Fiestas Santiago Apdstol.
de Tampamoldén CULTURA
Corona 500,000.00 Festividad de Xantolo.
CULTURA
400,000.00 Festividades navidefias
3.000.00 CRONISTA MUNICPAL | Asistencia a reuniones a Municipios y
’ escuelas de la huasteca.
CRONISTA MUNICPAL Difusién de acervo cultural del Municipio
5,000.00 de Tampamolén
DEPORTES Torneo de liga regional de Basquet bol
rama femenil y varonil.
DEPORTES Torneo de liga regional de Fut bol rama
femenil y varonil.
DEPORTES Torne.o de liga municipal de Voli bol
varonil.
Fortalecimiento al DEPORTES Torneo de copa de Basquet bol infantil,
R deporte de calidad en juvenil, rama femenil y varonil.
el Municipio de 300,000.00 DEPORTES Torneo de copa de Fut bol infantil, juvenil,
Tampamolén Corona rama mixto.
DEPORTES Carreras de Atletismo.
DEPORTES Escuela de entrenamiento de Basquet bol.
DEPORTES Escuela de entrenamiento de Fut bol.
Asistencia a entrenamientos a
DEPORTES comunidades y eventos de Basquet bol
juvenil
INSTANCIA Realizar platicas en las escuelas primaria
MUNICIPAL DE LA platica . P '
727.00 MUJER secundaria y nivel medio superior.
INSTANCIA Realizar el evento del dia internacional de
4.655.00 MUNICIPAL DE LA la mujer en el municipio de Tampamolén
T MUJER corona.
Inclusién social e :\’;LSJ-II-\IAQISI’SL DE LA Se realiza evento del dia internacional de
PP-006 |gua|da.d.dfe géneroen |1 111.00 cancer de mama.
el Municipio de MUJER
4 INSTANCIA
Tampamolon Corona STANC Se realiza actividad del dia internacional de
693.00 MUNICIPAL DE LA la violencia contra la mujer
: MUJER ler.
INSTANCIA Llevar a cabo talleres de empoderamiento
MUNICIPAL DE LA . .
672.00 MUJER para las mujeres de las comunidades.
INSTANCIA
2 603.00 MUNICIPAL DE LA Taller de emprendimiento econémico.
T MUJER
UNIDAD BASICA DE Atencion a usuarios en terapia fisica
9,780.00 REHABILITACION P
Mas bienestar para UNIDAD BASICA DE o
PP-007 Tampamolén Corona | 3,350.00 REHABILITACION Terapia Psicologica.

5,078.00

UNIDAD BASICA DE
REHABILITACION

Canalizaciones y orientaciones a usuarios
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UNIDAD BASICA DE Visitas domiciliarias
4,000.00 REHABILITACION
UNIDAD BASICA DE Terapia de lenguaie
1,244.00 REHABILITACION P gual
UNIDAD BASICADE | Taller escuela para padres y deteccién de
364.00 REHABILITACION procesos discapacitantes.
UNIDAD BASICA DE Concientizacidn sobre la inclusion
6,529.00 REHABILITACION (UBRTON)
Conformacidn de expedientes de
19,228.00 el beneficiarios
SMDIF Levantamiento de peso y talla a cada nifio
4,550.00 beneficiado.
Entrega de catalogos de menu a
4,550.00 SMDIF beneficiarios en cada comunidad que
cuente con el programa.
SMDIF Platicas con material didactico y de apoyo
18,345.00 sobre temas al referido programa.
9,800.00 SMDIF Espacios alimentarios
SMDIF distribuciéon mensual y bimestral de
96,405.00 insumos alimentarios
SMDIF Atencion a usuarios en consulta médica
84,420.00 general, certificado médico y de lesiones
Capacitaciones de PSBC, cédula de
24,257.00 SMDIF inspeccion
SMDIF Procuraduria Municipal de proteccién de
10,820.00 nifias, nifios y adolescentes
9,640.00 SMDIF APSE Contingencias
41,382.00 SMDIF Bienestar Familiar
20,200.00 SMDIF Trabajo social
169,000.00 SMDIF Seguridad Alimentaria.
SMDIF p
19,000.00 Utiles y calzado escolar
19,000.00 SMDIF cobertores invernales.
SMDIE .Becas a madres solteras y adultos mayores
5,000.00 importe
9,000.00 SMDIF Tarjeta rosa para atencién en salud
SEGURIDAD PUBLICA
Y TRANSITO Operativo Semana Santa
10,000.00 MUNICIPAL
SEGURIDAD PUBLICA
EJE RECTOR 2 R Y TRANSITO Operativo Festival Santiago Apdstol
30,000.00
SEGURIDAD Y Paz, Seguridady MUNICIPAL
PP-008 vialidad para
JUSTICIA PARA . SEGURIDAD PUBLICA
Tampamolén Corona .
TAMPAMOLON 10.000.00 Y TRANSITO Operativo Xantolo
! ) MUNICIPAL
SEGURIDAD PUBLICA
Y TRANSITO Operativos Guadalupe -Reyes
10,000.00 MUNICIPAL
SEGURIDAD PUBLICA
Y TRANSITO Prevencién del delito en temas de Genero
10,000.00 MUNICIPAL
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SEGURIDAD PUBLICA

Vialidad en los diferentes sectores del

Y TRANSITO L
460,000.00 MUNICIPAL Municipio.
Capacitacion implementada a personal de
8,000.00 PROTECCION CIVIL Proteccion ’CIVI| del Municipio de
Tampamoldn.
Atencion implementada a siniestros en el
PROTECCION CIVIL
20,000.00 Municipio de Tampamolén
Proteccion a la Apoyo a diversos Eventos culturales
. . PROTECCION CIVIL poy y
PP-009 ciudadania ante 7,000.00 sociales en el Municipio de Tampamoldn.
desastres Verificacion imol tad d
PROTECCION CIVIL .erl icacion imp e.m.e.n ada a zonas e’
6,000.00 riesgos en el Municipio de Tampamolén.
Verificacion implementada a albergues
para situaciones de riesgo por desastres
20,000.00 PROTECCION CIVIL naturales ocurridos en el municipio de
Tampamoldén Corona
INDICATURA
471,800.00 S CATU Prosecucién Legal de los Juicios
SINDICATURA . - .
PP-010 Justicia e instituciones | 17,900.00 Verificacién control Patrimonial
’ sélidas. Asistencia juridica a la ciudadaniay a
SINDICATURA
52,000.00 jueces auxiliares
INDICATURA
28,020.00 S CATU Reuniones de seguridad publica
10,000.00 DESARROLLO RURAL Capacitacion y talleres.
Desarrollo sustentable
PP-011 T 16 DESARROLLO RURAL
0 para fampamolon 10,000.00 SARROLLO RU Gestion de Equipos y Herramientas
Corona
300,000.00 DESARROLLO RURAL | Convenio SEDARH
20,000.00 TURISMO Promocidn y Difusion Semana Santa.
Promocidn y Difusion de Festival Santiago
20,000.00 TURISMO Apdstol.
Desarrollo Turistico
N TURISM
PP-012 sustentable] para 20,000.00 URISMO Promocién y Difusién de Xantolo.
Tampamoldn Corona
TURISM . e s . i
20,000.00 URISMO Promocidn y difusion de Festival navidefio
TURISMO capacitacion a las diferentes areas del
20,000.00 sector turistico (prestadores de servicios)
EJE RECTOR 3 CODESOL Programas de obras y acciones de
ECONOMIA 54,259,496.00 Infraestructura Social Municipal (FISMUN)
SUSTENTABLE CODESOL Programas de obras y acciones de
PARA 10,114,081.00 Fortalecimiento Municipal (FORTAMUN)
TAMPAMOLON
DESOL . . .
80,400.00 CODESO Realizacion de reuniones de consejo
Infraestructura q'g”a 61,473.00 CODESOL creacion de proyectos de obra publica
PP-013 para Tampamolon
C DESOL a P
orona 132,609.00 CODESO Supervision de obras publicas
- CeREsel Alimentacién de plataformas digitales
CODESOL Elaboracion e Integra.cién de expedientes
6,500.00 de obra y apoyos sociales
Entrega de documentacion solicitada por la
CODESOL
48,000.00 ASF, IFSE y SEDESORE.
COMERCIO Y Begulauon y c.)rdenamlento del comercio
Servicios de calidad 10,000.00 ALCOHOLES informal mediante las normas del
PP-014 para Tampamolén ' municipio de Tampamolén
Corona COMERCIO Y Regulacién y verificacion al comercio
5,000.00 ALCOHOLES establecido o formal de Tampamolén
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OBRAS PUBLICAS

Realizacién de limpieza y mantenimiento a
calles y banquetas del Municipio de

94,800.00 .
Tampamoldn
OBRAS PUBLICAS Realizacién de’ limpieza y mantenimiento
140,640.00 en parques y areas de esparcimiento social.
OBRAS PUBLICAS Realizacion de limpieza y mantenimiento a
46,200.00 caminos y carreteras del Municipio de
Tampamoldn.
10,000.00 OBRAS PUBLICAS
OBRAS PUBLICAS Colocacion de sefialética en areas de
8,000.00 esparcimiento social.
Mantenimiento y reparacidn a barandales
OBRAS PUBLICAS
20,000.00 en la cabecera municipal.
Revision y monitoreo de alumbrado
OBRAS PUBLICAS
90,720.00 publico en Cabecera Municipal.
Realizacién de cambio de focos y
OBRAS PUBLICAS
410,400.00 fotoceldas en comunidades.
Servicios de calidad
PP-015 para Tampamoldn
Corona OBRAS PUBLICAS Reparacion e instalacién de energia
16,200.00 eléctrica en escuelas y edificios publicos del
Municipio
Recoleccién de basura en cabecera
1,288,400.00 O municipal.
Implementacidn de programa de
80,640.00 OBRAS PUBLICAS descacharrllzauon en el Municipio de
Tampamolén.
OBRAS PUBLICAS
38,880.00 Revisién y monitoreo de lineas de
conduccion principales de abastecimiento.
OBRAS PUBLICAS Reparacion de fugas en lineas de
1,061,120.00 conduccion de abastecimiento de agua
potable en el Municipio
OBRAS PUBLICAS Revision y mantenimiento de depdsitos de
80,200.00 almacenamiento de agua potable.
Realizacién, limpieza y mantenimiento del
OBRAS PUBLICAS ’
24,200.00 panteén Municipal.
Aprovechamiento < 200,00 ECOLOGIA ;Z;r;i;;anr"lzls para abatir la contaminacion
PP-016 sustentable de los —
tural
recursos naturaies 71,600.00 ECOLOGIA Campaiias de reforestacion
36,000.00 REGISTRO CIVIL Programacidn de capacitaciones
Habilitacion de espacios para archivo y
Gobierno productivo y 16,000.00 REGISTRO CIVIL equipamiento
-01 i ici
PP-017 czl:::i\rtiie Z(ranr\gl(;::s REGISTRO CIVIL Actividad Anual de campafia "Matrimonios
p = 11,800.00 Colectivos"
EJE RECTOR 4 A » P .
GOBIERNO 50 584.00 REGISTRO CIVIL telr.mon enlcl>s iferentes tramites a
RESPONSABLE ,584. realizar en el area.
PARA AU
CONTRALORIA Fiscalizacion interna
TAMPAMOLON 4,800.00
Fiscalizacién de los programas
CONTRALORIA .
PP-018 Gobierno responsable | 4,000.00 presupuestarios,
para Tampamoldn CONTRALORIA Fiscalizacion de control int
4,000.00 iscalizacion de control interno
CONTRALORIA Supervision de obras publicas

15,000.00
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Recepcién de los acuses de las
Declaraciones de situacion Patrimonial, de

6,000.00 CONTRALORIA Intereses y Constancia de Presentacion de
Declaracion Fiscal.
Elaboracién de actas administrativas de
CONTRALORIA
60,000.00 entrega - recepcion individuales
Investigar para determinar la existencia o
106,000.00 CONTRALORIA inexistencia de falta administrativa
Substanciar el informe de presunta
CONTRALORIA
5,000.00 responsabilidad administrativa
Emitir resolucién de expediente turnado
CONTRALORIA
8,000.00 por la autoridad substanciadora
Cumplimiento a la normativa de la
TESORERIA
12,000.00 rendicién de cuentas Trimestrales.
TESORERIA cum;lnl'!r’niento a la normativa de la
rendicion de cuentas Anual.
TESORERIA Presentacién de Iniciativa de Presupuesto
de Ingresos
Finanzas sanas para 50,000.00 ,
PP-019 Teriirserellen TESORERIA Presentacién de Iniciativa de Presupuesto
de egresos.
TESORERIA Cumplimiento de Plataformas
9,997,396.60 TESORERIA Administracién Publica General
TESORERIA Aa
24,193,867.00 S0 Remuneracion al personal
Reunidn con autoridades ejidales y
46,460.00 SECRETARIA comunales
ECRETARIA L .
79,500.00 SEC Coordinacidn de eventos protocolarios
SECRETARIA El Ayuntamiento realiza las sesiones de
. 13,250.00 cabildo las ordinarias y extraordinarias
PP-020 Gobernabilidad y
) oliticas publicas
pofiticas publl 8,000.00 SECRETARIA Elaborar las actas de Cabildo
SECRETARIA Dar cuenta de los asuntos del gobierno a la
14,080.00 presidenta municipal y departamentos
Elaborar y coordinar los manuales de
126,480.00 SECRETARIA organ|z§c.|on, de procedlm!entos y
normatividad del ayuntamiento
Cumplimiento de los funcionarios en las
TRANSPARENCIA
25,785.00 obligaciones de Transparencia
) 5,000.00 TRANSPARENCIA Comité de Transparencia
PP-021 Transparencia en la - —
informacién publica Garantizar la proteccion de Datos
TRANSPARENCIA personales recabados y resguardados en
500.00 .
esta Dependencia
25,000.00 TRANSPARENCIA Instalacion Modulo de Transparencia
ARCHIVO Asesorias, Capacitaciones y asesoramiento
en materia de Archivo, uso y manejo de los
Instrumentos de control Archivistico
R dod Ordenamiento de Expedientes tanto del
PP-022 dzzil:r?;n?acieén 38.000.00 Archivo de Concentracién, como de los
e ARCHIVO archivos de tramite de cada area
administrativa y elaboracién de los
inventarios (TRAMITE, CONCENTRACION)
ARCHIVO Conformacion y Sesiones del Comité
Interdisciplinario de Archivos
PP-023 Resguardo de COMUNICACION Difusion de las actividades realizadas por el
documentacién digital | 296,000.00 SOCIAL

Gobierno Municipal
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505,883.80 SINDICATURA
LAUDOS
OBLIGACIONES
PP-024 JURIDICAS Y SINDICATURA
FINANCIERAS 1,300,000.00
CREDITO FISCAL SAT
909,743.60 SINDICATURA DEUDA PUBLICA
600,000.00 TESORERIA ADEFAS
TOTAL PRESUPUESTO 114,455,641.00

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del
gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 12 de enero de 2026, previa
publicacidn en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el
Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto,
asi como la demds que se genere durante el ejercicio fiscal, podrd ser consultada en los reportes especificos que para
tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrdnicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborara y difundird en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias
naturales siguientes a la promulgacién del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en
la informacion presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacién de la informacion
adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundird en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el dltimo
dia de enero, el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026 con base mensual con los datos
contenidos en el presente presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos
base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Tampamoldn Corona, a los once dias del mes de diciembre del afio 2025.
Lic. Silvia Medina Burgafa Lic. Elizabeth Hernandez Santos

Presidenta Municipal Constitucional Secretaria General del H. Ayuntamiento
(Rabrica) (Rubrica)
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C.P. Maria Isabel Hernandez Pérez
Tesorera Municipal
(Rabrica)

Lic. Febe Sarahy Hernandez Erasmo
Sindico Municipal
(Rubrica)

Dr. José Eduardo Lépez Azuara
Regidor de Mayoria Relativa
(Rubrica)

C. Heliodoro Lopez Villeda
Primer Regidor
(Rubrica)

C. Oralia Chavez Leal
Segunda Regidora
(Rabrica)

C. Maricruz Morales Luna
Tercera Regidora
(Rubrica)

C.P. Violeta Yanez Gonzalez
Quinto Regidor
(Rubrica)

Profr. Aardn Balderas Cruz
Cuarto Regidor
(Rubrica)

ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TAMPAMOLON CORONA, S.L.P., PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA
DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL

ANEXO |

Municipio de Tampamoldn Corona, S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Concepto

Afo en Cuestion
2026

2027

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

44,624,649.00

69,830,992.00

45,426,153.69

A. Servicios Personales 19,936,452.00 21,150,581.93
B. Materiales y Suministros 5,000,000.00 5,150,000.00
C. Servicios Generales 13,385,992.00 13,787,571.76
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,100,000.00 4,223,000.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 500,000.00 515,000.00

F. Inversion Publica 0.00 0.00

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00

H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00

I.  Deuda Publica 1,702,205.00 600,000.00

71,925,921.76

A. Servicios Personales 4,257,415.00 4,385,137.45
B. Materiales y Suministros 747,840.00 770,275.20

C. Servicios Generales 5,752,160.00 5,924,724.80
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,200,000.00 1,236,000.00
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E
E
G.
H
.

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+ 2)

114,455,641.00

2,414,081.00 2,486,503.43
55,459,496.00 57,123,280.88
0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

117,352,075.45

ANEXO I

Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)

Concepto 2024 2025

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 39,307,816.64 |39,404,737.94
A. Servicios Personales 15,927,253.50 |16,912,488.65
B. Materiales y Suministros 4,552,558.68 4,823,438.40
C. Servicios Generales 12,029,021.74 |11,355,292.95
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas |5,044,630.33 4,366,364.58
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 572,775.81 837,099.99

F. Inversion Publica 0.00 0.00

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00

H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00

I. Deuda Publica 1,181,576.58 1,110,053.37
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 67,869,063.00 |66,818,943.61
A. Servicios Personales 3,890,934.88 4,008,211.99
B. Materiales y Suministros 2,012,922.26 750,000.00

C. Servicios Generales 3,732,051.74 5,079,002.61
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas | 2,268,314.92 1,336,101.40
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,740,461.69 2,025,000.00
F. Inversion Publica 54,224,377.51 |53,620,627.61
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00

H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00

I.  Deuda Publica 0.00 0.00

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 107,176,879.64 | 106,223,681.55

!, Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2, Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas
reciente disponible y estimados para el resto del ejercicio.
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ANEXO Il

Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y Riesgos de | Invalidezy | Otras prestaciones
PN Salud ) ) :
jubilaciones trabajo vida sociales
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio prestacion laboral
Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto
Poblacion afiliada
Activos 116.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Edad maxima 85.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Edad minima 19.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Edad promedio 45.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensionados y Jubilados 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Edad maxima 85.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Edad minima 80.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Edad promedio 83.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Beneficiarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 65.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportacion individual al plan de pensién como % del salario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportacion del ente publico al plan de pensién como % del salario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Edad de Jubilacion o Pension 62.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Esperanza de vida 19.80 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 0.00
Némina anual $22,976,132 0.00 0.00 0.00 0.00
Activos 116.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensionados y Jubilados 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Monto mensual por pension 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maximo 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Minimo 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Promedio 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Monto de lareserva 0.00
Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 209,00.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Generacion actual 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de cotizacion X%
Generacion actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Déficit/superavit actuarial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Generacion actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Periodo de suficiencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Afio de descapitalizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tasa de rendimiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial 2,025.00
Empresa que elabor¢ el estudio actuarial Ayuntamiento
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1. DATOS GENERALES DEL MUNICIPIO

CONCEPTO INFORMACION

MUNICIPIO: Tampamolén Corona, S.L.P.

ENTIDAD FEDERATIVA: San Luis Potosi

PERIODO DEL ANALISIS: Ejercicio fiscal 2025

AREA SOLICITANTE: Tesoreria Municipal

RESPONSABLE DE ELABORACION | Direccién de Recursos Humanos / Area Actuarial
FECHA DE ELABORACION Diciembre 2025

2. OBJETIVO DEL INFORME

El presente Informe Actuarial tiene como finalidad determinar la situacion financiera y las obligaciones
laborales del Ayuntamiento de Tampamolé6n Corona, S.L.P., con el propésito de evaluar la suficiencia
presupuestaria para cubrir prestaciones presentes y futuras derivadas de:

o Obligaciones laborales del personal activo

e Obligaciones con personal jubilado y pensionado (si aplica)

o Pasivos contingentes

e Prestaciones econdmicas establecidas en la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

o Este informe permite apoyar la planeacion, la programacion presupuestal y la toma de
decisiones de caracter financiero y administrativo.

e Proyectar el impacto presupuestal para los siguientes 5, 10, 20 y 30 afios.

e Proveer informacion técnica para la toma de decisiones del Cabildo, Tesoreria Municipal y

Organo Interno de Control.
e Alinear la gestion del pasivo laboral con las exigencias de la Auditoria Superior del Estado.

Alcance del Estudio:

Sefalar qué prestaciones se evaluan:
e Pensiones y jubilaciones.
e Prima de antigliedad.
e Indemnizaciones.

Pensiones por viudez, incapacidad, etc

MARCO NORMATIVO

A continuacién, se incluye el marco legal especifico aplicable al Ayuntamiento de Tampamolén Corona,
S.L.P. para efectos del estudio actuarial:

Leyes Estatales Aplicables:

e Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.
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e Ley de Pensiones del Estado de San Luis Potosi.
e Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.
e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi.

Regulacion Municipal:

o Reglamento interno del Ayuntamiento (si aplica).
e Presupuesto de Egresos del Municipio y Tabulador de Sueldos.
e Acuerdos de Cabildo relacionados con prestaciones, jubilaciones o modificaciones de plantilla.

Lineamientos y Normatividad Complementaria:

+ Disposiciones de la Auditoria Superior del Estado (ASE) en materia de pasivos laborales.
e Normatividad del Organo Interno de Control.

e Ley de Pensiones del Estado de San Luis Potosi; Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi; Reglamentos y Normatividad Municipal
aplicable.

o Ley de los trabajadores al servicio de las instituciones publicas del estado de san Luis potosi.

e Reglamentos internos.

¢ Normatividad de auditorias y obligaciones de transparencia

Descripcion del Sistema de Prestaciones

El Ayuntamiento de Tampamolon Corona otorga a sus trabajadores las siguientes prestaciones
laborales, conforme a la legislacion estatal y practicas municipales:

Prestaciones Basicas:

e Aguinaldo anual
o Vacaciones
e Dias de descanso obligatorio.

Prestaciones derivadas de la relacién laboral:
e Indemnizaciones correspondientes por terminacién laboral.
Prestaciones Complementarias (segun presupuesto municipal):.

e Apoyos econémicos extraordinarios (cuando han sido aprobados por Cabildo).
o Estimulos o compensaciones especiales seglin desempefo o funciones.

Beneficios de Jubilacién:

e Por antigliedad.
e Por viudez u orfandad (segun Ley de Pensiones del Estado).

Sistema de pensiones del Ayuntamiento:
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e Requisitos para jubilacion.

o Beneficios otorgados.

o Porcentajes de pension.

e Aportaciones del trabajador y del Ayuntamiento.
o Existencia o no de un fondo de pensiones.

PLANTILLA LABORAL UTILIZADA PARA EL CALCULO

La informacién fue proporcionada con corte a noviembre de 2025. Anexo 1

4.1 Personal Activo

CONCEPTO CANTIDAD
TOTAL DE TRABAJADORES | 116

BASE 79
CONFIANZA ' 34
EVENTUALES 0

4.2 Personal Jubilado / Pensionado

CONCEPTO CANTIDAD
JUBILADOS | O
PENSIONADOS | 3

5. PRESTACIONES ANALIZADAS

Las prestaciones consideradas en el calculo fueron:

e Sueldo base

e Aguinaldo (40 dias)

e Prima vacacional

e Vacaciones

e Prima de antigliedad

e Aportaciones a seguridad social

e Indemnizaciones por renuncia o separacion
o Obligaciones con jubilados/pensionados

e Pasivos laborales acumulados

8. Supuestos Actuariales

El presente estudio se realiza conforme a estandares actuariales utilizados por consultores y entidades
publicas. Los supuestos incluyen:

o Tasa de descuento: Ajustada a condiciones econdémicas vigentes y lineamientos de la
CONDUSEF o SHCP (se recomienda entre 5%—7% real, dependiendo de analisis).

e Incremento salarial anual: Entre 3%—-5% segun comportamiento histérico del municipio.

e Inflacién esperada: Conforme a proyecciones del Banco de México.
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o Tablas de mortalidad: CMO-2015 o equivalentes aprobadas para estudios actuariales publicos.
e Rotacién laboral: Estimada conforme a la permanencia histérica del personal municipal.
o Esperanza de vida laboral: Calculada con base en edades actuales y cambios normativos.

6. RESULTADOS ACTUARIALES

6.1 Costo anual del personal activo (2025)

Estimado con base en percepciones promedio y plantilla actual.

CONCEPTO MONTO ANUAL ESTIMADO
SUELDOS Y SALARIALES $22,976,132

AGUINALDO $2,100,000

PRIMA VACACIONAL $00

APORTACIONES PATRONALES | $00

OTRAS PRESTACIONES $00

TOTAL ANUAL ACTIVO $25,076,132

6.2 Costo anual del personal jubilado / pensionado

CONCEPTO

MONTO ANUAL

PAGO DE JUBILACIONES
PAGO DE PENSIONES

' $00
' $209,000.00

TOTAL ANUAL JUBILADOS/PENSIONADOS | $209,000.00

6.3 Pasivos laborales proyectados a 5 afios
Proyeccién considerando crecimiento salarial del 4% anual y plantilla constante.

ANO
2026 |
2027 |

|

PASIVO PROYECTADO
905,883.80
942119.15
979,803.92
1,018,996.07
1,059,755.92

2028
2029
2030

7. ANALISIS FINANCIERO

o ElI Ayuntamiento mantiene obligaciones laborales crecientes, principalmente por falta
asignacion de presupuesto en temas de prestaciones laborales y aportaciones obligatorias.

e Las prestaciones estan en cumplimiento con la Ley estatal, pero se detecta riesgo de
insuficiencia presupuestal si no se ajusta el techo financiero .

e El crecimiento proyectado del pasivo laboral supera el incremento promedio del presupuesto
municipal.

» Riesgo de insuficiencia en aportaciones.

e Riesgo de incremento abrupto en jubilaciones.
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8. CONCLUSIONES

—

El Ayuntamiento no presenta solvencia actual para cubrir prestaciones del ejercicio 2026.

2. Se recomienda aumentar la reserva financiera para jubilaciones, que crecera en los proximos
anos.

3. Es necesario mantener actualizada la plantilla laboral para evitar incrementos no programados

en el pasivo.

9. RECOMENDACIONES

o Reforzar controles en contrataciones eventuales.

o Establecer una reserva actuarial municipal.

e Revisar la progresion de salarios para evitar incrementos superiores al crecimiento
presupuestario.

e Incrementar aportaciones patronales.

e Crear o fortalecer un fondo de pensiones.

e Actualizar reglamentos.

e Programas de retiro voluntario controlado.

e Control del crecimiento de plantilla.

ANEXO IV

MUNICIPIO DE Tampamolon Corona, S.L.P.
Calendario de Pr e Egresos del Ejercicio Fiscal 2026
Total Febrero Marzo Abril ayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre |
3,862,813.91 | 10,241,759.91 | 9,458,763.91 | 9,348,763.91 | 9,016,333.91 | 13,251,254.91 | 9,041,333.91 [9,197,333.91] 10,263,333.91 | 9,268,333.91 | 12,827,800.91 |
Servicios Personales 1,795.147.91| _1,795.14; 1.795.147.91] 1,795147.91] 1,795,147.91] 1,795,147.91| 1,795,147.91|1,795,147.91] 1,795,147.9: 1,795.147.91] _4,447,239.91
al Personal de Caracter 1,785.977.91] 1,785,97 1,785.977.91| 1.785,977.91] 1,785,977.91] 1,785,977.91] 1,785,977.91/1,785.977.91] 1.785,977.9: 1,785.977.91] 1,785,977.91|
al Personal de Caracter Transitorio 0.0 0 00| 0.0 0.0 O 0.0 0 0.0 0.00|
2,652.092.0( 0.0 .00 .00] 0.0 0.0 .0 0.0 .00 0.0 2,652,092.00|
Seguridad Social 0.0 0.0 0 00| 0.0 0.0 .0 0.0 .00 o 00|
Otras Sociales 110.040.0( 9,170.0( 9.170.00 9,170.00 9,170.0( 9,170.0( 9,170.0( 9,170.0( 9.170.00 9,170.0( 9.170.00
Previsiones o 0.00] 0 00| 0.0 0.0 o 0.00] 0 o 0.00|
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.0 0.00] 00) 00| 0.0 0.00] o 0.00] 0.00|
Materiales y Suministros 5.747,840.00| _460,450.00 407,450.00] _ 437,450.00]  475,020.00]  505,860.0 400,020.00) 533,630.00|
de 6n, Emision de D Y| 83,000.0( 50,000.00 50,000.00) 50,000.00]  50,000.00 0,000.0( 47,570.0( 47,570.0( 47,570.00]  47,570.00 47,570.00] 47.570.00] 47.580.00
Articulos Oficiales
Alimentos y Utensilios 423,000.00] __35.250.00] 35,250.00] 35,250.00] _35.250.00] 35,250.00] _ 35,250.00) 35,250.00) 35.250.00] _35.250.00 35,250.00) 35,250.00 35,250.00
Materias _Primas y Materiales de Produccion y, 0.00] 0.00] 0.00 0.00| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00|
Articulos de C ény de 5 532,000.00] _50.000.00] 45,000.00 48,000.00] __45.000.00| 35,000.00] __35,000.00 70.000.00) 40,000.00 000.00 60,000.00 35,000.00 34,000.00
Productos Quimicos, é de Laboratori 160.000.00]_40,000.00 0. 0.00] 0.00] 40,000.00 0.00] 0.00] 0.00[40,000.00 0.00] 0.00] 40,000.00
C Lubricantes y Aditivos 600,000.00 4,000.00] 16.000.00] 16.000.00] 16.000.00| 16.000.00] 16.000.00| 16.000.00| 16.000.00| _216,000.00] 16,000.00] 16.000.00| 16.000.00]
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos 515,840.00| 0.00] 80,000.00 75,840.00) 0.00] 0.00] 180,000.00|
Deport
para Seguridad 200,000.00 0.00] 0.00] 0.00] ) 0.00] 100.000.00)
cesorios Menores 734,000.0 61,200.0 61,200.0 61,200.0 61,200. 61.200.00 61,20
ici 19.138,152.00] 913,345 1,083,345.00]  713,345.00] 3,613,345.00] _ 813,345.00 813,345.
Servicios Basicos 192.000.00| _432,500.0¢ 432,500.00] _432,500.0 432,500 432,500.0 432,50
Servicios de 3,496.160.00 291,345.0¢ 91,345.0 91.,345.0 91,34 291.345.00] 291.345.00] _ 291,345.0(
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Oros 670,000.0 50,000.0 50,000.00 120,000.0( 0,000.0( 50,000.00 50,000.00  50,000.00 50,000.0 0,000.00|
Servicios
Servicios Fi Bancarios y C 135.000.00] _10,000.00] 10.000.00) 10,000.00] _10,000.00] 10.000.00) 10,000.00 10.000.00)
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenmiento y 689,992.00(  58,000.00] 58,000.00) 58,000.00  58,000.00) 58,000.00)
Conservaci6
Servicios de C Social y Publicidad 354,000.0 29,500.0 00.00] 29,500.00 5,500.00 9.500.0( 9,500.00 29,500.00] _ 29,500.00 29,500.00] 29,500.00 29,500.00|
Servicios de Traslado y Viaticos 700,000.0¢ 58,500.0¢ 500.00[ 500.00) 58,500.00] 58,500.0( 58,500.00] 58,500.00| 58,500.00] 58,500.00] 58,500.00] 56,500.00|
Servicios Oficiales 6.500.000.00|300,000.0¢ 300.000.00]300,000.00] 300.000.00]400.000.00] 100,000.00 200,000.00] 300.000.00]400.000.00] 200,000.00) 700,000.00|
Otros Servicios Generales 1.411,000.00] 116,000.0 116.000.00] _116.000.00] _116.000.00] __116.000.00] _116.000.00 116.000.00] _135.000.00] _116,000.00 116.000.00] 116.000.00|
T ias, Asi y Otras| 300,000.00]  400,000.00[  400,000.00]  400,000.00  400,000.00]  400,000.00  400,000.00 '400,000.00[ 400,000.00] 400,000.00)| 400,000.00| 900,000.00|
Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00] 0.00] 0.00 0.00| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00|
T al Resto del Sector Pablico 0.0 0.00] .00 0 00| 0.0 .0 o 0.00] .00 0.00] 00| 0
Subsidios 0.0 0.00] 00| .00 00| 0.0 o .0 0.00] .00 0.00] .00] 00|
Ayudas Sociales 5,300,000.00|__400,000.00] __400,000.00] __400,000.00] _400,000.00] __400,000.00] _400,000.0 400,000.0 400,000.00] _400,000.00] __400,000.00| 400,000.00) 900,000.00)
P 0.0 0.00] oof 0 00| o o 0.00] 0 0.00] 00| 0]
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros 0.0 0.00] 00) 0| 00| 0.0 [ o 0.00] 0 0.00] 00| 0|
| Anélogos
T a la Sequridad Social 0.0 0.0 0 Xl 0.0 .0 Xl o .00 0.0 00| 00|
Donati 0.0 0.0 0 .0 0.0 o .0 o .00 0.0 00| 00|
T al Exterior 0.0 0.0 X 00| .0 0.0 .0 .0 0. .00 0.0 00| 0]
Bienes Muebles. e 2.914,081.0( 30,000.0 60,00 410,000.00] _110,000.0 0.0 .00 1,304,081.0( 0. .00 _1,000,000.0( 00| 00|
Mobiliario y Equipo de 34,0810 30,000.0 0.00 60,000.00] __60,000.01 0.0 o 4,081.0 o .00 0.0 .00] 00|
Mobiliario y Equipo Recreativo 330.000.0 0.0 30,00 .00]_50.000.01 0.0 .0 50.000.0 o .00 0.0 .00] 00|
Médico y de Laboratorio 0.0 0.0 0 o 0.0 o o 0.00] 0 00| 0]
[Vehiculos y Equipo de Transporte 2.300.000.0( 0.0 0] 300.000.00) o 0.0 0.00]_1,000.000.0¢ 0.00] 0 _1.000,000.0¢ 00| 0
Equipo de Defensa y Sequridad 0.0 0.0 .00 .00 .0 0.0 0.0 .0 0.00] .00 0.0 00| 0]
Otros Equipos y 50,000.0 0.0 00| 0.000.00 .0 0.0 0.0 .0 0.00] .00 0.0 00| 00|
Activos Biologicos. 0.0 0.0 .00 0 .0 0.0 0.0 .0 0.00] .00) 0.0 00| 00|
Bienes Inmuebles 0.0 0.0 .00 0 0.0 0.0 0.00] .00
Activos 0.00] 0.00] 00) 0 o 0.00] 0.00] 0
Inversion Publica 55,459,496.0¢ 0.00] .00]_5,545,94 5,545,950.00|_5,545,950.00| _5,545,950. 5,545,950.00[ 5,545,950.00 5,545,950.0 5,545,950.1
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 55,459,496.0( 0.00] 00| _5.545,94 5.545.950.00|_5.545.950.00 _5.545,950. 5.545,950.00| 5,545.950.00 5,545,950. 5,545,950.
Obra Publica en Bienes Propios o 0. 00| .0 .0 X o. .00 0.
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento o o .00 0 .0 .0 .0 o .00 o X X
Otras o 0. 00| 0 .0 .0 .0 X 00| 0. .00] 00|
para el Fomento de roductivas o o .00 0 o o .0 o .00 o 00| 00|
Acciones v de Capital .0 o X .00] o .0 .0 .0 o .00 o 00| 00|
Compra de Titulos y Valores Dﬂ o j oof 0 o o% o o o % 0 o % 00| 0]
Concesion de Préstamos 0.00] 0.00] 00) 0 o 0.00] [ o 0.00] 0 0.00] 00| 0
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00] 0.00] 00| 0| 00| 0.00] 0.0 0.0 0.00] 0 0.00] 00 0|
Otras Financieras 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.0 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00]
para C y Otras 0.00] 0.00] 0.00 0.00| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00|
Par Y Aportaciones [} 0% o. l% 0] 00 o. o% o o% 0.0 o. n%‘ o. l%
0.00] 0.00] 00) 00| 0.00] 0.00] 0.0 0.00] 0.00]
0.0 0.0 o 0.0 o o o o.
Conveni 0.0 0.0 X X .0 0.0 .0 .0 [0 X [0
Deuda Publica 1,102,205.00] 286,871.0 186,871 286,871 186.871.0( 86,871.0( 86,871.0( 86,871.0( 86,871 88.871. 88,871, 138,871 50,624.00]
de Ia Deuda Pablica 909,743.6 75.000.0 75,00 75.000. 75.000.0 75.000.0 75.000.0 75.000.0 75.000 77.000. 77.000 77,000. 78,743.60
Intereses de la Deuda Publica 142,461.4 11.871.0 11.87 11,871.00 11,8710 11.871.0 11,871.0 11,871.0 11,871 11,871.00) 11,871 11,871.00) 11,880.40)
C de la Deuda Publica 0.0 0.0 X X X 0.0 .0 .0 X X 0.
Gastos de Ia Deuta pabica 50‘0:“ oo p oq ool p oq oq oq o lﬁ 5 oq 56560
Costo por Cobertur: 0.00 0.00 )| 0.00] 0.00] 00 0.00 0.00 0,
Apoyos Financieros 0.00] 0.00] .00 X . 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] X 0.00] o
[Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 600,000.00 200,000.00] _100,000.00[ 00,00 100,00 0.00[ 0.00] 0.00] 0.00[ X 0.00] X
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ANEXO V
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

I ASUNTOS INDIGENAS

gl i i6n a pueblos Originarios del icipio de Corona |Clave ia: PP-001 |Im : $59,205.00
Linea de accion o ia al cual ibuye el
Propiciar que los pueblos indigenas del
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el WiEie &l el . ol ion a Pueblos Originari el
para T: y en de
icit sus si
normativos.
Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre i Supuestos
3 N Descripcién Férmula Variables U::l:;ld:e Linea base Meta Tipo de Di B
Variable 1:
fortalecer el enlace Total de
de coordinacion reuniones
institucional entre
los tres ordenes FEGEIERED Las
de Gobiemo para Bitacoras de  [condiciones
oicions de je las las | Estrecha relacion con autoridades Ebelo; o
n i = . 5 NP .
Fin Vida de la acciones. comunitarias. (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% o e vora , los
boblacién indigenal . . plan de ciudadanos
y fortalecer los ¥a‘nalbdle 2 trabajo. respetan los.
programas otaide reglamentos.
gubemamentales reuniones
que sobre el tema realizadas
se han enfocado.
rindar atenci Variable 1: 155
rindar atencion a
las diferentes Tz‘szIaSizn Bitacoras de condiciones
°°’"”""de95 y ser . e La poblacion obtiene un servicio zrogramada trabajo, climaticas son
un enlace orcentaje las las = 2 o . . . L
Propésito [ “doenla |acciones :e calldtad fngdla‘nte actividades| (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% = e o , los
e gt e le mantenimiento. - - plan de ciudadanos
problemas y \T/a:‘alt:e 2 trabajo. respetan los
necesidades. pngacizn reglamentos.
atendida
Variable 1: Ley )
i reglamentaria
orientaciones gel Iamcmo 9
programadas el
C.1 orientacién a BN
o5 pusbios P°’°e"'alz de Medir el total de las solicitudes, politica sobre
indigenas. pisben i ion idas a la (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia Plan de derechos y
i ion. Variable 2: Trabajo. cultura
Total de indigena del
orientaciones estado de San
realizadas Luis Potosi. 13
de septiembre
o del 2003.
Ley
Variable 1: reglamentaria
Total do del articulo 9°
promosion dela
porcentale de _ _ programadas - constitucion
- omge |Feciones Promosionar las actidades solicitudes, politica sobre
S para | reali en las comunidades | (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia  [Plan de derechos y
la conservacion de| de |os pueblos indigenas Variable 2: Trabajo. cultura
Ias tradiciones e
Total de indigena del
promosion estado de San
realizadas Luis Potosi. 13
de septiembre
del 2003
£y
Variable1: Total reglamentaria
de Atenciones del articulo 9°
Programadas de la
C1. A1 Porcentaje de ErEpa M G En S solicitudes, constitucion
Atencion a la |Atenciones S (B (EETD (V1/V2)*100 . Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia Plan de politica sobre
Ciudadania. [realizadas. 9 \T/at"iif;'e 2. Trabajo. derechos y
otal de
N cultura
Atenciones indigena del
Realizadas. estado de San
Variante 1: Ley 4
Total de reglamentaria
; del articulo 9°
C2A1. Acciones dola
Festejo del dia |Acciones Programadas - N
internacional de|Realizadas de |Cumplimiento a los derechos Solctulssy constitucion
p L (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia Plan de politica sobre
la lengua la Lengua de los pueblos indigenas Variante 2 5
R — Matema. Gz 2 Trabajo. derechos y
: Total de cultura
Acciones indigena del
Realizadas estado de San
Luis Potosi.13
Variante 1: Ley
Actividades Total de reglamentaria
C2 A2 festejo |ACONES pe :jl:mcmo "
del dia de la *© |Reaizadas del Cumplimiento a los derechos S(EECas golcidssy constitucion
P Festejo del dia p o (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia Plan de .
muijer indigena ! de los pueblos indigenas Variante 2: . politica sobre
de la mujer ariante 2: Trabajo. e ———
indigena Totgl de y
e cultura
Realizadas indigena del
estado de San
Variante 1: Ley
Total de reglamentaria
Acciones del articulo 9°
Programadas
C2 A 3.Festejo |Acciones el .
i constitucion
del dia Realizadas del . i
internacional de|festejo del dia |Cumplimiento a los derechos golCiucesy POt
restejo ¢ p 2 oS (V1 /V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia  |Plan de derechos y
los pueblos |interacional de|de los pueblos indigenas Variante 2: v
indigenas los pueblos Trabajo. cultura
e lndipenas Total do indigena del
g Acciones estado de San
Fefeaitzs Luis Potosi.13
de septiembre
del 2003.
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| BIBLIOTECA PUBLICA
g y cultura de calidad en el Municipio de Tampamolén Corona Clave presupuestaria: PP-003 Importe: $30,700.00
Linea de accién o ia al cual i el
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el P ; o o, B FrEeo 6D GETErEL Rescatar la identidad cultural a través de
para T: la promocién de las expresiones.
y
Me
Resumen narrativo / objetivo Nombre - ) Unidad de . o y ) Supuestos
i Descripcion Férmula Variables e Linea base Meta Tipo de B
Variable 1:
Total de
acciones
realizadas
Bitacora .
s | EEemeEene| o i e @, ey emnas |5 del
Fin e ncron $° |cursos. Taileres y clinumerodesouse Mall (V1/Vv2)100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia |actividades 2110 508 0%
Variable 2: : Luis Potosi.
fotografica
Total de J
acciones
programadas
Variable 1:
Total de
atenciones
Proporcionar las
bases para el realizadas s Las
desarrollo y Piacorasde  [condie
aprendizaje de las . r o rabajo, climaticas son
Propésito  |cuturas y [rlrezz s b [RCEl O ARCD CO S0 e | vy 4 vy Porcentaje 2025 100% Gestion icienci ias e  los.
radiciones do a P i i
X . plan de ciudadanos
region mediante Variable 2: (A e
actividades de Total de
convivencia . reglamentos.
atenciones
programadas
Variable 1:
otal
de actividades
C. 1. implementar ATCES
ialleros = Bitacoras de || gima es
cducativos y do ., Gursos y [y, favorable para
Componentes |77 SRR G2 [ooronae atencion a la (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia informes e
B amn ciudadania Variable 2: mensuales,
v " evento,
biblioteca Total de fotografias.
actividades
programadas.
Variable 1
c.1 A 1. Porcentaje de Total de Bitacoras de
talleres El clima es
Elaborarun  |Elaboracion e ados trabajo, pleas
reloj de papel [Talleres Se Implemetaran Talleres (v1/v2y100 |PrO9 Porcentaje 2025 100% Gestion informes. > (=
realizar ol
con botellas  [Realizados 100 Variable 2 mensuales, |28
recicladas % Total de fotografias b
Talleres
Variable 1
Total de
C.1.A.2 Taller talleres Bitacoras de
Porcentaje de El clima es
alusivo 8 San 1 oygres ety favorable para
Valentin Se Implemetaran Talleres (V1/V2)*100 Y 2025 100% Gestion Eficiencia  |informes ° =
Realizados. realizar ol
o Variable 2 mensuales,  [F>Zar
. o Total de fotografias Vi b
Talleres
realizados
TTAS
Elaboracién de ¥a”5|°'e 1B Bitacoras de
folletos y Porcentaje de otal de ¢ El clima es
ccs cEm curso Se Implemetaran Talleres. (V1 / V2)*100 tateres Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia :;.?:rar:woes (EEEs P
flores de papel |Realizados 100 P! programados 4 d . realizar el
alusivo al dia | %. Variable 2: fotografias. evento
internsacional Total de I
Taller
Variable 1
Total de
desfiles
programados
Bitacoras de ;
C.A.A4. Porcentaje de ; El clima es
Manualidad Cursos feleere, favorable para
5 Se Implemetaran Manualidades| (V1 /Vv2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia |informes °
con botellas  |realizados realizar ol
mensuales,
recicladas 100% evento,.
fotografias
Variable 2:
Total de
desfiles
coordinados
Variable 1:
otal de
eventos
programados
C.1.A5. Se Bitacoras de
{ Porcentaje de ; El clima es
imPlementaran | e o oracion [T favorable para
talleres de Se Implemetaran Talleres (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia  |informes =
Talleres realizar ol
ramo de flores mensuales,
Realizados ! evento.
de papel fotografias
Variable 2:
Total de
eventos
realizados
Variable 1
Total de
eventos
C1.A6 Curso programados
. Bitacoras de .
escuelita de  |Porcentaje de ‘ El clima es
verano y taller |Elaboracion Se Implemetaran Curso y. eleere, favorable para
(V1/V2)"100 Y 2025 100% Gestion Eficiencia |informes °
de papel Talleres Talleres realizar
‘ mensuales,
picado Realizados. evento.
fotografias
Variable 2:
Total de
eventos
realizados.
Variable 1:
Total de
talleres
CAA.T ’ Bitacoras de  |El clima es
implementacio |Porcentaje de
n de Talleres  |Elaboracion [elcl=y favorable para
E Se Implemetaran Talleres (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion informes realizar
alusivo ala  Talleres Vi 22
independencia |Realizados. : mensuales, |evento,
pende g Total de fotografias atender
v papel picad talleres
realizados
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CULTURA
Programa presupuestario: Identidad y cultura de calidad en el Municipio de Tampamolén Corona Clave presupuestaria: PP-004 Importe: $4,238,000.00
Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
E!e del Plan de al cual el al cual el prog E jon, Cultura y Deporte de Calidad. progmmav.'Rescatar la |den.t|dad cultural a través de
Bienestar para Tampamolon la promocion de las expresiones
e icasy,
Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre . " Supuestos
i N Descripcion Férmula Variables Unldaf! B Linea base Meta .TI'?O eo Dimension | Verificacion P!
medida indicador
Se contribuye a Var!able L Tgtal e B Ley de Cultura
RcEepagEcalady Medir el porcentaje de las acciones a e Inforne de para el Estado
Fin acceso a los eventos  |Porcentaje de gestiones. G o ;hzar (V1/V2)*100 - P i 2025 100% Estrategico Eficiencia |actividades Lui
culturales, a ravés de la . Variable 2: Total de Memoria de Saf\ uis
participacion ciudadana. acciones ) fotografica Potosi.
Variable 1: Total de .
Promover e impulsar el atenciones Bltaogras @ Ley de Cultura
. |desamolo cutural la Medir el porcentaje de las acciones a realizadas ) ) oo DD, para el Estado
Propésito ion y difusion je de gestiones.| roalizar (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Estrategico Eficiencia  |fotografias e .
de costumbre y - Variable 2: Total de Blancs de San Luis
tradiciones del municipio atenciones s Potosi.
programadas
Variable 1: Total de
eventos Culturales Bitacora de
y sociales i
C1: Eventos Porcentaje de Medir el porcentaje de programados :r?grarfevs L:)r,ad; g;';"gs
N 0 eventos culturales y [culturales y sociales a la (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia P 3
culturales y sociales ) i . . mensuales, de San Luis
sociales . poblacion de Tampamolén Variable 2: Total de Sy — Potosi
eventos culturales y e :
5 N fotografica.
Componentss sociales realizados
Variable 1: Total de -
EL Cronista Municipal realiza i ﬁ:::?oras * ey G e
: Difusi i rogramados N
Srin i[s’t'fa“fy""u"n?; 9 :;’t'i:ied"a‘:fsde e | ciividades culturales en w1/7v2ro0 P9 P i 2025 100% Gestion Eficiencia |informes 222:’: ELZ':""
Bt isntituciones Variable 2: Total de mensuales, (o
activiades fotografias. CleElh
coordinados
Variable 1: Total de
eventos sociales y Bitacoras de Loy do Cultu
C.1.A.1 Celebracion | Porcentaje de Se realizan eventos sociales culturales trabajo, ar)'Ia ol Estado
de dia de Reyes en |eventos sociales y |para satisfacer a la poblacion (V1/V2)*100 programados Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia |informes SE San Luis
Tampamolon. culturales del Municipio de Tampamolon Variable 2: Total de mensuales, Potosi
eventos culturales y fotografias. :
sociales realizados
Variable 1: Total de
eventos sociales y Bitacoras de -
CAA2: Festeio de |FOrCeNtaie de Se realizan eventos sociales culturales trabajo, ar)-’a ol Estado
18,2 "esie eventos sociales y | para satisfacer a la poblacion (V1/V2)*100 [Programados Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia  |informes P N
dia del nifio. . n . de San Luis
culturales del Municipio de Tampamolon Variable 2: Total de mensuales, Potos!
eventos culturales y fotografias. .
sociales realizados
Variable 1: Total de
eventos sociales y Bitacoras de
. " : culturales N Ley de Cultura
CA.A3: Festeio de | OTcentaie de Se realizan eventos sociales — - trabajo, ara ol Estado
A 4 eventos sociales y |para satisfacer a la poblacion (V1/V2)*100 Ed Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia [informes P 3
dia de las madres . n de San Luis
culturales del Municipio de Tampamolon Variable 2: Total de mensuales, Potosi.
eventos culturales y fotografias.
sociales realizados
Variable 1: Total de
ial
eventos sociales y Bitécoras de
. " . culturales N Ley de Cultura
C.1.A4: Festival Porcentaje de Se realizan eventos sociales s trabajo, ara el Estado
T eventos sociales y |para satisfacer a la poblacion (V1/V2)*100 J Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia |informes P .
Santiago Apostol. L . 5 de San Luis
culturales del Municipio de Tampamolon Variable 2: Total de mensuales, Potosi
Actividades eventos culturales y fotografias. :
sociales realizados
Variable 1: Total de
eventos sociales y Bitacoras de -
CA.AS: festividad Porcentaje de Se realizan eventos sociales culturales trabajo, ars-la el Estado
dé >.<a.nt.o\o eventos sociales  |para satisfacer a la poblacién (V1/V2)*100 [Programados Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia [informes se San Luis
. realizados del Municipio de Tampamolén Variable 2: Total de mensua'IeS, Potosi.
eventos culturales y fotografias.
sociales realizados
Variable 1: Total de
eventos sociales y Bitacoras de .
CAAG: Festival |FOrcentaje de Se realizan eventos sociales culturales trabajo, ar)-’a .
e eventos sociales  |para satisfacer a la poblacion (V1/V2)*100 |Programados Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia  [informes P N
Navidefio. . . A N de San Luis
realizados del Municipio de Tampamolon Variable 2: Total de mensuales, Potosi.
eventos culturales y fotografias.
sociales realizados
Variable 1: Total
C.2.A.1: Asistencia 5 o 5 af'f".be B Bitacoras de
. . El Cronista Municipal realiza actividades N Ley de Cultura
areuniones a FREIED 6D actividades de retroalimentacion| programadas trabajo, ara el Estado
Municipios y actividades Visita escuelas y fomenta la (V1/V2)*100 g Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia |informes Ze San Luis
escuelas de la realizadas iultura g Variable 2: Total de mensuales, (o
huasteca. aCIIYIdades fotografias. :
o Varla.ble 1: Total de Bitacoras de
C.2.A.2: Difusion - " actividades N Ley de Cultura
de acervo cultural  |Porcentaje de GELDY CEIEE MG rogramadas HELLS, ara el Estado
¢ orcentaje tripticos, libros y difusion dela | (V1/V2)*100 [Pr% Porcentaje | 2025 100% Gestion Eficiencia |informes P :
del Municipio de visitas realizadas o . Variable 2: Total de de San Luis
n historia del Municipio e mensuales, q
Tampamolon. actividades fotografias. Potosi.
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DEPORTES
gl al deporte de calidad en el Municipio de Tampamolén Corona Clave presupuestaria: PP-005 Importe: $300,000.00
Linea de accién o jia al cual ibuye el
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Vet sl eslcimedl + Ed i6n, Cult Deporte de Calidad Prc{n!over v forhlef:er pr'?qramas @
B T e o, ye el programa: Educacion, Cultura y Deporte de Calidad. t 4 i isicas y
asi como mejoramiento y creacion de
espacios fisicos.
Indicadores Medios d
o . edios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre - e Supuestos
b ) Descripcin Formula | Variables | UMdadde | ino;page Meta  |Tipodei 6 e
medida
Variable 1:
Promover el deporte Total de .
e et e Bitacora Ley de Cultura
formacion y contibucion T Gy S oS en Informe de Fisica y
Fin al municipio mediante el | Cobertura en deporte. & C: (V1/V2)*100 " Porcentaje 2025 100% Estratégico Eficiencia actividades Deporte del
flazmeimat SIS B ik Memoria Estado de San
[nfrasstructura y servicios Variable 2: — ]
deportivos. Poblacion total gtograica Uis Fotost.
del municipio.
Variable 1:
e Bitacoras de  |Ley de Cultura
La poblacion municipal atenciones trabaijo, Fisica y
- iene acceso ala Variacior ual de Ia poblacié “ i . - S, o
Propésito | 2eeee B e Cobertura en deporte. | 74720 PO y‘::p e | (v1/Vv2)100 Neres Porcentaje 2025 100% Estratégico Eficiencia  |fotografias e  |Deporte del
cultura fisica y deporte. Total de plan de Estado de San
e trabajo. Luis Potosi.
programadas
¥arapios Bitacora de
C.A Fortalecimiento [\ ; et trabaio, CeyldoiCHig
N ey Medir las acciones |Fomentar la cultura del deporte |programadas. | inform. Fisica y
Componente Y Cm—— P del fomento del en el municipio de Tampamolén| (V1/V2)*100 |Variable 2: Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia m:n ueasles Deporte del
deporte. deporte. Corona. Total de evidesncwa ’ Estado de San
acciones fotogréfica. Luis Potosi.
Variable 1:
Total de Bith d lovlcl
e itacoras de ey de
;:'; 'r/: 1;:{::0 9 | Pprocentajes de | Se realizan tomeos deportivos ) trabaio, Cultura Fisica y
ga reg Tormeos de Bésquet| para satisfacer a la poblacién | (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia  [informes Deporte del
Basquet bol rama pap - Variable 2:
A ———] bol. del Municipio de Tampamolén Total d mensuales, Estado de San
Y | Tgr:eoz fotografias. Luis Potosi.
realizados.
Variable 1:
Total de )
C.1.A.2. Tomeo de s . ) dovort torneos Bl(zcoras de I;ey de Cultura
N 5 5 e realizan torneos deportivos trabajo, isica y
[ I de Fut P 1t d . " programados. 5 5
192 regiona de " Y rocentajes de para satisfacer a la poblacion (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia informes Deporte del
bol rama femenily | Tomeos de Fut bol. P - Variable 2:
T del Municipio de Tampamolén 5 mensuales, Estado de San
: ;0‘3' de fotografias.  |Luis Potosi.
omeos
realizados.
Variable 1:
Total de Bitacoras de Ley de Cultura
C.1.A.3. Tomeo de Procentaies de Se realizan torneos deportivos torneos trabajo, Fisica y
liga municipal de ) para satisfacer a la poblacién | (V1/V2)*100 |programados Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia  [informes Deporte del
; ‘Torneos de Voli bol pap W
Voli bol varonil. del Municipio de Tampamolén Total de mensuales, Estado de San
R fotografias. Luis Potosi.
Variable 1:
T . Total de Bitacoras de | Ley de Cultura
oopa de Basquet bol| . Procentajes de | Se realizan tomeos deportivos it trabajo, Fisica y
copa de Basq| Toreos de copa de | para satisfacer a la poblacion | (V1 /V2)*100 |Programados. Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia informes Deporte del
infantil, juveni, rama . W " Variable 22
" ; Basquet bol. del Municipio de Tampamolon mensuales, Estado de San
femenil y varonil. Total d
e fotografias.  [Luis Potosi.
omeos
Variable 1:
N Total de
C.1.A5. Torneo Se realizan torneos el Bitacoras de  |Ley de Cultura
de copa de Fut Procentajes de deportivos para programados trabajo, Fisica y
bol infantil, Torneos de satisfacer a la poblacién | (V1/Vv2)*100 = "_IPorcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia |informes Deporte del
juvenil, rama copa de Fut bol. del Municipio de Variable 2: mensuales,  |Estado de San
TS Tampamolén ;3:;‘;‘5“ fotografias.  |Luis Potosi.
realizados.
Actividades Variable 1:
i Total de »
Procentajes de SZ real 'Z_a"‘ eventos torneos Bllac?ras de L.ey de Cultura
C.1.A6. Carreras| competencias _deportivos para programados. ) » o |tebaio, Fisica y
) satisfacer a la poblacién |(V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestién Eficiencia |informes Deporte del
de Atletismo. de carreras de L Variable 2: I Estado de S:
leti del Municipio de mensuales, stado de San
e Tampamolén Iglmaled; fotografias. [Luis Potosi.
realizados.
Variable 1:
Total de
entrenamie
C.1.A7. Escuela ntos Bitacoras de Ley de Cultura
. Porcentaje de Se |Ieva.a cabo programad . B . ) Fraba]o, Fisica y
a e A - entrenamientos de (v1/v2)*100 Variable 2 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia |informes Deporte del
entrenamiento sistencia. basquetbol ariable 2: mensuales,  |Estado de San
de Basquet bol. Total de fotografias.  |Luis Potosi.
entrenamie
ntos
realizados.
Variable 1:
Total de
entrenamie
C.1.A8. Escuela ol 5 ntos Bitdcoras de Lgy de Cultura
de Porcentaje de e fleva Aa cabo programad . . » ) fraba]o‘ Fisicay
N N N entrenamientos de (v1/v2)*100 " Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia informes Deporte del
entrenamiento Asistencia. Variable 2:
de Fut bol basquetbol. - Id mensuales, Estado de San
eFu 5 @izl éle fotografias.  [Luis Potosi.
entrenamie
ntos
realizados.
Variable 1:
Total de
C.1.A9. Se IIevava cabo .
0 o entrenamientos de entrenamie
peEEEE & basquet bol en o Bitacoras de | Ley de Cultura
entrenamientos . N trabajo. Fisica y
Porcentaje de comunidades programad .
a comunidades | ©poom @) e ) tos | (VL7 V217100 SRS Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia |informes Deporte del
y eventos de B ariable 2: mensuales,  |Estado de San
i—— eportivos de la escuela Total de fotografias. |Luis Potosi.
. N de Basquet bol entrenamie
juvenil. . .
JABALIS". ntos
realizados.
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER

Programa presupuestario: Inclusién social e igualdad de genero en el Municipio de Tampamolon Corona Clave presupuestaria: PP-006 Importe: $10,461.00
Linea de accion o ia al cual ibuye el
EJ.e del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Vertients al cual contribuye el programa: Incluslon social e igualdad de genero Atender a las fartuhas. fiel municipio t!u.ne se
Bienestar para Tampamolon en de para
que alcancen un desarrollo integral.
Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre . 7 Supuestos
i N Descripcion Formula Variables Unldafl ab Linea base Meta Tipo de i 6 13
medida
Variable 1:
e haks La poblacién
lempoderamiento acciones Lista de P A
economico de las Realizar acciones para empoderar a Programadas T estudiantil se
Fin mujeres impulsando Porcentaje de acciones las mujeres del municipio de (V1/V2)*100 " " Porcentaje 2025 100% Estartegico Eficiencia denci ' interesa en
acciones para su Tampamolon Corona. Variable 2: G asistir a las
autonomia economica y Tot.al de fotografica. actividades
patimonial acciones
Realizadas
Variable 1:
Total de
Lograr un fortalecimiento atenciones
en el empoderamietno y realizadas
el ejercicio de los EEes La poblacion
e Realizar acciones para empoderar a asistencia, | estudiantil se
Propésito | jerss, g Porcentaje de acciones las mujeres del municipio de (V1/V2)*100 . Porcentaje 2025 100% Estartegico Eficiencia 3 L interesa en
igualadad entre los T Jon C Variable 2: evidencia Pt
eneros a traves de ampamolon Corona. A asistir a las
@ : Total de fotografica. L
programas y actividades ) actividades
que mejoren su atenciones
bienestar integral. programadas
Variable 1:
Total de P
o . La poblacién
. . capacitaciones Lista de o
K aticasen Porcentaje de Se realizan capacitaciones en programad: asistencia, G €
. A 5 5 5 b N
temas de equidad 5 ! A p' (V1/V2)*100 ro‘ £aA6ns Porcentaje 2025 100% Gestion Eficacia 3 . interesa en
platicas materia de equidad de genero Variable 2: evidencia o
de genero asistir a las
Total de fotografica. 5
P actividades
capacitaciones
realizadas
Variable 1:
C.2: eventos Total de
conmemorativos a eventos Lista de La poblacion se|
la mw.er. del Porcentaje de Se rea\lz.an eventos y (V1/V2)100 prog. ramados Porcentajs 2025 100% Gestion Calidad asl.slencla, |nlgrgsa en
componente |municipio de evento celebraciones conmemorativos Variable 2: evidencia asistir a las
tampamolon Total de a idad
corona. eventos
Variable 1:
C.3:capacitaciones Total de
de empoderamiento capacitaciones Bitacora de La poblacion se|
paravle.xs. mujeres del Poroeljtal.e de Se re:-.xhzan capacnac;on.es en (V1/V2)100 programadas Porcentajs 2025 100% Gestion Eficacia tra.ba|o, |nlgrgsa en
Municipio de capacitaciones materia de empoderamiento Variable 2: evidencia asistir a las
Tampamolon . 4 idad
Total de
Corona. T
capacitaciones
realizadas
Variable 1:
C.1.A.1: Realizar 1GEIEE Bitacoras de  |la poblacion
a . tomneos N
platicas en las Porcentaje de 0 e R RS El FAEIESS trabajo, estudiantil se
escuelas primaria, | capacitaciones ° P (V17 v2y100 [ Porcentaj 2025 100% Gestion Efiiencia  [informes interesa en
N . . materia de equidad de genero Variable 2: .
secundaria y nivel realizadas mensuales, resibir las
3 Total de o 0
medio superior.. fotografias. actividades.
Tomeos
realizados
C.2.A.1: realizar el VenEilo i
7 Total de
evento del dia p P
p 0 3 9 Lista de La poblacion se|
internacional de la Porcentaje de Se realizancelebraciones RIS R e
mujer en el i do fechas (V1/V2)*100 p_g— Porcentaje 2025 100% Gestion Calidad y L e
i " P Variable 2: evidencia asistir a las
municipio de realizadas importantes. N "
Total de fotografica. actividades.
tampamolon
celebridades
corona.
realizadas
Variable 1:
Total de
C.2.:A.2 Se realiza 3 " . celebraciones . |Elcimaes
I Porcentaje de Se realizan celebracion es e La poblacion e
- i fechas (V1/V2)*100 L Porcentaje 2025 100% Gestion Eficacia en general se . P
internacio al de 3 8 Variable 2: n . |realizar el
realizadas importantes interesa asistir.
cancer de mama Total de evento.
celebracionesre
alizadas
Actividades Variable 1:
3 Total de
C.2. A.3.: se realiza
" . . celebridades . |Elcimaes
actividad del dia Porcentaje de Se realizan celebracion es RS La poblacion Pt
internacional de la i do fechas (V1/V2)*100 5 g bl 2. Porcentaje 2025 100% Gestion Eficacia en general se — P
violencia contra la realizadas importantes anap'e 2: interesa asistir.
e Total de evento.
Ve celebridades
realizadas
Variable 1:
C.3.A11 llevar acabo DS " .
. capacitaciones Bitacora de La poblacién se|
EHEEDED IR Se realizan capacitaciones en rogramadas trabajo, interesa en
empoderamiento capacitaciones P ) (V1/V2)*100 P g Porcentaje 2025 100% Gestion Eficacia 08, N
. . materia de empoderamiento Variable 2: evidencia asistir a las
para las mujeres de realizadas 5
5 Total de fotogréfica. actividades.
las comunidades, .
capac\laclones
realizadas
Variable 1:
Total de
C.3A2 se levara . talleres ) las nweres del
e Se realizan talleres de programadas La poblacién [municipio se
N Porcentaje del taller |emprendimiento economico (V1/V2)*100 . Porcentaje 2025 100% Gestion Eficacia en general se [interesan en
emprendimiento ) L Variable 2: . y e
R para las mujeres del municipio. interesa asistir. |asistir a los
economico. Total de
talleres.
talleres
implementadas
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Indicadores
Resumen narrativo / objetivo i Medios de Verificacion Supuestos
et Nombre Descripcion Fomula Variables U;»::dh:e Lineabase | Meta Tipo de indicador Dimension e
Contribuir al bienestar de la poblacion en o L . . . listas de asistencias,
FIN condicion vulnetable a traves de porcentaje de acciones: Biee mmd‘w ColtUiL 31 f’e D (V1/V2)*100 va.m EIBERE porcentaje 2025 100% estrategico eficacia fotografias, bitacora de mejorar la calidad de atencion
Pann de vida de los usuarios atenciones programadas an
rehabitacion integral actividades
o o P BP0 listas de asistencias,
PROPOSITO. | 2 Pobleckn vuershl consiue mefora 2 e accones heid en fa meioria e  calidad de vida de (VA1V2)*100 b ioal R e 2025 | 100% | estategioo eficada  [fotografias, bitacorade | mejorar la caldad de atencion
en la calidad de vida atenciones programadas actividades
variable 1: total de
porcentaje
atenciones programadas §
orcentaje de atenciones defse brinda atencion de calidad en [ T P T T
C1 Mejoramiento de los tratamientos foreenser e (V1/v2)*100 100% estrategico eficacia | registro diario los servicios de la unidad brindando
calidad otorgadas rehabiltacion fisica 5 )
2 eficacia en los tratamientos
variable 2: total de b
atenciones realizadas poroent)
(Componentes variable 1: total de
orcentaje de atenciones de|se brinda atencion de calidad en e ad— [ DE O DEETENCD
C2 Atencion oportuna en salud mental g . e L (V1/V2)*100 porcentaje 2025|  100%]estrategico eficacia registro diario los servicios de la unidad brindando
calidad otorgadas rehabilitacion fisica 5 )
variable 2: total de eficacia en los tratamientos
atenciones realizadas
Variable 1:total de
. . referencias programadas ;
o lizar | i . [ 3 |
3 Gestiones de rabaio socil p_orognta;e de eventos de  |realizar las gestiones y canalizaciones (V1/V2)*100 por i 2025 100%|gestion e fotografias, bitacora de  [tener ma_ycr alcance en el acceso a)
difusion realizados necesarias para una atencion oportuna . actividades los servicios
Variable 2:total de
referencias realizadas
variable 1: total de
§ § § atenciones programadas 8 § 8
D e dar herramientas a usuarios y poblacion mejorar la calidad de la atencion en
] Iin i zlo = do}: sobre el manejo de la discapacidad y otros (V1/V2) *100 porcentaje 2025 100%]gesti eficacia registro diario los servicios de la unidad brindando
92l & temas variable 2: total de eficacia en los tratamientos
atenciones realizadas
Variable 1:total de eventos
orcentaje de eventos e — [FEETER vishiizar y reforzar los derechos
C5 estrategias para mejorar la inclusion s e esparcieminto que impacte en la inclusion (V1/v2)*100 por Jl 2025 100%|gestion eficiencia fotografias, bitacora de y B
implementados L di dad. clividade de las personas con discapacidad
é|perSonasicanisCanackat Variable 2:total de eventos RIS
realizados
variable 1: total de
atenciones programadas creacion de un expediente clinico y
C1. AT atencion a usuarios en terapia Porcentaje de expedientes  [se brinda rehabilitacion fisica a usuarios asi V112100 orcenta 2025 100%|gestion by ogisio dexio aplicacion del estn.ldwo
fisica integrados como programas en casa socieconomico brindando un
variable 2: total de tratamiento de calidad
atenciones realizadas
variable 1: total de
atenciones programadas
. . Porcentaje de terapias se da atencion psicoterapeutica parte de la . . ; brindar un tratamiento de calidad
C2 A1 terapia psicologica R P (V1/V2) *100 por i 2025|  100%]gestion eficacia registro diario e
variable 2: total de
atenciones realizadas
Variable 1:total de
. B . . se brindan orientaciones o canalizaciones a referencias programadas . " .
C3 A1‘ Canalizaciones y orientaciones a  [Porcentaje de terapias olas dependencias para un meor V112)*100 porcentale 2025 | 100% |geston ke fotografias, bitacora de granl{zar la atencion integral de los
usuarios implementadas e actividades usuarios
ralamiento Variable 2:otal de
referencias realzadas
Variable 1:total de visitas
" 5 o seguimiento a usuarios como parte de la programadas ’ " .
Actividades ?omema)e de terapias atencion integral, creando una red de V1/v2)*100 y 2025 100%|gestion ke Iot‘n‘graﬁas, bitacora de gran([zar la atencion integral de los
implementadas . . actividades usuarios
apoyo Variable 2:total de visitas
realizadas
variable 1: total de
orcentaje de acciones P D e [IETE RS brindar un tratamiento de calidad
C4 A1 terapia de lenguaje P 3 e y/o tratamientos sobre diversos trastomos. (V1/v2)*100 porcentaje 2025 100%)|gestion eficacia registro diario B a
realizadas . bajo los estandres normativos
del lenguaje variable 2: total de.
atenciones realizadas
Variable 1:total de eventos
. o platicas y talleres a usuarios y poblacion programados listas de asistencias, garantizar el pleno desarrollo de los
S;:;;:I:; es:;:':ﬂ:z:rz’:; tes F:;E:;:’: D abierta sobre temas relacionados con la (V1/v2)*100 por ! 2025 100%|gestion eficacia fotografias, bitacora de |usuarios en los ambitos fisico,
o P discapacidad Variable 2:total de eventos actividades psicologico y social
realizados
Variable 1:total de eventos
lograr la visibiiizacion de las personas con [T T2 EEE
C5 A2 Concientizacion sobre la inclusion - [porcentaje eventos . o . fotografias, bitacora de |sobre temas relacionados con la
UBRTON difundidos S\scapanc LECEEREE FE BRI s ? 202 oK 2 S actividades discapacidsd y favorezca la difusion|
=10 Variable 2:total de eventos de los servicios de la unidad
realizados
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SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL
Programa p io: Paz, idad y vialidad para T: Corona Clave p ia: PP-008 |Impom: $530,000.00
Linea de accién o estrategia al cual contribuye el programa:
Eje del Plan Municipal de Desarrolio al cual contribuye el programa: e e . ol  Paz N (CIIET co:;dlcmna.sj e:n fas Cual?.s andl
i y Justicia para Tamamolén ’ y - y
para los
de la poblacién Tampamolonense.
Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre i S Supuestos
g Descripcién Férmula Variables U::::’:e Linea base Meta Tipo de indi Dit P
Variable 1:
Contibuir a la Operativos
seguridad de los realizados en el Informes,
cutadanos TGS | reentsio d Coordinacion operaiva en la ErD EEE diagnésticos y |T9@mento de
Fin acciones de Juste Croenale 8¢ | prevencion del delioy protecciona | (V1 /V/2)*100 Porcentaje 2025 100% Estrategico eficiencia GNOSHEOS ¥ | ando de
gRaicedl acciones las victimas Variable 2: e |
proteccion civil del © < de resultados, |POicia y buen
municipio de Operativos " |gobiemo
[ Tampamolon corona. realizados en el
afio anterio
Variable 1:
Total de
El municipio Vi
deTampamolon realizada
Corona con cambios
de paradigma en la . - 7 Informes,
seguidad, emprender( L L Orientacion a la poblacién sobre . reglamento de
Proposito  [la construcciénde la 2751 %5 3 prevencion del delito,asi (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% anesteosY | mando de
paz, articulando la m f . y b Jick n
e como sus efectos. Variable 2: de resutados. | P° ci_y buel
municipal, Proteccion Total de gobierno
Civil y atencion a actividades
desastres naturales programadas
Variable 1:
Operativos
Realizar Operatvios para realizados en el Informes,
C.1. Operativos df Porcentaje d salvaguardar la integridad del afio actual diagndsticos y D A
1. Operativos de  [Porcentaje de " . o . .
Publica . ViS40 TEm e (V1/V2)*100 i : Porcentaje 2025 100% Gestion Efisiencia T ;}:cai:dobiz .
Corona. Vanablg 2 de resultados. P .y
Operativos gobierno
realizados en el
ario anterio
Variable 1:
Total de
actividades
Programadas Informes, regEmentolte
Componentes | C:2 Prevencion del i i iaanasti
B delito entemas de | "orcenale de s zagaciyicassde (V1/V2)100 [— Porcentaje 2025 100% Gestion Eficencia |029n0StO0S Y | oo de
e Activiades Prevencion en tema de Genero Variable 2: estadisticas i
oree Total d de resultados LT
acvidades | gepeme
Realizadas
Variable 1:
Total de
C.3. Vialidad en los b Medir acciones de Validad ;cmflorra]:'lsadas solicitudes, reglamento de
diferectes sectores || S‘ implementados en el municipio | (V1/V2)*100 5 = Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia Plan de mando de
del Municipio. T I Variable 2: Trabai i
de Tampamolon Corona Total d rabajo. policia y buen
agciaonees gobiemno
Variable 1:
Total de
p o actividades
Se realizara operativo de P d
©.1.A1 Operativo | Porcentaie de vialidad y vigilancia para rogramadas solicitudes, reglamento de
S.err.1a.nan pSama Acﬂviadejs salvaguardar a los habitantes (V1/V2)*100 Variable 2: Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia Plan de mando de
del municipio de tampamolon Total de . Trabajo. policia y buen
corona actividades gobierno
Realizadas
Variable 1:
Total de
Se realizara operativo de icnwdade:
C.1A2: Porcentaie de vialidad y vigilancia para rogramacas solicitudes, reglamento de
Operativo Festival Acuviadejs salvaguardar a los habitantes (V1 /V2)*100 Variable 2- Porcentaje 2025 100% Gestion eficiencia Plan de mando de
Santiago Aportol del municipio de tampamolon Total de . Trabajo. policia y buen
corona S gobierno
Realizadas
Variable 1:
Total de
. . actividades
Se realizara operativo de B EneEs
CAA3: Porcentaie de vialidad y vigilancia para 9 solicitudes, reglamento de
CU . g salvaguardar a los habitantes (V1/V2)100 [yar: ble 2: Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia Plan de mando de
Operativo Xantolo | Activiades - ariable 2: " y
del municipio de tampamolon Total de Trabajo. policia y buen
corona actividades gobierno
Realizadas
Variable 1:
Total de
5 " actividades
. Se realizara operativo de
C.1A4.: . I Programadas ne
Operativos Porcentaje de|V/21dad ¥ vigilancia para solicitudes, reglamento de
Gzadalu .- Act\viadejs salvaguardar a los habitantes (V1/V2)*100 Variable 2: Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia Plan de mando de
Reyes P del municipio de tampamolon Total de ) Trabajo. policia y buen
Y corona actividades gobierno
Realizadas
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| PROTECCION CIVIL

Programa io: P i6n a la cil ia ante Clave ia: PP-009 |Impor| : 61,000.00
Linea de accion o ia al cual ibuye el p
= de! I Munu;:lp‘al dblpzErels al'cual conriuvelpomne: Vertiente al cual contribuye el programa: Proteccién civil y atencion a desastres. " N " dep "
Seguridad y Justicia para Tamamolén social de la violencia para prevenir
conductas antisociales.
Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre i g Supuestos
{men o v B . Descripcion Férmula Variables Umdafl @ Linea base Meta Tipo de i e
medida
Variable 1:
Total de
El Municipio de Tampamolon actividades Informes Ley de
Contribuir a garantizar la seguridad de |implementa  estrategias de programadas. . néstioo's Proteccion Civil
Fin la poblacion mediants i i para la | (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Estrategico Eficiencia esgta dislicasy del Estado de
preventivas y reactivas. vida de los habitantes del Variable 2: e T San Luis
Municipio. ariabee & " [Potosi.
Total de
actividades
realizadas.
Variable 1:
Total de
- actividades
El municipio de Tampamolon realizada liemmes, Ley de ‘ »
La poblacion obtiene la proteccion SIRC I diagnésticos AELEE T
Propésito se Tjri dad P v seguro mediante actividades de| (V1/V2)*100 orcentaje 2025 100% Estrategico Eficiencia esg!a dislicasy del Estado de
9 ) seguridad implementado por el Variable 2: San Luis
0 de resultados. q
ayuntamiento. Total de Potosi.
actividades
programadas
Variable 1: total
C1: Capacitacion =
- P El municipio de Tampamolon capacitaciones Ley de
implementada a . " o Informes, . L
ersonal de porcentaje de | obtiene capacitacion en temas programadas diagnosticos Proteccion Civil
P o€ capacitaciones | de Proteccion para brindad un |(V1 /V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia INOSICOS Y | del Estado de
Proteccion Cvil del o o estadisticas .
e recibidas. servicio de calidad a los : n San Luis
Municipio de ' Variable 2: total de resultados. A
habitantes. Potosi.
Tampamolon. de
capacitaciones
recibidas
Variable 1: total
de llamadas de
. emergencia
C2: Atencion pciEt a = I\a.m gdoste recibidas. Ley de
. . emergencia mediante la Informes, . o
implementada a |porcentaje de lataforma del 911 y de la diagnésticos Proteccion Civil
siniestros en el |actividades P " yeeta 1/ v2)100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia GNOStCOS ¥ | 4o/ Estado de
I . ciudadania en el municipio estadisticas N
Municipio de atendidas. I - . San Luis
logrando disminuir los indices de Variable 2: total de resultados.
Tampamolon 3 Potosi.
accidentes. de llamadas de
emergencia
atendidas.
Variable 1: total
de eventos
El departamento de proteccion programados
C3: Apoyo a civil otorga un servicio de sociales
" . h . " y Ley de
diversos Eventos | porcentaje de | calidad a la poblacion mediante culturales P
culturales apoyo a eventos | el acompafiamiento a eventos Solicitudes de SELEE T
urales y Poyo é comp: (V1 /V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia del Estado de
sociales en el sociales y sociales y culturales. Esto con apoyo San Luis
Municipio de culturales la finalidad de salvaguardad las Variable 2: total .
Potosi.
Tampamolon. seguridad de los habitantes del de eventos
municipio. programados
Componentes sociales y
culturales
e g Variable 1: total
Sy o S e S 1o
zonas de riesgos § ALl P programada yee
o desastros porcentaje de lugares de riesgo por desastres Plan de Proteccion Civil
p supervision naturales en las localidades |(V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia N del Estado de
naturales en el . ™ ) Trabajo. )
L realizada. emitidas por el atlas de riesgos . San Luis
Municipio de i Variable 2: total
del Municipio de Tampamolon S Potosi.
Tampamolon. de supervision
Corona X
realizada
C5: Verificacion . X
implementada a Variable 1: sota\
albergues para de supervision
situaciones de porcentaje de El departamento de proteccion programada Ley de
riesgo por supervision civil logra realizar supervision de Plan de Proteccion Civil
desastres realizada a los albergues que se (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia Trabaio del Estado de
naturales albergues encuentran identificados en Variable 2: total - San Luis
ocurridos en el |Municipales. caso de desastres naturales. a oug Potosi.
L le supervision
municipio de -
realizada
Tampamolon
Corona
Variable 1: total
de llamadas
Porcentale d recibidas I';eytde —
X . orcentaje de roteccion Civi
GBAEEICD ||\ i | COREEMENO CORIERE | |, vy Porcentaje 2025 100% Gestion Eficencal || ande del Estado de
llamadas del 911 ) atiende llamado de Emergencia Trabajo. .
del sistema 911 . ’ San Luis
Variable 2: total Potosi.
de llamadas
atendidas




PERIODICO OFICIAL

VIERNES 09 DE ENERO DE 2026 PLAN DE SAN LUIS ¢
SINDICATURA
Programa io: Justicia e instituci solidas. Clave presupuestaria: PP-010 Importe: $ 569,700.00
EecH N R e e Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa: Generar
y o Vertiente al cual contribuye el programa: Justicia e instituciones solidas. condiciones en las cuales
programa: Seguridad y Justicia para Tamamolon . »
revalezca la seguridad y tranquilidad en el
Medios de
Resumen narrativo / objetivo |  Nombre i S Supuestos
5 ) Descripcion Formula Variables u:::?d:e Linea base Meta Tipo de indicador Dimension Verificacion C
e Variable 1:
ayuntamiento Total de
ante toda clase actividades S Ley organica
de autoridades, Porcentaie de Medir acciones de orden legal y ramadas. & éstioué del Municipio
Fin  [ejercer amn’; vigiar todos los intereses del | (V1 /V2)100 3“’: ohe Poroentae 2025 100% Estrategico Eficiencia esg(a disﬁcasy Libre del
acciones de Municipio. anave & Estado de
o —— Total de de resultados. SLP
et actividades =
J'g‘ Jy » realizadas.
Sefeartamteroe Variable 1:
contacto a la :
X ) Total de
ciudadania que »
actividades .
resuelva la realizadas Informes, Ley organica
problemética Reaaithas Medir acciones de orden legal y diagn stico; del Municipio
Propésito |presentada, amn’; vigar todos ks ntereses del | (V1) V2100 -—n———{Porcentc 2025 100% Estrategico Eficiencia esgm d‘,sﬁmsy Libre del
apegandonos Municipio. : Estado de
[ Total de de resultados. SLP
razé:y a actividades T
logaidad Atendidas.
—wr POTCETITERE 08 | REP oM ORT . Varable  fotal de juicios Garanzar
i y iento en asuntos N did ! Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia fotograficas, | representativid
i dalH i iluridina lanal atendidos lictac s ad inddiea dal
Variable 1:total
de Evidencias "
verificaciones fotograficas, ez
C2. Verificacion| Porcentaje de  EIH. iento tiene un ——— estro de " | cuidadoy el
del Control | verificaciones registro y control de su (V1/V2)*100 Variable 2-total Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia inventarios, buen uso del
Patrimonial. realizadas. patrimonio municipal 1iale £:10 o patrimonio
de acta de bajas y ——
verificaciones de altas B
Variable 1:total
Componentes| de asistencias
C3 Asistencia legales y
Juridica a la capacitacion
zz:::r:r; en Porcentaje de |EI H. Ayuntamiento brinda J:: ;I::i:nla Evidencia Garantizar el
capacitacion . ‘y - =zl y (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia fotogmflca, D
A capacitacion |juridica a las autoridades 5 listas de derecho a la
juridica a N Variable 2:total 3 2
3 legal. comunitarias. . asistencias. poblacion.
autoridadades de asistencias
i legales y
del municipio. capacitacion
juridicas
Variable 1:total S
. Porcentaje de de asistencias Evidencia
CIRETTIED reuniones de | EIH. Ayuntamiento ejecutara legales fotografica, pazy
de Seguridad 3 bl LA | (1 /v2100 [ 925 Y |orcentaie 225 100% Gestion Eficiencia 9% tranquildad
Piblica seguridad reuniones de seguridad publica. juridica a la listas de iblica del
. pblica. poblacion asistencias. publca @
municipio.
Variable 1:
Total de
actividades 5 .
CAAL: - evidencias Garantizar la
P;O‘Se;:u'c‘én Porcentaje de |EI H. ayuntamiento cumple en 9 fotograficas, | representativid
bl juicios tiempo y forma la i (V1/V2)*100 Varabe 2. Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia oficios ad juridica del
'ui%:ios contestados |y resolucion de juicios Tat"al de . contestados, | ayuntamtamie
== a;iji d:des oficios recibidos nto.
Variable 1:
Total de
C2A1.: Verificacion de los bienes :?olvgfr[vj:;as :;"fe;i::zs Garantizar el
Verificacion y ~ [Porcentaje de |muebles para revisar sus J resli do ! cuidado y el
lizacio dar de alta los (V1/V2)*100 Varabe 2. Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia S buen uso del
del control actualizados  [bines adquiridos, dar de baja los. Total de ) benes bajés 7 patrimonio
patrimonial. bienes que asi lo ameriten. actividades [iyes municipal
Realizadas
Variable 1:
Total de
C3A1: actividades
Q:ilrjit:;ga\a Porcentaje de e, (A fotograficas, Garantizar el
Jc MEna asesorias s aJ (V1/Vv2)100 Variable 2 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia bitacora de estado de
feses Y8 ofrecidas Tg{: dz . atencion, actas [ derecho ala
auxiliares. actividades ke PR
Realizadas
Variable 1:
Total de
[EElIEEAES evidencias
C4A1: Programadas 3 Garantizar la
R Porcentaje de  [Acuerdos para mantener el ) -
sequrdad reuniones orden, la paz y la tranquiidad | (V1/V2)*100 Varabe 2 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia bitacora de tm: uilil:ja d
’g. ofrecidas. plblica. } atencion, actas . d
publica. Total de publica del
oy de acuerdos .
municipio.
Realizadas
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‘ DESARROLLO RURAL
Programa presupuestario: Desarrollo Sustentable para Tampamolon Corona Clave presupuestaria: PP-011 Importe: $320,000.00
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el Vertiente al cual contribuye el programa: Desarrollo del campo equilibrado. Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
programa: Economia Sustentable para Tampamolon Establecer estrategias que generen la
activacion del desarrollo agropecuario
Resumen narrativo / objetivo | — - . car - . —Medios e (Supuestos
Nombre Descripcion Formula|Variables |Unidad | Lineabase | Meta | Tipode Dimension - (yierificacion
I indicador
Contribuir al porcentaigde | El Ayuntamiento de Variable 1: Estadisticas |Ley de Fomento
desaralio actividades Tampamolon logra fotal de del INEGI. |al Desarrollo
sustentable realizadas tener un incremento afividade estadisticas [Rural
 |medantela enla economia d sus| 1 Varble 2 |, D _  |deincremento|Sustentable del
i laconomia de los sistemas producios. 100 fotalde a4 25 | 00%  Estreegco | Eficenc | go prguosin | Estado de San
diferentes sectores acfividades y venta.  |Luis Potosi.
productivos. programada Evidencia
& fotografica.
El Municipio obtiene | Porcentaje de | La poblacion logra Variable 1: Estadisticas |Ley de Fomento
un desarrollo desarrolo enla |  tener una mejor fotal de del INEGI. | al Desarollo
sustentable y economia del | economia en grupos actividades estadisticas Rural
economicame nte municipio | de ahorro logrando Variable 2: de incremento| Sustentable del
rentable para los ingresos para una total de de produccion | Estado de San
diferentes sectores mejor calidad de actividades yventa. | Luis Potosi.
w duc ida.asi como | vt/ Porcent . o Evidenci
Proposito ~ [Productivs. vida,asi como la venta e programada| 2025 100% | Gestion Efcenca | EViOenca
de excedentes de de | V2100 | ae fotografica.
sus productos.
Promover fa Variable 1: Evidencia  |Ley de Fomento
participacion Total de Fotografica, | al Desarolo
C:1 Capactaciny Prceniae de iuu(::::en: Eﬁ:}ﬁs Pl %5 | 100%| Estelegeo | Efcenc s s Rur: &
tallres. Capacitaciones L Vap00  |Verable 2: 1o ! g d5S1EnA . | GUSIETADE 06
asesoria téenica Capactacio Estado de San
agropecuaria a las y nes Tallres Luis Potosi.
los productores e roalizadne
Variable 1: Evidencia  |Ley de Fomento
Gestonar programas Total de Fotografica, | al Desarrollo
anivel estatal actividades lista de Rural
C.2.Gestnde  [porcentaje de | asociaciones civies y i Variable 2: B asitencia. | Sustentabl de
Componentes (¢ joos actividades proveedores. W Toalde i 2005 100% | Gestion Eficiencia Estado de S?”
Hemamientas  [realzadas | Apoyar a solictud de actvidades ' Luis Potosi.
proyectos productivos Realizadas
en el medio rural.
' rao’a;ar en Variable 1: Evidencia
orcentaje de COOfd:na‘C'%” e Toide Fologeica PROGRAMAS
0.3 Conveniocon |Poor secretara (e (V1] |convenios |Porognt . o |istade
actividades desarollo " : ) 202 100%|  Gestion Eficiencia et 2026 PARA
la SEDARH , , V2100 |Variable 2:  [aje asistencia .
realizadas agropecuario y MUNICIPIOS
o Total de
recursos hidraulicos ,
eEnADLL convenios
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TURISMO
Programa presup io: Di turistico para T: Corona Clave presupuestaria: PP-012 Importe: $100,000.00
Eie del Plan Municioal de D e ’ el Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
eéo ) Y N—— o Vertiente al cual ye el progi Turismo i p posicionar al municipio como destino
pa P turistico
Medios de
Resumen narrativo / objetivo i i e Supuestos
5 N_ombre Descripcion Formula Variables Umdaf’ ce Linea base|  Meta ‘Tu.)o L Dimensién | Verificacion e
(I ) medida indicador
Variable 1: Total de
proyectar para que el actividade; Ley de
. municio sea reconocido Porcentaje de se lleva a cabo diferentes programas " programada . y . |evidencia Turismo del
Fin ccr.no un destino turistico| actividades realizadas. de difusion turistica (V1 /v2)100 \Variable 2: Total de Porcentaje 2025 100% Estrategico Eficiencia fotografica Estado de San
[PUltEieE actividadess Luis Potosi.
realizadas
Variable 1: Total de
fomentar e impulsar el actividades
desz.arro!lc mnsﬁco. del programada
municipio promoviendo Ley de
PEETDCETD Porcentaje de se llevaa cabo diferentes programas evidencia Turismo del
osi tan el .. h P i j 9 i icienci
Propésito Z\:;II;:',:;'?‘L&E“ o e de difusion wrisica (V1/V2)*100 o Porcentaje 2025 100% Estrategico | Eficiencia e Estado de San
beneficio de la actividadess Luis Potosi.
poblacion de -
[ Tampamolon Corona realzadas
Variable 1: Total de
promosiones
. programadas o Ley de
Ct: Prolgramal d§ Porcent;qe de se llevaa cabo dierenies programes (V1 1V2100 Rarsais 2025 100% Gestion Eficiencia evidencia Turismo del
promosion turistica |promosion de difusion turistica Variable 2: Total de fotografica Estado de San
T Luis Potosi.
¢ realizadas
omponentes
Variable 1: Total de
C2: Capacitaciones (V1/V2)*100 |promosiones Ley de
implementadas al  |Porcentaje de se lleva a cabo diferentes programas programadas P 2025 100% Gestion Eficiencia evidencia Turismo del
sector turistico en el |promasion de difusion turistica Variable 2: Total de e ° fotografica Estado de San
municipio. promosiones Luis Potosi.
realizadas
Variable 1: Total de
promosiones Ley de
C.1.A.1 Promosion . . programadas e
y difusion de R | BIERAERINENY || o o Pocentgle | 2025 | 100% | Geston | Eficenca |ccnd |Tudsmo del
Samana Santa promosion difusion de semana santa Variable 2: Tolal d fotografica Estado de San
ariable 2: Total de ; .
Luis Potosi.
promosiones
realizadas
Variable 1: Total de
CAA2: promosiones Ley de
o ; se lleva a cabo promosion y programadas b q
REIEE D Poroentaie de. | 4c con el festival Saniago | (V1 / V21100 s | @ || e | Gt || Eeme [PREER [0 G
difusion de Festival [promosion [ Variable 2: Total d fotografica Estado de San
Santiago postol P e ? 5 e Luis Potosi.
promosiones
realizadas
Variable 1: Total de
C1A3 promosiones Ley de
Promosion y Porcentaje de se lleva a cabo promosion y programadas evidencia Tuﬁsmo el
difusion de dia de |eventos sociales y |difusion del dia de muertos (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia Fo——— Estado de San
Actividades |muertos culturales (XANTOLO) Variable 2: Total de g Luis Potosf.
(XANTOLO) promosiones '
realizadas
Variable 1: Total de
C.1A4 eventos Ley de
Promosion y Porcentaje de se lleva a cabo promosion y " programados . o " - evidencia Turismo del
difusion de Festival [promosion difusion del festival Navidefio WAl ezl 22 e et BIERIED fotografica Estado de San
navidefio Variable 2: Total de Luis Potosf.
eventos realizados
Variable 1: Totaltotal
e
capacitacion a las Prog Ley de
dﬁeremte§ greas dell Porcent.aje de Se reallza.n .capacnacwones al (V1 1V21100 Resis 2025 100% Gestion Eficiencia evidencia Turismo del
sector turistico promosion sector turistico ' fotografica Estado de San
(prestadores de VLD 2 TlE G Luis Potosi.
servicios) de ﬁwﬂvwdades
realizadas
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CoDEsoL
[Prog: Digna para [Clave 1D1001 |importe: § 328,982.00
el Plan Muricipal de Desarrolo al cual contibuye el programa: [\ oo oo oo T Linea de accidn o estrategia al cual contribuye el programa: Infraestructura y
Bienestar para T: |agenda urbana.
’ - - Medios de
Resumen namativo / objetivo Nombre Descripcién Férmula Variables Unidad o Linea base Meta Tipo de indicador Dimension Verificacion |  SUPuestos
Variable 1:
Contribur al o busca combatir la Total de )
combate de la o |32 Dusca poblacién del contratistas
@ |Porcentaje de |pobreza implementado ° realizan bien
pobreza mediante A 2 Municipio de
reza sociales en las que las obras, las
) Ia ejecucion de oo . Tampamolon : - o CENSO DE
Fin fectcts|cuentacon  |se beneficien directamente | (A/8)*100 i 0% 100% Estratégico Eficacia o finanzas del
; servicios las comunidades mas Variable 2: pais y del
prestacion de | bAsicos i con obras de Total de Municipio se
servicios publicos. primera necesidad. poblacién [EHEEIED
marginada estables.
Variable 1:
marginacion
) contratistas
El Municipio de _ Disminuir los indices de o= s realizan bien
Tampamolén  |Porcentaje de  [pobreza segin el censo de censoDE  |as obras. las
Propésito  [logra disminuir los |marginacién en [INEGI, dotando de servicios. (A/B)“100 - Porcentaje 0% 100% Estratégico Eficacia e finanzas del
indices de la poblacion | basicos a la poblacion més Variable 2: pais y del
pobreza. vulnerable. Total de Municipio se
poblacion mantienen
marginada estables.
seguin censo
de INEGI al
termino de
administracion
¥3l"jz'e 1 Los consejeros
otal de e asisten a
C1: Reuniones de " . reuniones y reuniones, el
>S %€ |porcentaje de | Se realizan reuniones de. programadas asistencia, acta|"®
Consejo Municipal |- ° ° : ) . cima es
s Preeenel reuniones de consejo para la aprobacion de (A/B)*100 Porcentaje 0% 100% Estratégico Eficacia de aprobacion bz
" N consejo proyectos de obra publi Variable 2: de proyectos y N
Social realizadas. e atender la
reuinones contingencia
realizadas sanitaria.
Variable 1
Total de Las finanzas se|
. proyectos
©C2: Creaciende | b, ooniaje de [Se crean proyectos de programados ) estabes, los
proyectos de : ) " " " " . Integracion de |5
proyectos  |desarrollo social en beneficio del|  (A/B)*100 Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia equipos de
desarrollo social ; 7 Variable 2: proyectos. o 4
s creados Municipio de Tampamolon. ariable 2: computo estan
Total de en buenas
proyectos condiciones.
realizados
Variable 1: s
[reile condiciones
[Pz Bitacorade  [climaticas son
= 10 21a cbra pibica trabaio, favorables, los
de obra piblica  |supervisién de  [para verificar el cumpiimiento | (A/B)*100 Porcentaje 0% 100% Estratégico Eficacia &b .
N . evidencia ulos se
realizada. obra de las especificaciones. Variable 2:
Total de en
supervisiones puchas
realizadas condiciones.
Variable 1:
Total de
Ca: Alimentacion Alimentar las plataformas F"’"’elmaie a Porcentaje de t:;zz:‘;":: &b
’ . cumplir ik
g;?:;‘:’om a=ii [ Rorcen sl | Seisies "ag:’“a”‘e,"e.' cl (A/B)*100 Porcentaje 0% 100% Estratégico Eficacia :‘r"'" pimiento | cuntran en
realizadas. obligatorio. Variable 2: plataformas. |2Uenas
Total de condiciones.
cumplimiento
Variable 1:
Total de .
C5: Expedientes expedientes s::;:ze Los equipos de
de of Porcentaje de  [Se realizan expedientes ramados computo se
progi cada
y técnicos para cada obra y (A/B)*100 Porcentaje 0% 100% Estratégico Eficacia . encuntran en
: . expediente,
apoyos sociales  |elaborados apoyo social otorgado. Variable 2: buenas
contrato de
realizados. Total de 5 condiciones.
expedientes [k
realizados
Variable 1:
Total de
documentos
tregas 92 pai (A/B)*100 Porcentaje 0% 100% Estratégico Eficacia informacién de .
SEDESORE y a ) auditoria N . informacién
realizadas. Variable 2: auditoria.
la ASE realizada. Total de solicitada.
documentos
entregados
pen i Los consejeros
otal de asisten a
RS o) reuniones, el
C1A1: Realizacién |Porcentaje de  [Se realizan reuniones de programadas asistencia, acta """
de reuniones de  [reuniones de  [consejo para la aprobacién de | (A/B)*100 Porcentaje 0% 100% Estratégico Eficacia de aprobacion |0 S
consejo. consejo proyectos de obra pubiica. Variable 2: de proyectos y .
atender la
Total de programas. i
reuinones contingencia
realizadas sanitaria
Variable 1:
Total de Las finanzas se|
proyectos mantienen
C2A1: Creacion  |Porcentaje de | Se crean proyectos de programados Copia de estabes, los
de proyecto de  |proyectos. desarrollo social en benefi (A/B)“100 Porcentaje 0% 100% Gestion Efica proyecto a eq
obra pbiica. creados Municipio de Tampamolon. Variable 2: realizar. computo estan
Total de en buenas
proyectos condiciones.
realizados
Variable 1:
lcelve El cima es
Porcentaje de |58 e@liza supervision a la obra [ Bitacora de  |favorable, los
- y programadas
[SENE Szl =8 i i [ (R R VA G (A/B)*100 Porcentaje 0% 100% Estratégico Eficacia il P06
de obra publica. cumple con sus ey, ovidencia encuentran en
obra Variable 2:
Total de buenas
uparvisionss condiciones.
realizadas
Variable 1:
Total de
Cant [EEZEEHE Porcentaje de |L0% edulPos de
. e |Se aimentan las plataformas pe—r oot e |computo se
2 digitales para mantener el nivel | (A/B)*100 Porcentaje 0% 100% Estratégico Eficacia i encuntran en
e de cumplimiento s Staformas, |PUenas
s condiciones.
[cumplimiento
Variable 1:
=lde Copia de N ’
C5A1: Integracion o, o [zl portada de OZS e“‘\""“ e
orcentaje de d mputo se
programados
o expediontos 4@ | ciaboracion e [S° negan expedientes do | (wg)100 Porcentaje 0% 100% Estratégico Eficacia 2 jonte, | encuntran en
¥ apoy expedientes P! ¥ apoy Variable 2: P " |buenas
sociales. contrato de .
Total de S condiciones.
lexpedientes [
realizados
Variable 1:
Total de
ESiiENRaaide [Eeeumais Hoja de Se cuenta con
de |Se hace la entrega de rarm s pded ket
solicitada por Ia tregas. 6n solictada por la | (A/B)*100 j 0% 100% Estratégico Eficacia e ¢ .
ASE y realizadas  [ASE Variable 2: e | ST S
SEDESORE. Total de Rudiona [l
[ documentos
entregados
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| CODESOL
[Programa i Digna para 6n Corona Clave ia: PP-013 [importe: § 64,373,677.00
Efe el Plan Wuniopal de Desarmolo a oual coniruye ef programa: EConomia SUSIeNiable |\ v oyt ool oo ot e oo bona. Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa: Infraestructura y
para |agenda urbana.
Indicadores —
esumerarzihelleb St (Ent Descripcion Fomula Variables UilzEElds Linea base Meta Tipo de indicador Dimension Verficacign | SuPuestos
(Indicadores) medida
Variable 1: Total Los
) Se busca combatir la de poblacion del contratistas
[eamt 2 7el el e pobreza implementado Municipio de realizan bien
la pobreza mediante la | Porcentaje de r p A
N N politicas sociales en las que | Tampamolon las obras, las
" ejecucion de poblacion que " . A o CENSO DE
Fin . |se beneficien (A/B)*100 ji 2025 100% Estratégico Eficacia finanzas del
digna y la|cuenta con servicios N INEGI "
i . las comunidades mas pais y del
prestacion de servicios [ basicos Variable 2: Total M
dbiicos, marginadas con obras de " unicipio se
= rimera necesidad de poblacin mantienen
& . e estables.
Variable 1: Total
de poblacion con
marginacion segun Los
censo de INEGI contratistas
y Disminuir los indices de 2020 realizan bien
El Municipio de ’
" Porcentaje de pobreza segin el censo de las obras, las
y Tampamolon logra 5 " y CENSO DE
Propésito . marginacion enla  |INEGI, dotando de servicios (A/B)100 Porcentaje 2025 100% Estratégico Eficacia finanzas del
disminur los indices de : ) INEGI >
poblacion basicos ala poblacion mas pais y del
TR Vulnerable. Variable 2: Total Municipio se
de poblacion -
marginada segin e
censo de INEGI al
término de
administracion
Variable 1: Total
de Obras y
Acciones
c C.1: Programas de Se realiza obras y acciones Programadas Lineamientos
obras y acciones de  |Porcentaje de Obras |para mejorar la calidad de‘v_\da (V4 /V2)100 Porcentsle 2025 100% et Eficiencia Evidencia FAIS-MUN y
0 Infraestructura Social [y acciones. de los habitantes del Municipio Fotografica | lineamientos
M Municipal (FISMUN) de Tampamolon Corona. - FORTAMUN
de Obras y
P Acciones
o Realizadas.
Variable 1: Total
E de Obras y
N . 4 Acciones
e ;og;"g:; :e Se realiza obras y acciones Programadas Lineamientos
T Porcentaje de Obras | para mejorar la calidad de vida " Evidencia FAIS-MUN y
Fortalecimiento " | (v1/Vv2)100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia
E Municipal y acciones. de ;us Tnabnamesl de!; Municipio Fotografica IF\noe;rTw Ae’;:j:;
le Tampamolon Corona.
(FORTAMUN) P Variable 2: Total
S de Obras y
Acciones
Realizadas.
| COMERCIO 2025
Programa io: Servicios de cali Corona [Clave ia: PP-014 [importe: $ 15,000.00
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: " . . Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa: Desarrollo
S . P . ¥e elprog Vertiente al cual contribuye el programa: Desarrollo econémico sustentable. . g e €l prog!
Economia Sustentable para Tampamolén. lecondmico sustentable.
" oo Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre o . . Unidad de > . L " o e Supuestos
b ) Descripcion Formula Variables f—— Linea base Meta Tipo de indicador Dimension Verificacion P
Contribuir en una i o
mejor atencion ala R Ley de
ciu(liadania ara Tola! * L
e P . - . tramites Bitacora de  [Municipio de
tramitar los Porcentaje de|se realizaran acciones para programados \rabaio Tampamolon
FIN tramites tramites en el |la mejor atencion ala (A/B)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia g b P
ipi i i Variable 2: fotografias de|Corona y el
. ’ ' evidencia.  |Bando de
dandole mejor Total de Policia
servicio al tramites Gobiemyo
municipio. realizados .
Variable 1:
Total de Ley de
Garantizar un personas Ingresos del
servicio de . i Municipio de
inclusion S la ciudadania tiene un . lista de Tam ;mo\on
PROPOSITO |"oUsonY orientacion en| ' o B0 129251 porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia ’ P
orientacion ala 2025 servicio bueno Variable 2: registro Corona y el
poblacion de Total de Bando de
tampamolon personas Policia y
atendidas el Gobiemo.
mismo afio
, ‘ Variable 1: Ley de
COMPONENTE (C1: reguiacion y Total de n
. . gresos del
S ordenamiento del |Porcentaje de reuniones it ici
L y . . Bitacorade  [Municipio de
comercio informal |ordenamiento [Realizar reuniones de programadas trabaio Tampamolon
mediante las al comercio  [acuerdo, con el comercio (A/B)*102 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia ¥ y B
N 5 N fotografias de|Corona y el
normas del local y informal Variable 2:

Py evidencia. Bando de
municipio de foraneo Total de Policia
tampamolon reuniones Gobiemyo

realizadas :
Variable 1:
o Art. 67
C2: regulacion y Tolal. de .
ma ma Fraccion | de
verifacion al . Bitacora de
comercio Porcentaje de| i acion de verficaciones FRIdERES trabao,eviden| = -6Y ¢
. vereficacion N (A/B)*103 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia N Hacienda del
establecido o nesesarias 5 b cia
formal de logrado Variable 2: - Estado de
Total de 98- | San Luis
tampamolon - N
Potosi.
logrados
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I GBrAs PUBLICAS

[EEr T (e rrTeo (T T B T o ST T (e Ty Tty (e Giave presupusstana; PEOTS S 3.410.400.00
Linealcimlmeenie = i cial &
e del Pian o e o I meracian de Sccionos i
para T Vertiente ai cual o o =c e
2ERISiS de agua potable on of mURISIEIO.
nalcsderes
Modion de
Resumen namative / objetive Nombre P—— F— o Griana ao | Limen ooe - E— Supuestos
Variabie 1:
ot o
Contribuir a ot =,
mantener ias rogramaaas
areas del preg: Las
MsSIRIc) Se realizan actividades de itacoras de  |Sondiciones
e == Pereentale | jimpieza y mantenimiento a trabajo. e
Fin ao imientea | i svarioo Forcentale 2025 100%. Gestion Gatand rorrabae. | |ralorabies, on
una ablica ariable 2: informe.
buena atencién Eac - v I"' 23 respetan los
Snios sericios regiamentos
enlicsles actvidades
obras pablioas. LI
oo =
Ge Tampamaolon Variable 1:
Corona obienoa Totan de o
i~ servicio g obiacion obtiene un actividades Bitacoras de | eondiciones
Froposite ga"ﬂad Cod  ||FEEenR ) |aT R ED RNt | g ovaraes | [FEIAEEED | e 2025 100%. Sestion — ormbae. | e ties. tos
- e ciudadanos
aspartamento mantenimianto. Variabie 31 e e
de ol rEElct reglamentos
pablicas asi actviaades
Variabie 1:
Yot de
Se reatizan mantenimientos a actviisdes] L OCD o n
romne - Program aaas traai
mormenme oo el Momeio | o1/ var100 Forcentaie 2025 100% Gmation o et o s
de Tam Damolnn Varable 2 E ciudadanos
Yot do rompatan s
Scividaties regiam ento:
i
Tarianie -
e o
eoricio ae o e omER En B Rk Bitacormsde || condislonss
= s s SR (o R v 7 vzyrioo |Regramadas oo contaje 2025 100% Gestion Eficiencia Eelci favorables, los
o wias Sorania = fotograrias e
e s Siogadancs
e 18 confarman Tora va romne Szl
Sivinaes ESni s
[
ca: sarvicio o =
e . - toron servicio de actividates Bitacoras de
|y descachamizaciones |Porcentaie de = s ot - rogramadas trabajo,
Componentes |Lasssaonaniacions o e o 1/ varioo s 2028 100% ErrEm Erciencia  [tabais:
e Popiacion Varabie = tomre
2 1as comunidades. Total de -
B
Variabie 1
Yor o
fupes 0e sgus s acuvidades Bitacoras de
drenaje on FEIeIiiocn |50 Emen o= &o o i s v2yrioo |Presramadas | porcantaje 2025 100% Gestion Eficiencia  [trabaio. | falorabies. los
municipio de Variable 2 o cludadanos
Tampamoion Yot cie rompetan os
Sod regiamentas
Variante 1
cs: Servicio de Bitacoras de
ISy RAGHEDCD | EDeErn o i acD 1 7 v2ri0o Forcantaje 2025 100% Gmation sreenca  |iZES L o
TEIERTEERS
regiam entos
=
e e
B IOze Y oo a | porcentaje do | S© reatizan mantenimientos a soticituces, reglamento de
i Porcentaje de |0 s palicos ae Mumeinio | /1 / v 100 Forcentaje 2025 100% Sestion Ericiencia | Bran do o
Y = Trabajo. policia y buen
S =
Municipio de o
1_
) =
Reatizacion de ndicones
limpioza ¥ Forcontaje d ntenimientos a Bitacoras do | i lticas o
mantenimiento en| Poreentale de | (5 05 Diniicon del Muniepio | (/1 7 v2)-100 Porcentaje 2025 100% Gestion Caidad rorirobsie. | favorabies, los
baraues y Aroas 3 e T am pameton or=rE Chaamaancs
S Ctpardimiente respotan ios
; emant
cias "
Realizacion de B
Tmpreza Se reatizan mantenimientos a Bitacoras e | oondiciones
mantenimiento a | Porcentaie de | sapacios POBISES et MunicmIo . . oation e ranaje. sl Lo
e inoaly S e AT i et [P e eleta emrs it (0 00D S zez TS s e e o ||
R e S o e Eeimces)
[yineprd Sividates
i reglamentos
Vaniabie 1 -
c.1aa e
Reaiizacion de | pocontme o Se realizan impiezas Bitacorae de | cimaticas son
mpioza an of reentaje de [ o pSGon pasieon Gel Municipio [ a1 7 V2100 Forcentaje 2025 100% Gestion Gatand orzbale. || Gloranies, o
arroyo de. & pamoion. 2 ciudadanos
Tampameoion raspatan o
raotam ant
e
cias congicines
Colocacion de | Porcentaje de e on Bitacoras 9o | cimaticas son
senlation en Areas lacion do senalet a7 v2yra00 2025 100% Gestion roirabaio. | favorasies. ios
Ge esparcimiento | nstaiada 2 &= Gt Cluaadancs
il orme respetan los
resiam entas
=
RO Bracoras o diciones
RSEESTT Y | morcantaie g [ 22 resten menienmienios o aceres @e | olimavicas son
) espacios publicos del Municipio | (V1 /7 v2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Calidad e favorables, los
barendaies an ta | manteniiento rotoorarias o
oo o Tam parmeton Siadadance
e
T =ET remiamentos.
o
naicones
Forcontaie de Revision para detectar Bitacoras de | cimatice:
pectaisl luminanas que no estan en | 1/ v2)100 Porcentaje 2025 100%. Gestion Caiidad rorirobsio. | favorabies, los
Bianas condiionas eor=rrE Ciaamaancs
respetan ios
Bmant
» Euacoras de pioges)
Reaizacion de ciim Aticas =0
cambio de focos y| Forcentaje de A e emminanas q”e se 17 v2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion trabajo. favorables, los
s e tantran dari fotoorafian =
L BT
e SRR
reglamentas
Buacoras e | _gondicenss
prorcentaie{de Sembiojdelium harasigusiss] V17 v2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Calidad sbaod favorables, los
roparaciones enetentran dan rowgratian o [ fyomRes, lo
raspatan o
At
Cas
2o actividades Bitacoras de | _Sondicionos
Regoleccion do | porcontaje do | Recoleccion de basura en of trabaje. ST T D
basura en e 17 v2)*100 2025 100% Gestion Calidad favorables, los
e R et Uariabie 2 rosgraite o | FYEERS 1o
uricipal. potan s
resiam entas
Eoan et e
Im e entacion Bitacorme de | Sondiclones
=2 L L P e et ova s vayrioo Porcentaje 2025 100% Gestion Catdad TLE favorables. los
descacharrizacion [ actividades municipio 8 “ fotogratias o Sranies
el Manicisis '« e it el
Tampamoion ]
c
Cam: Revieion Bitacoras de | _Sondiciones
s || Femmmmn e || mvmE e o o e e . ot . ootion e raalo. e Sm
iinen prinapel ae | ~revisiones. entobade o/alzv2y100 Forcentak 2023 100% Sestic Catidad fotogratias o | fayerables. i
Abastecimiento itorme N
mentos
e neiciones
Bracoras de
Reparacion de o Aticas son
fugas en linea Porcentaje de | Reparacion de la linea de agua 17 v2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Calidad trabajo. favorables, los
passlenline reparaciines Dotabie, e o ||
RS :
B e respatan ioe
Sividates SIS
Tariabie 1
c.anaz Bitacoras de | _Sondicienes
Sis) gD s fiajiinesioe) V1 /7 v2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Calidad mbajcd favorables, los
tisas on o linea | ‘reparacones Conduccion totogratias o | fyorables. o
S Conausion s GuEtEes
raotamanton
Cas
C.4.A4: Revision congiciones
vimantanimienta || e ntaeiciel | Ravmmn delios tangues o= Srogranats S, ||
de tinacos d. ) - /1 7 v2)*100 2025 100% Gestion Calidad e favorables, los
e Clia=e oy Uariabie 2 e o ||
de agua potable. ESte= NN B ota
sy resiam entas
Tariania 1
Yot de b=
N B e Buacoras e
Porcentaje de ciim Aticaa Son
ealizacion o Realizacion de tandeo de agua - |programadas | orcentaje % estion alida rab: ravorables, los
tandeo de agua | tandeos botan A oD | S e st e @i e rowdgratian o [ fyomRles, 1o
able otal d. respetan los
actividades mglpmen‘ -
reslizadas
Variabie T
s Yot e ==
Reatzacion: acividaties Bitacoraaicall|Mecoeconas
i Eemrmpan || momieem o tmmmen . otion e ranalo. e SEm
e T e Santesn Varaio = EEED A Comim Gz rotogratian o [ fyomEes o
o) panreon o Ehitw
el Sl
=
Sieeamisniolial || o e col || nessesinise icenoss ae Sracnme e | emaien e
i de " e i=ack " Porcentaje 2025 100% Gestion Calidad e favorables, los
fotoprafian =
s Gy
e Shatan 1on
roglamentas
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ECOLOGIA

Programa presupuestario: Aprovechamiento sustentable de los recursos naturales

Clave presupuestaria: PP-016

Importe: $ 76,800.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

Economia Sustentable para Tampamolon

Vertiente al cual contribuye el programa: Desarrollo ambiental y energias alternativas.

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa:Emprender trabajo de mantenimiento,

rehabilitacion,

poda y riego de Areas verdes, jardines y asi como de
espacios publicos que asi se quieran.

Indicadores E—_—"
edios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre i ... | Supuestos
! Holth (dicadores) Descripcion Formula Variables U::::dld:e Linea base Meta  |Tipo de indicador| Dimension | Verificacion e
Contribuir al i
Variable 1:
desarrollo ol de
sustentable -
mediante [a i Informes, | Ley Ambiental
neacion Porcentaje de|Un municipio responsable en programadas. i nbsticoé delyEsta dode
Fin g;ble;ct:l s | Acitedes | lacorectapicacindel | (V1112110 Potentde | 2025 100% Coson | Eisenca |0 [
Realizadas. | reglamento de ecologia Variable 2: ;
de resuttados. |Potosi.
relcurso? forgsttales| total de
y la gestion integral -
actividades
de residuos del programadas
medio ambiente. :
La poblacion recibe Variable 1:
atencion por medio fotal de
de politicas y : actividades
roveclos Crear un municipio consiente programadas. I T
2str\;\te 008 de Porcentaje de| de la situacion ambiental a dianngrsrzj; deeTE:at;anZ
Propésito conser\?acion Actividades | combatir , reflexionar sus | (V1/V2)*100 Variable 2 Porcentaje 2025 100% Gestion Efisiencia esgta disticasy San s
Y Realizadas. | habitos de consumo de los e . P Potosi
restauracion y ; total de e resuttados. otosi.
: recursos ambientales . 9
aprovechamiento actividades
sustentable de los programadas.
recurso naturales.
Variable 1:
fotal de
actividades " —
C.{ Campafias - Porcentje e Actividades para subsanarla programadas diann%r?ﬁzzé dZEsTadlzndZ
Componente [sobre el cuidado | Actividades . p” : (V1 /v200 Porcentaje 2025 100% Gestion Efisiencia 4 - i .
el medio ambiente| Realizad contaminacion ambiental o estadisticas | San Luis
el medio ambiente| Realizadas. :/etmla:Ie 2: de resultados. | Potosi.
otal de
actividades
programadas.
Variable 1:
Operativos
C.1.A1: campafias _— Se realiza Campafias para realizadoslen Cl Informes, [ Ley Ambiental
- orcentaje de " o afio actua agnosti
paaabalila s |erBcotamiaion Porertaie 205 100% Gesion | Eiserc |TSnestiosy | delEstatode
contaminacion  |peaizagas,  {aMbiental en el municipio de Variable 2 estadisticas San Luis
ambiental Tampamolon Corona. Operativos de resuttados. Potosi.
realizados en el
Actividades digaiiy
Variable 1:
Se realiza Campaiias de Operativos
reforestacion fomentando la realizados en el [nformes, Ley Ambiental
b #n~o |Porcentaie de | ; M A
C1A2 campgnas o |mpo.rl.apma de los arboles en el V1IV20 ano. actual i 205 0% Gesion Efencia dlagnfzst.\cosy del Estadg de
de reforestacion Realizadas, municipio de Tampamolon Variable 2: estadisticas San Luis
Corona para contrarrestar el Operativos de resultados. Potosi.
cambio climatico. realizados en el
afio anterior
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CONTRALORIA

= Sobwrs ara Teiave Fro1s [importe: $212.800.00

Linea de accion o cstrategia al cual contribuye ol programa: Realizar
cion

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Gobierno. o

Responsaple para Tampamelon Vertionta af cusi contrisuye of program; ¥ combate a1a el o D
Focobrar ia onfianta cdadan
Medios do
i e stemers) Descripeion Formuia Vanables Unidad 9o | L inon base meta Tipo e ndicador
Establecer un sistema Variable 1: total
integral de evaluaciones de Auditorias
y control para vi programadas. pian do trabajo
Ia A e in amento
Fiacienda PGbICay 193 | ompate ata | Medir Mediante audiiorias e da'a [Dopendsncias extemas
Fin  |acciones de lo pombeiolel ntornas de las areas | (v1/v2100 Porcentaje 2025 100% Estrategico oncacia | ‘Contratona: | ahendan ioa pro
arvidores piblcos se Saministratvas. aictamanct, |oniregades:
nduzcan en \Variable 2: total pedientes,
cumpiimiento a las e auditorias bacoras POA
Gisposiciones legales reaiizadas
picabios.
= e
:a;“::'::f"ncs‘?;fe":a Medir acciones Variable 1: total p\an T
integra de evaiuacion y LT DLl ELTLD imome de a | dependencias extemas
control que peym“e el Cg""’a‘e 2s] jdentificey af::s o) 2 V1 /Vv2)*100 2025 100% Estrategico Eficacia contraloria, | atiendan los procesos
e R e e dictamenes, entregados.
Servidores publicos
ridores pablicos de Varabie 3 toal Sxpeciontes.
conhrmldsd con las. o de auditori bitacoras
MEishisg m‘sl Ley Organica del
Munii e ot
pian de trabejo,| Esie
’ v eoamento | ~Ge Facaizacion
Porcentaje de | Mide el total de auditorias intem o i | Rendicion de Cusntas.
Ci1.: Auditorias intermas | | Audiiorias ST e | 1/ btz s | P 2025 100% Gestion Cricencia | ‘Gontralore: | Presupuasios aorescs
Realizadas areas del YRTHETOIETE ariable 1ola dictamenes, del Municipio. Ley de
o Tanpamoton Corora o Audito Sxpocionten. | ingreses o mumepio
realizadas. bitacoras. Ley de
Responsabiiiades
et as
Varniabie 1 :
Declaraciones de Mide el total de Declaraciones plan de trabajo, | &, imiento a la Ley
sitiacion je de de Situacion Programadas regamente | ae e
Intereses i or | &1/ v2rioo Porcentaje 2025 100% Gestion Eficencia | Memede la | G ratvas pa
e Presentacion de | presentadas | Personal del H. Ayuniamieto contrelorie, | &3040 Municion a6
Declaracion Fiscal e Tampamoion Corona. et S Llis Potonr
Variable 2: Total
Componentes de Declaraciones
preseniadas
Variabie 1
Nimeros de
Entrega - Gumpimiento a 1a
Recepcion Gonarmucion rocah, Lo
Porcentaje Mide el total de entregas de ?:‘E"d'dlas por la plantila de 0'93"":: ‘dél :\A:NEID‘O
- ontraloria e NI to!
a3, s rogramalcs) E=ceplonlieanzadss potcs] (V1 /Vv2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia o ! 1e¥ | San Luis Potosi, Ley
Recepcion indnicuales | | Entrgas - e e 4 e oraraga da | San Luls Potoet, Ley
Recepcion Avuntamionto e || G
Variabie 2: Total Extao Y Munciios de
e Entregas s ot
preseniadas
T BT pian o tranajo, | Constuon Iocal Ley
pemelelal Tegamento. | Groanica ael Municio
C.4.: Procedimientos Porcentaje de Mide el toal de las s intemo de la Libre del Estado de
Aotonaad roatzadas | (vi/vay100 2025 100% Gestion Encioncia  [coniraiona, | San Luis Fotosi, Loy
vestigadora) iministratvos | aurante o eperciio rcal - aciimones, | G mesponcaidades
NEEED EE TEEIE lexpedientes, Administrativas para el
promosiones bitacoras Estado y Municipios de
ariablo 1- toral o - Cumpkmisrito ke
ok S pion de trabelo. | ¢ oriamuaton locar L
o1 nicioi
Se reaiza suditorias interas = Programadas. intemo 06 1a
Porcentaje de Clore et Eatado e
o A8 AEEEIEEENR Auditorias posiSifereiiteslainosics 1/ v2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia Ty an Luis Potosi, Ley
manja. o111 Ayimamiania de oo pobice,
Realizadas o \ariao 2 ttar o e do Responsanicadce
mpamolon Gorana e
Kaon | pracoras | Adminstratvas para o1
reaizadas. expedienien de |2 M uncibios do
S s Potoss
Variabio 1: total de
Porcentaje de Auditorias cumplimisatojceley,
: coras Ml de | Go'Responsaviiaados
C.1.A2 Fiscalizacion de | 2udiiorias del | se reatiza auditoris intemas del i rraao, Matriz| Ao g
los programas | "h‘ i P R s roaraman. 2% | 1/ v2)r100 porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia | de Indicadores, | Estado de San Luis
presupuestarios los objetivos o Presupuesto potosi.Ley d
los programas Prosupuest Variabio 2: total de s | R
presupuestanos KaGtorias
eaizadas
\arino 1 totel o
Porcentaje de realiza auditoria a los. ™ plim Cuestionario de|
et As: Fiscalizacion | MteGracion e | ierentos areas ave imtegra ol ororamads Comtrot oo, Spmetmiento de i
i mereizagien | intormacion del | Avuniamienio para integrr | (V1 /v2-100 Porcentaje 2025 100% Gestion erconca | “Recinaas | Loy omanea dol
© Variable 2: total de de San Luis Potosi
e s are interm e
S i contrelinterno |Cumplimientos. cuer
P et

Variable 1. Total

o observaciones & plan de trabajo,

Porcentaje de | Se realiza supervision de intemo de la | CumPlimiento a la Ley

C.1.A4: Supervision de | Supervision de | obras y acciones realizadas - " ’ on cion contraiora. | (9°,°F e
bras pobiicas Obras Publicas | . por la Gordinacion e | /1/V271% | ajapie 2: Totar [ Porcentele e2s e Cxzz Ercioncia | Gimenes, | SSios relacienados
calizadas | Desarrolio Social Municipal observaciones a xpeiontos
Reatizad Pesarrelle Social Municipal Chras reaizades teonicos (federal y locan
bhacoras
Variabie 1 otal de
bajadores el
©:21: Recepcion de minicioio obligacos Archivo intermo
los acuses d = & ‘o | cumpiimiento a ia Ley
CeerTEees Porcentaje de | Sg,realiza Declaracion de ramiternos ) | Responsabiidades
situacion Patrimonial, de declaraciones (V17 Vv2)"100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia ! Admlmslra(lvas psna el
¢ Porsonal del H. Ayuntamioto do. Sdigiaestatai :
Intereses y. Corona. p.org/Publica/p | EStado y M 2@
de Presentacion de e San Luts Potoet
Declaracion Fiscal Variable 2: Total de
acciaraciones
romizadas
Actividades
Variable 1 Total
o ontregas -
recepcion atondidas Gumpimiento a 1a Ley
C.3.A1: Elaboracién de Se elabora el total de las Actas Base de datos | 9° [Nirega Recepcion

Porcentaje de

Reo
actas adminisiraiivas @ | acias do Enirega | 99 Enresa de Recepcenpor | 1 vaytoo Porcantale 2025 100% Gastion Encioncia | 9,nr008 ~ | publicos dor Estado y
entrega - recepcion ion los Departamento: recepeion Municipios de San Luis
individuales Selixecepcic Ayuntamiento. individuales msvDManua\ admvo
Variable 2: Total do ntamo,
ehiregas - recepcion
o
Variable 1:  Total
e investigaciones
ciacias
vestioar para Cumplimiento a la L
Sl la EEU of je de ide el porcentaje de las Carpetas de. de Responsabilidades
Kistone i investigaciones durate & | /1 /v2)100 Porcentaie 2025 100% Gestion Ercenca | Carpetas de | A0 tivas para of
e falta ejercicio fiscal 9 Estado y Municipios de
administrativa SanLuis Patoat

Variable 2: Total de.
investigaciones.
presentadas

Variable 1: Total do

Expediente:
Iniciados. P ot

C.4.A.2.: Substanciar el umplimiento a la Ley

Informe de Presunta Porcentaje de | Mi9e ol poreentaje de las Evidencias gelRasnonesbdadod

substanciaciones durate el 17 v2)100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia Administrativ; '

Responsabilidad Informes ejercicio fiscal Forograficas.
Administrativa able 2: Total de o]

Variable1: Total de

Cumplimiento a la Ley
Mide ol porcentaje de las Tumados o= de Responsabilidades
resoluciones durate el ejercicio | (V1 /V2)"100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia | EY99NCRS | Administrativas para el
Estaco y Municipios de

n Luis Potos

C.4.A3.: Emitir
resolucion al expediente |Porcentaje de
turnado por la Autoridad [Resoluciones. ===
ERD et e Variante 2. Total de
Expedientes
Resusltos.
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| TESORERIA MUNICIPAL
Programa presupuestario: Finanzas sanas para Tampamolon Clave presupuestaria: PP-019 |Imparte: $ 62,000.00
Linea de accion o ia al cual ibuye el p
Eje d.el Plan Municipal de Desarrollo al cu?l contribuye el programa: Vertiente al cual ibuye el p ¢ EETED y sanas. Tener un n}an'!ejo eficiente de Ia.s
para T: finanzas publicas, con estrategias
encausadas al aprovechamiento de los
federales y estatales.
Resumen narrativo / objetivo Nombre L ) 5 Unidad de . . . | Me‘dlos f’,e Supuestos
N Descripcién Férmula Variables medida Linea base Meta Tipo de D
Se contribuye a Variable
disminuir las 1:Total de
sanciones El H. Ayuntamiento ejercera sanciones Informacion leyie
Fin EdSIEESy | EEsiEpds conhonestidad y 1\ jypigg | Porcentaje 2025 100% Gestion Efidencia | O20IPOOR | - hiidad
financieras en el sanciones transparencia la ejecucion Variable matica y @usarEmeel
proceso de la del recurso publico. 2:total de financiera.
rendicion de la sanciones
cuenta publica.
SRR
inanci
1:Total de
recursos publicos s o } Qrt.I 134y 135
eficiente en el drea| ' . 1o | ElH. Ayuntamientose co:tgge‘ac:gnm Cir\aslilucién
Propésito  |de Tesoreria P eficienjc a administrara con eficaciay | (V1/V2)*100 Variable Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia maticg yg Poltica de los
Munidpa_l del H. eficiencia 2:total de financiera.  |Estados Unidos
Ayuntamler'lto de procesos Mexicanos
Tampamolén
“ S8 Variable 1:
. Total de
porcentanje de obligaciones Loy Organica
C.1.: Procesos cumplimiento gl H. Ayuntamiento cumple ante las Evidencia: e
administrativos  |en la entrega  |instancias correspondientes sus (V1/V2)"100 |variable 2:total | Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia Oficios de Libre de San
eficientes de informes en [cbigaciones. de obligaciones CIilEEs Luis Potosi
tiempo y forma cumplidas
Componentes
porcentanje de 1. Avamint :j/anab\e 1:total
! . g
C.2.:Manejode |cumplimiento y i Iemer;taryaunrsmr;er::s " Ve Pr; raZTatsl Evidencia: ley General de
los procesosy | ejecucionde | " dyuven‘; o meio? (V1/V2)*100 d:’:m:rar'n‘;: Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia Oficios de | Contabildad
programas los programas administracion. cumplidos entrega S EIE
y sistemas
Variable 1:
Total de
informes
trimestrales de
. cuentas
ik L u (RS pED el H ayuntamiento cumple con publicas Oficios de Ley Organica
cumpiimiento ala —fentrega de os sus obligaciones administrativas rogramados entrega a la del Municipio
nomativadela [estados 9 ; v1/v2)ro00 oG Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia gaak ¢ P
. competentes, desempafiando . dependencia Libre de San
de cuentas en . Variable 2:Total 0 B .
. . sus funciones N correspondiente |  Luis Potosi
Trimestrales. tiempo y forma de informes
Actividades trimestrales de
cuentas
publicas
presentadas
Variable 1:
Total de
. ’ cuentas
C]1 A2 FEEEED el H ayuntamiento cumple con publicas Oficios de Ley Organica
enpilival || el sus obligaciones administrativas| rogramados entrega a la del Municipio
nomativa de la estados 9 I (v1/v2)o00 G Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia gaak ¢ P
o 5 ) competentes, desempafiando . dependencia Libre de San
rendicion de cuentas| financieron en 0 Variable 2:Total 0 B 2
] ey correctamente sus funciones cuentas correspondiente |  Luis Potosi
publicas
presentadas
Variable 1:
Total de
C.1A3: . - )
3 el H ayuntamiento cumple con Iniciativas Oficios de Ley Organica
FEEIIEERICD || RS D6 sus obligaciones administrativas rogramadas entrega a la del Municipio
Iniciativa de Inicitativas s " (V17v2)100 [P Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia Caal I g
competentes, desempafiando . dependencia Libre de San
Presupuesto de Realizadas N Variable 2:Total B
Ingrosos correctamente sus funciones de Iniciativas correspondiente Luis Potosi
presentadas
Variable 1:
Total de
C.1A4: . e o
) . el H ayuntamiento cumple con Iniciativas Oficios de Ley Organica
FEETEEEID || [REEE 63 sus obligaciones administrativas’ rogramadas entrega a la del Municipio
Iniciativa de Inicitativas s ! (v1/v2)100 (28 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia el g
X competentes, desempafiando . dependencia Libre de San
Presupuesto de Realizadas N Variable 2:Total B
Fgrmes correctamente sus funciones de Iniciativas correspondiente |  Luis Potosi
Variable 1:
Total de
C.1.A5: el H ayuntamiento cumple con §|stemas Trz:ﬁai{j:; ca
.Cumpllmlemo de Porceqta!e de |sus obligaciones admlnlstfat\vas (VA 1V2100 B 2025 100% Gestion Eficiencia Resu.lt.ados Quintoy Otras
y| Cu ito | competentes, desempafiando emitidos Obligaciones de
operativos correctamente sus funciones Variable 2:Total Ig LGCG
de sistemas
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SECRETARIA GENERAL

Programa presupuestario: Gobernabilidad y politicas publicas

Clave presupuestaria: PP-020

Importe: $287,770.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: Gobierno responsable para Tampamolon

Vertiente al cual contribuye el programa: ALIANZAS PARA LA GOBERNABILIDAD

rendicion de cuentas y

participacion generando democracia y crecimiento inclusivo.

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:Promover la cultura
de un gobiemo abierto basado en politicas publicas y précticas
innovadoras y sostenibles que se basen en los principios de transparencia,

Indicadores Medios
ledios de
Resumen narrativo / objetivo |  Nombre L . . Unidad de . . o L . Supuestos
il (idicadores) Descripcion Formula Variables medida Linea base Meta Tipo de indicador Dimension Verificacion e
[Variable 1: Total
Porcentaje d AB)*100  dk s . .
1. Andiona a;:ﬁgnf ¢ La direccion cumple eficazmente en (¥ ; S1enos Evidencia Garanfzar la
'. " atender tramites administatvas que - b 2025 100% Geston Eficacia folograficas y aencion ala
la ciudadania  |ciudadanos A Variable 2: Total . . b
la poblacion solicita bitacoras Cludadania
realizados de eventos
asistidos
Variable 1: Total
" de obligaciones .
C.2.: Cumplir con|  Porcentaje de (Vs administrativas . Gargnifzarel
las obligaci EIH. cumple con las programadas BETE cunpimign de
Componentes| i — % 2025 100% Gesfion Eficacia fotograficas y las obligaciones
\Variable 2: Total . o
o bitacoras administafvas
del atendidas de obligaciones "
A del Ayuntamiento
administrativas
realizadas
Variable 1: Total
1 " )
(G TEE | EI H. Ayuniamiento atiende las Here dre ainrgfg:: S G?;T:E;irefs
las relaciones |atenciones i P—OS_—" 2025 100% Gesfon Eficacia folografica, oficios,
3 relaciones laborales Variable 2: Total laborales dentro
laborales realizadas ) [memorandums. ]
de atenciones del Ayuntamiento.
realizadas
Variable 1: Total et
C.2 A1 Reunion ) (A/B)*100  [de reuniones o .
on auforidades R0 El ayunfamiento se reune con rogramadas Bvoces (S
; reuriones 2y ’ PrOgranaces__, 225 100% Gesion Efcacia folofafces,  [autoridades
ejidales y h autoridades comunales y ejidales Variable 2: Total L
realizados . invitaciones.  |comunales y
comunales de reuniones b
. ejidales.
cumplidas
Variable 1: Total
C.2A2 Porcentaje de (A/B)*100  [de eventos Garantizar la
(Coordinacion de | eventos y acios | EI Ayuntamiento realiza eventos y N " ) . Evidencia celebracion de
eventos yacios | protocolarios aclos protocolarios Variable 2: Total | gz L ea ER folografica eventos
protocolarios realizados de eventos profocolarios.
realizadas
|Variable 1: Total
de actas
C.2A3EI "
Ayunamiento  |Porcentaje de BB Z;(;"ggr[lia\:aynas Garantzar la
realiza las sesiones de El Ayuntamiento lleva a cabo las . Evidencia celebracion de las|
sesionesde |cabildo ordinarias |sesiones ordinarias y i ’ % 2025 100% Gestion Eficacia folografica, sesiones de
¢ . |Variable 2: Total 5 q o
cabidolas y extraordinarias |de cabido. e acts grabaciones. | cabildo ordinarias|
ordinarias y realizadas. dinarias y extaordinarias.
extaordinarias y
extraordinarias
realizadas
|Variable 1: Total
de Sesiones de
LR E:!?rlll:sas Garanizar la
C.2 A4 Elaborar | Porcentzje de ~|El Ayuntamiento elabora las actas de| S dmayrias Evidencia ———
lasactas de | actas de cabildo | cabildo ordinarias y extraordinarias ogramatas % 2025 100% Gesfon Eficacia fotografica, - ai?ler —
cabildo realizados. de cabidio Varabe 2. Togl grabaciones. cabido
de Sesiones de
cabildo
realizadas
|Variable 1: Total
Componentes| e asunios
C2. A5 Dar (AIBPH00 cana.llzados ala Gargnn;gr la
cuenta de los presidenta comunicacion y el
Porcentaje de L L
asuntos del asunos | ayuntaniento manfene la municipal conocimiento de
gobierno a la N 3 . programados (% 2025 100% Gestion Eficacia Bitacoras, oficios los
residenta e RS S Variable 2: Total acontecimientos
P L presidenta . .
municipal y a los de asunios ala presidenta
depariamentos entegadosala municipal.
presidenta
municipal
C2A6 Variable 1:
Elaborar '
e GE N Garantizar el
coordinar los (A7B)00  [manuales a comecto
manuales de ) i A P
organizacicon, IR El Ayuntamiento realiza los acluallzard A il
" . " [manuales manyuales programacos Jo, 2025 100% Gestion eficacia gaceta oficial y dela
. |realizados ’ iable 2: eriodico oficial | administracion
procedimientos Vareble 2: " e
y nomatividad Total de bk
del manuales municipal
Ayuntamiento actualzados
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Municipio de : Tampamoldn Corona, S.L.P.

Dependencia: Tampamolon
Programa: Transparencia en la informacion Piblica
Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica, el cumplimiento a las obligaciones de transparencia y el resguardo y confidencialidad de los

- . datos personales
Objetivo sectorial: P
Beneficiarios: Poblacion en general

i
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR’ES _ Medios de Verificacién SUPUESTOS | SUPUESTOS
Nombre Método de calculo Frecuencia | MONTO

Fortalecer a la cultura de la transparencia,
propiciar |a rendicion de cuentas entre la
FIN poblaciOn, asi contribuir al combate a la = F = 56,285.00
corrupcion, Publicando los resultados
obtenidos durante el periodo

C1] Cumplimiento de los funcionarios en la|Cumplimiento Obligaciones . . Estadisti d la PNT, PETS,|Cumplimiento
ICOMPONENTE 1 i . P ) i . g Porcentaje de Cumplimiento Mensual e p . o
obligaciones de Transaparencia de Transparencia SISAI cuantitativo y cualitativo
- . ” . |Sesiones convocadas/Sesiones
ICOMPONENTE 2 [C2] Comité de Transparencia Comité de Transparencia mensual [Actas Generadas/ Informes
efectuadas
Cumplimiento a la Ley de
(C3] Garantizar | teccion de. Dats | Nimero de Avisos de b tp ., d Dyt
arantizar la proteccion de Datos pesonales roteccion de  Datos|
COMPONENTE 3 2 ? X |Avisos de Privacidad privacidad/Numero de departamentos mensual Informes X
recabados y resguardados en esta Dependencia L Personales en Posesion
en cumplimiento . .
de los Sujetos Obligados
. Garantizar el acceso a la
. . . Supervision del modulo de forma ) ., o
ICOMPONENTE 4 [C4] Instalacion Modulo de Transparencia Modulo Transparencia | Mensual Informes informacion Puablica de|
mensua
la ciudadania
Dependencia: Municipio de Tampamolon Corona, S.LP. ‘ ‘ ‘
Programa: Resguardo de documentacion [ ‘ ‘
Objetivo sectorial: El objetivo del control documental es de que la informacion documentada esta disponible, es adecuada para su uso y esta protegida
Beneficiarios: Poblacion en general
INDICADORES Medios de Verificacion SUPUESTOS SUPUESTOS
RESUMEN NARRATIVO
Nombre Método de célculo Frecuencia MONTOS
El objetivo del control documental es
ri | informacion
FIN eSEgUEER @ @R [0 e 38,000.00
documentada esté disponible, es adecuada
para su uso y esté protegida
El control de documentos es como un sistema
- de gestin CUYO proposito es hacer,cumpw,\os Organizacion de|Porcentaje de cumplimiento del Informes, evidencia| Cersliplizy con H
Propésito procesos y practicas para la creacion, revision, . . Semestral 5 Transparencia y la
. s . . Aservo documental Sujeto Obligado documental, bitacora Py
modificacion, emision, distribucion y| Rendicion de Cuentas
accesibilidad de los documentos.
(C1)  Asesorias, Capacitaciones  y . .
X X . . . Informes, evidencia|Coadqyubar con la
asesoramiento en materia de Archivo, uso y|Capacitaciones en|NGmero de Personal Capacitado . X
COMPONENTE 1 n . . L Semestral documental, bitacora, lista|Transparencia y la
manejo de los Instrumentos de control|Materia de Archivo en relacio de forma periodica . . o
oo de asistencia Rendicién de Cuentas
Archivistico
(C2) Ordenamiento de Expedientes tanto . .
) o ’ . [Nimero de Inventarios
del Archivo de Concentracion, como de los|Inventarios de Archivo . . . ._|Coadqyubar con la|
p i . pa Actualizados / Numero de Informes, evidencia
COMPONENTE 2 archivos de tramite de cada area|de Tramite y . Semestral X Transparencia y la
-~ . " - departamentos o areas documental, Inventarios o
administrativa y elaboracion de los|concentracion administrativas) *100 Rendicion de Cuentas
inventarios (TRAMITE, CONCENTRACION)
(C3) Conformacion y Sesiones del Comité|Comité (Sesiones convocadas/sesiones Actas Generadas y Cormulbey con H
COMPONENTE 2 X _— o . X Semestral . . Transparencia y la|
Interdisciplinario de Archivos Interdisciplinarios realizadas)* 100 evidencia documental L
Rendicién de Cuentas
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[ comunicacidn sociAL
Programa p ] de ion digital Clave presupuestaria: PP-023 |Importe: $296,000.00
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: . ; . Linea de accion o jia al cual ibuye el
3 = . Vertiente al cual contribuye el programa: 5 . P
p para 0 m Tener un manejo de la informacion digital
Alianzas para la gobernabilidad
Indicadores
Resumen narrativo / objetivo Nombre Unidad de LAk
- Descripcion Férmula Variables medida Linea base Meta Tipo de indicad Di ificacio
PTOMOVeET er S
vinculo entre el
Gobierno
Municipal y
sociedad a traves
del desarrollo de
Fin estrategias de
comunicacion que
permita que estos
ultimos estén
plenamente
informados del
quehacer de su
GaraffiefiteTa
poblgglqn & Obras y
Municipio cuenta Acci .
N " ciones Articulo 3, 5, 9
con informacion,
| ificabl I Dar a conocer las obras, programadas/ Plataformas |”. 23 de la Ley
Propésito cabra, ;/erl e Sodial acciones de la (V1/V2)*100 [ Obrasy [Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia pna General de
FOIED administracion publica Acciones 918S: | Comunicacin
e — Ejecutadas Sodial (LGCS)
programas y +100
servicios del
hi P
At 6,7y 134
(C1) Actividades | Difusionde | IErrLHr;lAV“":a”:'em"“’ P°;feﬂ:;9n‘:e Evidenca: Fotos| nd:(la o
Componentes | de comunicacion | Informacien | MR oniara PrOJTAMAS QUE | /g yppeqgq | CUMPIMIENIO | porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia y videos onstitucio
ial Publica coadyuven a una mejor del Sujeto digitales. Politica de los
social administracion. Obligado : Estados Unidos
Mexicanos
Dependencia: Municipio de Tampamolon Corona, S.LP.
Programa: Obligaciones Juridicas y Financieras
Objetivo sectorial: El objetivo del cumplimiento de obligaciones financieras es la estabilidad y sostenibilidad
Clave presupuestal PP-024
INDICADORES Medios de Verificacion SUPUESTOS SUPUESTOS
RESUMEN NARRATIVO — . . i
Objetivo Método de calculo Frecuencia MONTOS
El objetivo del cumplimiento de
obligaciones  financieras es asegurar la
FIN - o o 3,715,627.40
estabilidad, la credibilidad y la sostenibilidad
del Muniipio de Tampamolon Corona.
. . o . |Cumplimiento de . L Coadgyubar ~ con  Ia
w Evitar riesgos y  sanciones:  prevenir| " . . Porcentaje de cumplimiento del .
Propdsito . - obligaciones . . mensual RESOLUCIONES Transparencia  y  la
consecuencias legales por incumplimiento. | .~ ¥~ Sujeto Obligado ks
financieras Rendicién de Cuentas
Cumplimiento de . L Coadgyubar  con  la
- Porcentaje de cumplimiento del )
COMPONENTEL |Laudos obligaciones . . mensual RESOLUCIONES Transparencia ~ y  la|
o Sujeto Obligado o
financieras Rendicién de Cuentas
Cumplimiento de et o G G Coadgyubar ~ con Ia|
COMPONENTE2 | Crédito fiscal (SAT) obligaciones reentaje P mensual DECLARACION Transparencia  y  la
o Sujeto Obligado "
financieras Rendicién de Cuentas
Cumplimiento de Porcentaje de cumplimiento del Coadqyubar ~ con Ia|
COMPONENTE3 | Deuda Pdblica obligaciones feentaje mensual AUXILIARES CONTABLES |Transparencia ~ y  la|
o Sujeto Obligado ”
financieras Rendicién de Cuentas
Cumplimiento de Porcentaje de cumplimiento del Coadgyubar ~ con Ia|
COMPONENTE4 | Adefas obligaciones . g . mensual AUXILIARES CONTABLES |Transparencia ~ y  la|
e Sujeto Obligado o
financieras Rendicion de Cuentas

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas
presupuestarios, su elaboracion debera contar con el sustento metodolégico conforme a lo dispuesto en los
Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco
Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC)
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ANEXO VI

Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos Estrategias Metas

Garantizar la aplicacion eficaz y Administrar el recurso publico Reducir el gasto innecesario en un

eficiente del Presupuesto 2026, para
maximizar los beneficios publicos.

fomentando el ahorro en cada proceso
de la gestién municipal.

10 %, promoviendo la transparencia
y optimizacién del presupuesto.

Mejorar la calidad y cobertura de los
servicios municipales a través del uso
eficiente de los recursos.

Enfocar los recursos hacia zonas
prioritarias y grupos vulnerables del
Municipio de Tampamol6n Corona.

Incrementar la calidad de vida de los
ciudadanos y cumplir con un 20 %
de avance anual del PMD

Fortalecer la capacidad administrativa
del personal municipal para garantizar
un uso éptimo del presupuesto.

Llevar a cabo verificaciones trimestrales
sobre la correcta ejecucion del
presupuesto ejercido.

Implementar en su totalidad el
Presupuesto Basado en Resultados
(PBR)

ANEXO VII

Municipio de Tampamolén Corona, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accion

REDUCCION DE LAS PARTICIPACIONES Y
APORTACIONES FEDERALES.

IMPLEMENTAR UNA ADMINISTRACION EFICIENTE DE LOS
RECURSOS PUBLICOS.

APLICAR PROGRAMAS ESTRATEGICOS QUE PROMUEVAN
LA OPTIMIZACION DEL GASTO Y GENEREN AHORROS
SOSTENIBLES.

RECARGOS Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES FISCALES.

GARANTIZAR LA PRESENTACION PUNTUAL DE
DECLARACIONES FISCALES Y EL CUMPLIMIENTO EN EL
PAGO DE IMPUESTOS.

CREDITOS FISCALES GENERADOS POR ADEUDOS DE
ADMINISTRACIONES ANTERIORES

CUMPLIR EN EL PAGO DE DICHAS OBLIGACIONES PARA
EVITAR EMBARGOS

EMBARGOS DERIVADOS DE CONFLICTOS
LABORALES.

PROMOVER ACUERDOS CONCILIATORIOS A TRAVES DEL
DIALOGO Y MECANISMOS DE ARBITRAJE CON LOS
TRABAJADORES.

IMPLEMENTAR SOLUCIONES PREVENTIVAS QUE
REDUZCAN EL RIESGO DE DEMANDAS LABORALES.




