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Artículo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con aprobación para 
realizar erogaciones plurianuales, se muestra a continuación:  
 

 
Nombre del proyecto o programa 

Presupuesto 
aprobado en años 
anteriores 

Presupuesto 
aprobado 
para el año 2025 

Presupuesto 
aprobado 
para años 
posteriores 

 0.00 0.00 0.00 

 0.00 0.00 0.00 

 0.00 0.00 0.00 

 0.00 0.00 0.00 

 0.00 0.00 0.00 

Total 0.00 0.00 0.00 

 
Artículo 31. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde únicamente al ejercicio fiscal 
2026 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales. 
 
Artículo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciones público privadas, en el presupuesto de egresos del 
ejercicio 2026, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Público-
Privadas en Proyectos para la Prestación de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos 
ligados a Asociaciones Público Privadas (APP).  
 

CAPÍTULO III 
De los Servicios Personales 

 
Artículo 33. En el ejercicio fiscal 2026, la Administración Pública Municipal contará con 202 plazas de conformidad 
con lo siguiente: 
 

Analítico de plazas de la administración pública municipal 

  

Área/Departamento Descripción de puestos 
Número 
de plazas 

Elección Base Honorarios 

Cabildo Presidente municipal 1 1     

Cabildo Síndico 1 1 0 0 

Cabildo Regidor 6 6 0 0 

SUMA   8 8 0 0 

            

Área/Departamento Descripción de puestos 
Número 
de plazas 

Confianza/Directivos Confianza Honorarios 

Secretaria General Secretaria General 1 1     

Secretaria General Secretaria Administrativa 1   1   

Partida
Asignación 

presupuestal
Destinatario Procedencia del recurso

A 500,000.00 POBLACION EN RIESGO
PARTICIPACIONES 

FEDERALES RAMO 28

B 1,200,000.00 POBLACION EN RIESGO PARTICIPACIONES FFM 

C 0.00

Total 1,700,000.00

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros
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Secretaria General Auxiliar Administrativo C 2   2   

Secretaria General Auxiliar Administrativo B 1   1   

Secretaria General Auxiliar Administrativo A 2   2   

Secretaria General Asesor General 1 1     

Secretaria General Asesor Jurídico  1 1     

Secretaria General Responsable de Correos 1   1   

Secretaria General 
Responsable de Atención a la 
Ciudadanía 

1 1     

SUMA   11 4 7 0 

Archivo Coordinadora de Archivo 1 1     

Archivo Auxiliar Administrativo B 1   1   

SUMA   2 1 1 0 

Planeación Director de Planeación 1 1     

Planeación Auxiliar Administrativo B 1   1   

    2 1 1 0 

Contraloría Interna Contralor Interno 1 1     

Contraloría Interna Autoridad Investigadora 1 1     

Contraloría Interna Autoridad Substanciadora 1 1     

Contraloría Interna Auxiliar Administrativo C 2   2   

SUMA   5 3 2 0 

Tesorería Tesorero 1 1     

Tesorería Auxiliar Administrativo C 5   5   

Tesorería Auxiliar administrativo B 3   3   

Tesorería Contador General 1   1   

Tesorería Coordinador Administrativo 1 1     

SUMA   11 2 9 0 

Unidad de Transparencia 
Jefe de la Unidad de 
Transparencia 

1 1     

Unidad de Transparencia Auxiliar Administrativo A 1   1   

SUMA   2 1 1 0 

Asuntos indígenas 

Coordinador de la Unidad 
Especializada para la Atención de 
los Pueblos y Comunidades 
indígenas 

1 1     

Asuntos indígenas Director de Asuntos Indígenas 1 1     

SUMA   2 2 0 0 

Instancia Municipal de la Mujer 
Directora de la Instancia 
Municipal de la Mujer 

1 1     

Instancia Municipal de la Mujer Auxiliar Administrativo A 1   1   

SUMA   2 1 1 0 

Sistema Municipal para el Desarrollo 
Integral de la Familia 

Director del Sistema Municipal 
Integral de la Familia 

1 1     

Sistema Municipal para el Desarrollo 
Integral de la Familia 

Coordinador Administrativo del 
Sistema Municipal para el 
Desarrollo Integral de la Familia 

1 1     
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Sistema Municipal para el Desarrollo 
Integral de la Familia 

Coordinador Operativo del 
Sistema Municipal para el 
Desarrollo Integral de la Familia 

1 1     

Sistema Municipal para el Desarrollo 
Integral de la Familia 

Coordinador Administrativo de 
Programas Sociales 

1 1     

Sistema Municipal para el Desarrollo 
Integral de la Familia 

Auxiliar Administrativo A 15   15   

Sistema Municipal para el Desarrollo 
Integral de la Familia 

Auxiliar Administrativo B 4   4   

Sistema Municipal para el Desarrollo 
Integral de la Familia 

Auxiliar de Limpieza 2   2   

Sistema Municipal para el Desarrollo 
Integral de la Familia 

Ayudante General A 5   4   

Sistema Municipal para el Desarrollo 
Integral de la Familia  

Chofer A 4   4   

Sistema Municipal para el Desarrollo 
Integral de la Familia 

Enfermera 3   3   

Sistema Municipal para el Desarrollo 
Integral de la Familia 

Médico 3   3   

Sistema Municipal para el Desarrollo 
Integral de la Familia 

Psicólogo 2   2   

Sistema Municipal para el Desarrollo 
Integral de la Familia 

Procurador Municipal de 
Protección de Niñas, Niños y 
Adolescentes 

1   1   

Sistema Municipal para el Desarrollo 
Integral de la Familia 

Responsable de Desayunos 
Escolares Calientes 

1 1     

Sistema Municipal para el Desarrollo 
Integral de la Familia 

Responsable de Desayunos 
Escolares Fríos 

1 1     

Sistema Municipal para el Desarrollo 
Integral de la Familia 

Trabajadora Social 2   2   

Sistema Municipal para el Desarrollo 
Integral de la Familia 

Auxiliar Administrativo C 2   2   

Sistema Municipal para el Desarrollo 
Integral de la Familia 

Secretaria Administrativa 3   3   

SUMA   52 6 45 0 

Obras Públicas Director de Obras Públicas 1 1     

Obras Públicas Auxiliar de Limpieza 5   5   

Obras Públicas Ayudante General A 20   20   

Obras Públicas Ayudante General B 10   10   

Obras Públicas Chófer A 3   3   

Obras Públicas Electricista 4   4   

Obras Públicas Operador de Maquinaria 5   5   

Obras Públicas Responsable de Panteones 1 1     

Obras Públicas Secretaria Administrativa 1   1   

Obras Públicas Subdirector de Obras Públicas 1 1     

Obras Públicas Auxiliar Administrativo A 1   1   

SUMA   52 3 49 0 

Desarrollo Rural Director de Desarrollo Rural 1 1     

Desarrollo Rural Subirector de Desarrollo Rural 1 1     

Desarrollo Rural Auxiliar Administrativo A 1   1   

Desarrollo Rural Auxiliar Administrativo B 1   1   

Desarrollo Rural Secretaria Administrativa 1   1   

SUMA   5 2 3 0 
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Coordinación de Desarrollo Social Coordinador de Desarrollo Social 1 1     

Coordinación de Desarrollo Social Supervisor de Obras y Acciones 4 4     

Coordinación de Desarrollo Social Verificador de Obras y Acciones 3 3     

Coordinación de Desarrollo Social Auxiliar Administrativo B 2   2   

Coordinación de Desarrollo Social Responsable de MIDS y POA 1 1     

Coordinación de Desarrollo Social Responsable de SRTF y PASH 1 1     

Coordinación de Desarrollo Social Arquitecto 1 1     

SUMA   13 11 2 0 

Comunicación Social 
Responsable de Comunicación 
Social 

1 1     

Comunicación Social Auxiliar Administrativo C 2   2   

Comunicación Social Auxiliar Administrativo B 1   1   

SUMA   4 1 3 0 

Turismo 
Responsable de Turismo 
Municipal 

1 1     

Turismo Ayudante General B 2   2   

Turismo 
Responsable de eventos y 
protocolo 

1   1   

SUMA   4 1 3   

Unidad Básica de Rehabilitación 
Responsable de la Unidad Básica 
de Rehabilitación 

1 1     

Unidad Básica de Rehabilitación Auxiliar Administrativo A 2   2   

Unidad Básica de Rehabilitación Auxiliar Administrativo C 1   1   

Unidad Básica de Rehabilitación Fisioterapeuta 2   2   

SUMA   6 1 5 0 

Sindicatura 
Responsable de Inventario de 
Bienes 

1   1   

Sindicatura Secretaria Administrativa 2   2   

Sindicatura Auxiliar Administrativo A 1   1   

SUMA   4 0 4 0 

Educación y Cultura 
Coordinador de Educación y 
Cultura 

1 1     

Educación y Cultura Secretaria Administrativa 1   1   

Educación y Cultura Auxiliar Administrativo A 1   1   

Educación y Cultura Cronista 1   1   

SUMA   4 1 3 0 

Ecologia  Responsable de Ecología 1 1     

Ecologia  Ayudante General A 1   1   

SUMA   2 1 1 0 

Registro Civil Oficial del Registro Civil 1 1     

Registro Civil Auxiliar Administrativo B 2   2   

Registro Civil Auxiliar Administrativo C 2   2   

SUMA   5 1 4 0 

Protección Civil Responsable de Protección Civil  1 1     

SUMA   1 1 0 0 
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Atención a la Juventud y Deportes 
Responsable de Atención a la 
Juventud y Deportes 

1 1     

Atención a la Juventud y Deportes Ayudante General A 2   2   

SUMA   3 1 2 0 

Comercio Responsable de Comercio 1 1     

SUMA   1 1 0 0 

Biblioteca Responsable de Biblioteca 1 1     

SUMA   1 1 0 0 

Alcoholes Inspector de Alcoholes  1 1     

SUMA   1 1 0 0 

Totales 202 56 146 0 

 
Artículo 34. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artículo anterior, percibirán las 
remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente 
presupuesto de egresos con base en lo establecido en los artículos 115, fracción IV, y 127, de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fracción IV, y 133, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
San Luis Potosí; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Artículo 133 de la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí en Materia de Remuneraciones; y demás disposiciones aplicables; sin que 
el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; 
de conformidad con lo siguiente: 
 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS (SIN SEGURIDAD PÚBLICA) 

 

 

Remuneracio

nes al 

personal de 

Carácter 

Transitorio

Seguridad 

Social

Otras 

Prestaciones 

Sociales y 

Económicas

Previsio

nes

Pago de 

Estimulos a 

Servidores 

Público

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

Presidente municipal 1 A 1 60,000.00$            82,400.00$       -$          80,000.00$ 137,333.33$   -$          -$            -$      -$          800,000.00$        1,126,133.33$   

Sindico 1 A 1 20,000.00$            30,900.00$       -$          26,666.67$ 51,500.00$     -$          -$            -$      -$          266,666.67$        422,300.00$      

Regidor 1 A 6 18,000.00$            25,750.00$       -$          24,000.00$ 42,916.67$     -$          -$            -$      -$          240,000.00$        351,916.67$      

Secretario General 2 B 1 18,000.00$            25,750.00$       -$          24,000.00$ 42,916.67$     -$          -$            -$      -$          240,000.00$        351,916.67$      

Contralor Interno 2 B 1 18,000.00$            25,750.00$       -$          24,000.00$ 42,916.67$     -$          -$            -$      -$          240,000.00$        351,916.67$      

Tesorero 2 B 1 18,000.00$            25,750.00$       -$          24,000.00$ 42,916.67$     -$          -$            -$      -$          240,000.00$        351,916.67$      

Jefe de la Unidad de Transparencia 3 B 1 9,000.00$              12,360.00$       -$          12,000.00$ 20,600.00$     -$          -$            -$      -$          120,000.00$        168,920.00$      

Director de Asuntos Indigenas 3 B 1 7,200.00$              10,000.00$       -$          9,600.00$   16,666.67$     -$          -$            -$      -$          96,000.00$          136,666.67$      

Coordinador de la Unidad Especializada 

para la atención de los pueblos y 

comunidades indigenas 3 B 1 7,100.00$              10,000.00$       -$          9,466.67$   16,666.67$     -$          -$            -$      -$          94,666.67$          136,666.67$      

Directora de Instancia  Municipal de la 

mujer 3 C 1 6,223.20$              10,000.00$       -$          8,297.60$   16,666.67$     -$          -$            -$      -$          82,976.00$          136,666.67$      

Director de Planeación 3 C 1 15,000.00$            18,000.00$       -$          20,000.00$ 30,000.00$     -$          -$            -$      -$          200,000.00$        246,000.00$      

Director del Sistema Municipal para el 

Desarrollo Integral de la Familia 3 C 1 18,100.00$            25,750.00$       -$          24,133.33$ 42,916.67$     -$          -$            -$      -$          241,333.33$        351,916.67$      

Director de Obras Públicas 3 C 1 17,500.00$            18,000.00$       -$          23,333.33$ 30,000.00$     -$          -$            -$      -$          233,333.33$        246,000.00$      

Director de Desarrollo Rural 3 C 1 11,000.00$            12,360.00$       -$          14,666.67$ 20,600.00$     -$          -$            -$      -$          146,666.67$        168,920.00$      

Coordinador Administrativo del Sistema 

Municipal para el Desarrollo Integral de 

la Familia 3 D 1 15,000.00$            18,000.00$       -$          20,000.00$ 30,000.00$     -$          -$            -$      -$          200,000.00$        246,000.00$      

Coordinador Operativo del Sistema 

Municipal para el Desarrollo Integral de 

la Familia 3 D 1 15,000.00$            18,000.00$       -$          20,000.00$ 30,000.00$     -$          -$            -$      -$          200,000.00$        246,000.00$      

Coordinador Operativo de Programas 

Sociales 3 D 1 15,000.00$            18,000.00$       -$          20,000.00$ 30,000.00$     -$          -$            -$      -$          200,000.00$        246,000.00$      

Subdirector de Desarrollo Rural 3 D 1 9,000.00$              10,500.00$       -$          12,000.00$ 17,500.00$     -$          -$            -$      -$          120,000.00$        143,500.00$      

Coordinador  de Desarrollo Social 3 D 1 18,000.00$            25,750.00$       -$          24,000.00$ 42,916.67$     -$          -$            -$      -$          240,000.00$        351,916.67$      

Responsable de SRTF y PASH 3 D 1 9,500.00$              14,420.00$       -$          12,666.67$ 24,033.33$     -$          -$            -$      -$          126,666.67$        197,073.33$      

Responsable de MIDS y POA 3 D 1 9,500.00$              14,420.00$       -$          12,666.67$ 24,033.33$     -$          -$            -$      -$          126,666.67$        197,073.33$      

Coordinador Administrativo 3 D 1 15,000.00$            18,000.00$       -$          20,000.00$ 30,000.00$     -$          -$            -$      -$          200,000.00$        246,000.00$      

Responsable de Comunicación Social 3 D 1 11,000.00$            14,000.00$       -$          14,666.67$ 23,333.33$     -$          -$            -$      -$          146,666.67$        191,333.33$      

Responsable de Turismo Municipal 3 D 1 11,000.00$            12,500.00$       -$          14,666.67$ 20,833.33$     -$          -$            -$      -$          146,666.67$        170,833.33$      

Responsable de Eventos y Protocolo 3 D 1 11,000.00$            12,500.00$       -$          14,666.67$ 20,833.33$     -$          -$            -$      -$          146,666.67$        170,833.33$      

Subdirector de Obras Públicas 3 D 1 10,000.00$            16,500.00$       -$          13,333.33$ 27,500.00$     -$          -$            -$      -$          133,333.33$        225,500.00$      

Responsable de la Unidad Básica de 

Rehabilitación 3 D 1 10,000.00$            17,000.00$       -$          13,333.33$ 28,333.33$     -$          -$            -$      -$          133,333.33$        232,333.33$      

Coordinador de Educación y Cultura 3 D 1 10,000.00$            14,000.00$       -$          13,333.33$ 23,333.33$     -$          -$            -$      -$          133,333.33$        191,333.33$      

Responble de Ecologia 3 D 1 8,000.00$              12,000.00$       -$          10,666.67$ 20,000.00$     -$          -$            -$      -$          106,666.67$        164,000.00$      

Responsable de Atención a la 

Ciudadanía 3 D 1 8,000.00$              12,000.00$       -$          10,666.67$ 20,000.00$     -$          -$            -$      -$          106,666.67$        164,000.00$      

Responsable de Protección Civil 3 D 1 7,000.00$              9,000.00$         -$          9,333.33$   15,000.00$     -$          -$            -$      -$          93,333.33$          123,000.00$      

Responsable de Atención a la Juventud y 

Deportes 3 D 1 6,000.00$              9,600.00$         -$          8,000.00$   16,000.00$     -$          -$            -$      -$          80,000.00$          131,200.00$      

Responsable de Comercio 3 D 1 6,000.00$              9,600.00$         -$          8,000.00$   16,000.00$     -$          -$            -$      -$          80,000.00$          131,200.00$      

Responsable de Correos 3 D 1 6,000.00$              9,600.00$         -$          8,000.00$   16,000.00$     -$          -$            -$      -$          80,000.00$          131,200.00$      

Responsable de Biblioteca 3 D 1 6,000.00$              9,600.00$         -$          8,000.00$   16,000.00$     -$          -$            -$      -$          80,000.00$          131,200.00$      

Responsable de Desayunos Escolares 

Fríos 3 D 1 6,000.00$              9,600.00$         -$          8,000.00$   16,000.00$     -$          -$            -$      -$          80,000.00$          131,200.00$      

Total Anual Bruto

Remuneraciones 

Adicionales y Especiales 

anual

Remuneraciones al personal de 

Carácter Permanente mensualDescripción de puestos Nivel Categoría

No.

Plaza

s
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Categorías: 
A: Electos 
B: Establecidos en Leyes y lineamientos. 
C: Puestos Directivos 
D: Puestos subdirectores, Coordinadores o Responsables 
E: Puestos Técnicos, Administrativos o Especializados 
F: Puestos auxiliares 
Notas:  

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley. 
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepción de las del sistema de seguridad pública municipal. 

 
Artículo 35. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesorería 
Municipal se sujetará a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administración, remuneraciones y 
desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relación jurídico-laboral entre el Municipio y sus 
servidores públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del Gobierno Municipal. 
 
Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los períodos para revisar las 
prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad pública deberán 
ser consultadas a la Tesorería Municipal. 
 
El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las economías que se 
generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 
 
Artículo 36. Para previsiones Salariales y Económicas, se autorizan $ 110,040.00. 
 
Artículo 37. El personal operativo de seguridad pública, percibirá las remuneraciones que se determinen en el 
Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido 
en los artículos 115, fracción IV, y 127, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fracción IV, 
y 133, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la 
Ley Reglamentaria del Artículo 133 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí en 
Materia de Remuneraciones; y demás disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios 
personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente: 
 
 
 

Responsable de Desayunos Escolares 

Calientes 3 D 1 6,000.00$              9,600.00$         -$          8,000.00$   16,000.00$     -$          -$            -$      -$          80,000.00$          131,200.00$      

Responsable de Panteones 3 D 1 6,000.00$              9,600.00$         -$          8,000.00$   16,000.00$     -$          -$            -$      -$          80,000.00$          131,200.00$      

Responsable de Inventario de Bienes 3 D 1 6,000.00$              9,600.00$         -$          8,000.00$   16,000.00$     -$          -$            -$      -$          80,000.00$          131,200.00$      

Responsable de Archivo 3 D 1 9,000.00$              12,500.00$       -$          12,000.00$ 20,833.33$     -$          -$            -$      -$          120,000.00$        170,833.33$      

Supervisor de Obras y Acciones 3 E 4 15,000.00$            20,000.00$       -$          20,000.00$ 33,333.33$     -$          -$            -$      -$          200,000.00$        273,333.33$      

Verificador de Obras y Acciones 3 E 3 12,000.00$            15,000.00$       -$          16,000.00$ 25,000.00$     -$          -$            -$      -$          160,000.00$        205,000.00$      

Arquitecto 3 E 1 15,000.00$            20,000.00$       -$          20,000.00$ 33,333.33$     -$          -$            -$      -$          200,000.00$        273,333.33$      

Contador General 3 E 1 15,000.00$            18,000.00$       -$          20,000.00$ 30,000.00$     -$          -$            -$      -$          200,000.00$        246,000.00$      

Asesor General 3 E 1 16,000.00$            18,000.00$       -$          21,333.33$ 30,000.00$     -$          -$            -$      -$          213,333.33$        246,000.00$      

Asesor Juridico 3 E 1 16,000.00$            18,000.00$       -$          21,333.33$ 30,000.00$     -$          -$            -$      -$          213,333.33$        246,000.00$      

Médico 3 E 3 9,000.00$              17,000.00$       -$          12,000.00$ 28,333.33$     -$          -$            -$      -$          120,000.00$        232,333.33$      

Procurador Municipal de Protección de 

las Niñas, Niños y Adolescentes 3 E 1 9,000.00$              14,000.00$       -$          12,000.00$ 23,333.33$     -$          -$            -$      -$          120,000.00$        191,333.33$      

Fisioterapeuta 3 E 2 9,000.00$              16,000.00$       -$          12,000.00$ 26,666.67$     -$          -$            -$      -$          120,000.00$        218,666.67$      

Autoridad Investigadora 3 E 1 9,000.00$              16,000.00$       -$          12,000.00$ 26,666.67$     -$          -$            -$      -$          120,000.00$        218,666.67$      

Autoridad Substanciadora 3 E 1 9,000.00$              16,000.00$       -$          12,000.00$ 26,666.67$     -$          -$            -$      -$          120,000.00$        218,666.67$      

Oficial del Registro Civil 3 E 1 9,000.00$              16,000.00$       -$          12,000.00$ 26,666.67$     -$          -$            -$      -$          120,000.00$        218,666.67$      

Trabajadora Social 4 E 2 6,000.00$              9,600.00$         -$          8,000.00$   16,000.00$     -$          -$            -$      -$          80,000.00$          131,200.00$      

Psicologo 4 E 2 6,000.00$              9,600.00$         -$          8,000.00$   16,000.00$     -$          -$            -$      -$          80,000.00$          131,200.00$      

Enfermera 4 E 3 6,000.00$              9,600.00$         -$          8,000.00$   16,000.00$     -$          -$            -$      -$          80,000.00$          131,200.00$      

Crónista 4 E 1 6,000.00$              9,600.00$         -$          8,000.00$   16,000.00$     -$          -$            -$      -$          80,000.00$          131,200.00$      

Inspector de Alcoholes 4 E 1 6,000.00$              9,600.00$         -$          8,000.00$   16,000.00$     -$          -$            -$      -$          80,000.00$          131,200.00$      

Secretaria Administrativa 4 E 9 6,000.00$              9,600.00$         -$          8,000.00$   16,000.00$     -$          -$            -$      -$          80,000.00$          131,200.00$      

Operador de Maquinaria 4 E 5 9,000.00$              13,000.00$       -$          12,000.00$ 21,666.67$     -$          -$            -$      -$          120,000.00$        177,666.67$      

Electricista 4 E 4 7,000.00$              13,000.00$       -$          9,333.33$   21,666.67$     -$          -$            -$      -$          93,333.33$          177,666.67$      

Auxiliar Administrativo C 4 E 16 10,000.00$            16,500.00$       -$          13,333.33$ 27,500.00$     -$          -$            -$      -$          133,333.33$        225,500.00$      

Auxiliar Administrativo B 5 E 16 8,000.00$              10,300.00$       -$          10,666.67$ 17,166.67$     -$          -$            -$      -$          106,666.67$        140,766.67$      

Auxiliar Administrativo A 6 E 25 6,000.00$              9,600.00$         -$          8,000.00$   16,000.00$     -$          -$            -$      -$          80,000.00$          131,200.00$      

Chófer A 7 F 7 6,000.00$              9,600.00$         -$          8,000.00$   16,000.00$     -$          -$            -$      -$          80,000.00$          131,200.00$      

Ayudante General B 7 F 12 7,001.00$              10,000.00$       -$          9,334.67$   16,666.67$     -$          -$            -$      -$          93,346.67$          136,666.67$      

Ayudante General A 8 F 28 6,000.00$              9,600.00$         -$          8,000.00$   16,000.00$     -$          -$            -$      -$          80,000.00$          131,200.00$      

Auxiliar de Limpieza 8 F 6 6,000.00$              9,600.00$         -$          8,000.00$   16,000.00$     -$          -$            -$      -$          80,000.00$          131,200.00$      
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Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad pública 

 

 
 
Categorías: 
C: Puestos Directivos 
D: Puestos subdirectores, Coordinadores o Responsables 
E: Puestos Técnicos, Administrativos o Especializados 
F: Puestos auxiliares 
 
Notas:  

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley. 
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad pública municipal. 

 
Artículo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes: 
 

 
 
Artículo 39. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes: 
 

Partida Concepto Asignación Presupuestal 

  0.00 

  0.00 

 Total 0.00 

 
CAPÍTULO IV 

De la Deuda Pública 
 
Artículo 40. El saldo de la deuda pública del Municipio de Tampamolón Corona, S.L.P., es de $909,743.60, con 
fecha de corte al 31 de diciembre de 2025.  
 

 
 
Para el ejercicio fiscal 2026, se establece una asignación presupuestaria de $ 1,102,205.00  que será destinada a la 
amortización de capital en $ 909,743.60 y al pago de intereses y gastos por $ 192,461.403 de la Deuda Pública 
contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de $ 8,114,743.60  de fecha 25 de noviembre de 
2011, la cual será ejercida de la siguiente forma: 

Remuneracio

nes al 

personal de 

Carácter 

Transitorio

Seguridad 

Social

Otras 

Prestaciones 

Sociales y 

Económicas

Previsio

nes

Pago de 

Estimulos a 

Servidores 

Público

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

Director de Seguridad Pública y Tránsito 

Municipal 1 C 1 15,000.00$  25,000.00$        -$          20,000.00$ 41,666.67$  -$          -$            -$      -$          200,000.00$  341,666.67$      

Subdirector de Seguridad Pública y 

Tránsito Municipal 2 D 1 15,000.00$  23,000.00$        -$          20,000.00$ 38,333.33$  -$          -$            -$      -$          200,000.00$  314,333.33$      

Jefe de grupo de Seguridad Pública 

Municipal 3 D 4 11,000.00$  18,000.00$        -$          14,666.67$ 30,000.00$  -$          -$            -$      -$          146,666.67$  246,000.00$      

Elemento de Seguridad Pública y 

Tránsito Municipal 4 E 30 7,000.00$    12,000.00$        -$          9,333.33$   20,000.00$  -$          -$            -$      -$          93,333.33$    164,000.00$      

Auxiliar de Policia Municipal 5 F 1 6,223.30$    7,210.00$          -$          8,297.73$   12,016.67$  -$          -$            -$      -$          82,977.33$    98,536.67$        

Descripción de puestos Nivel Categoría

No.

Plaza

s

Total anual bruto
Remuneraciones al personal 

de Carácter Permanente 

mensual

Remuneraciones 

Adicionales y Especiales 

anual

Partida Concepto Asignación Presupuestal

4511 PENSIONES 209,000.00

0.00Total

No. de Institución Fecha de Tipo de Tasa de Plazo de Fuente o Monto Saldo al  31

crédito bancaria contratación instrumento interés vencimiento garantía contratado de diciembre de

(registro de pago 2024

SHCP)

304/201 BANSI 25-nov-11
SIMPLE 

GUBERNAMENTAL
01-dic-26

PARTICIPACIONES 

FEDERALES RAMO 

28 FONDO 

GENERAL

8,114,743.6 0 909,743.60

0.00 

0.00 

909,743.60

Saldo de la deuda pública

Destino

Otros pasivos circulantes

Otros pasivos no circulantes

Total deuda y otros pasivos al 31 de diciembre de 2025


